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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 13/2026

SUMULA: Altera o Anexo III da Lei Municipal n®
040/2011, atualizando os valores das Fungdes
Gratificadas da Tabela "B” e criando a Tabela
“"C” - Fungbes Gratificadas por Nivel, com
quatro niveis distintos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO FILHO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais normas
aplicaveis, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica atualizada a Tabela B do Anexo III da Lei Municipal n® 040/2011, que
passa a vigorar com os seguintes valores mensais:

TABELA B
FUNCOES GRATIFICADAS : VALOR
FG-1 ' R$ 1.200,00
FG-2 R$ 1.000,00
FG-3 | R$ 800,00
FG-4 R$ 600,00
FG-5 ' R$ 400,00

Art. 29, Fica criada a Tabela C - Fungdes Gratificadas — Nivel, aplicdvel exclusivamente
as fungbes gratificadas nominadas no art. 3° desta Lei, para fins de retribuicdo
especifica de suas atribuicbes, vedada a extensdo automatica a outras fungdes ou
cargos nao expressamente indicados.

TABELA C
FUNCOES GRATIFICADAS ' VALOR
' FG-N1 R$ 4.000,00
FG-N2 R$ 1.300,00
FG-N3 R$ 850,00
FG-N4 B R$ 700,00

Art. 3°. Ficam vinculadas a Tabela C as sequintes funcdes da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Sadlde:

I - Coordenacao da Atencgdo Farmacéutica - FG-N1

IT - Coordenacdo da Atengdo Basica - FG-N2

III - Coordenacgéo da Vigildncia Epidemioldgica -~ FG-N3

IV - Coordenagdo do Programa Saude do Trabalhador ~ FG-N4
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Art. 4°. As fungdes mencionadas no art. 3° desta Lei integram o Anexo II da Lei
Municipal n® 040/2011, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 01/2025, ndo havendo
criagdo ou ampliagao da estrutura administrativa, mas tdo somente a reclassificacdo da
faixa remuneratéria da gratificagdo atribuida, observando-se critérios objetivos de
organizagdo funcional e interesse publico.

Art. 5°. As demais fungbes gratificadas da administragdo municipal permanecem
vinculadas a Tabela B, salvo disposicdo legal em contrério.

Paragrafo Gnico. A criagdo da Tabela C e a nova classificacdo de gratificacbes néo
implicam prejuizo ou distingdo de mérito em relagdo as demais Funcdes Gratificadas da
administragdo municipal, garantindo-se o principio da isonomia previsto no art. 59,
caput, da Constituicdo Federal.

Art. 6°. A execugdo desta Lei observara o disposto na Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), sendo acompanhada de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor
e nos dois subsequentes;

II - declaragiéo de gque os efeitos da presente Lei sdo compativeis com o Plano
Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com a Lei Orcamentdria Anual
vigentes.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salgado Filho/PR, 02 de margo de 2026.

CAMARA MUNICH# S5 s Tl
Piotocolo No___%o,
Data 023/_(\,% / .

ok Sxnenn
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MENSAGEM AOS VEREADORES

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminho para apreciagdo e deliberacdo dessa Egrégia Cadmara Municipal o Projeto de
Lei que altera o Anexo III da Lei Municipal n® 040/2011, atualizando os valores das
FungBes Gratificadas da Tabela “B” e criando a Tabela “C” - FungBes Gratificadas por
Nivel, com quatro niveis distintos, destinada exclusivamente a fungSes gratificadas
especificas vinculadas a Secretaria Municipal de Salde.

A presente iniciativa tem por finalidade corrigir a defasagem histérica dos valores da
Tabela B, cujas fungbes gratificadas ndo sdo atualizadas desde 2011, e também
implementar uma estrutura mais clara e técnica para retribuicdo das coordenagdes da
saude, por meio da criacdo da nova Tabela C, que organiza os valores conforme a
responsabilidade atribuida a cada coordenac3o.

No caso especifico da Coordenagdo da Atencgdo Farmacéutica, o valor atribuido ao nivel
FG-N1 da nova Tabela C (R$ 4.000,00) decorre do fato de que a servidora atualmente
responsavel por essa fung@o percebe adicional mensal oriundo do programa federal
“Horus”, no valor de R$ 2.000,00, beneficio obtido diretamente por sua habilitagdo
junto ao sistema. Com a reestruturacdo promovida por este projeto, o municipio
deixara de utilizar esse recurso para pagamento direto a servidora, passando a retribuir
a fungdo com recursos proprios, por meio da nova tabela de funcdes gratificadas. O
valor proposto busca equilibrar essa substituigdo, unificando a retribuicdo funcional e
liberando o recurso do programa Horus para ser utilizado em outras acdes da Secretaria
de Saude, conforme diretrizes administrativas.

Importa ressaltar que ndo ha criagdo de novos cargos, tampouce ampliacio da
estrutura funcional da Prefeitura, mas apenas a reclassificagdo das faixas
remuneratérias das gratificagdes atribuidas as fungdes ja existentes, previstas no Anexo
111 da Lei Municipal n® 040/2011.

A atualizagdo da Tabela B também garante tratamento isonémico aos demais servidores
que exercem fungoes gratificadas, promovendo uma valorizacdo gradual e responsavel,
respeitando os limites legais e orgamentarios.

O projeto observa plenamente o disposto na Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo acompanhado da estimativa de impacto orgamentario-
financeiro e da declaragdo de compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Por fim, o projeto estabelece que seus efeitos financeiros passardo a vigorar a partir de
1° de janeiro de 2026, o que permitira a devida programagdo no exercicio seguinte.

Péaina 1de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.699/0001-98
FONE (46) 3564-1202 / FAX (46) 3564-1203 e-mail: gabineteexecutivo@hotmail.com
Rua Floriano Francisco Anater, 50 - CEP 85620-000 - SALGADO FILHO - PARANA

“Terra do Vinho e do (Qm’iju”

Diante da relevancia da matéria, solicito a aprovagdo do presente Projeto de Lei,
reiterando os votos de estima e elevada consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salgado Filho, Estado do Parand, 02 de marco de
2026.

OLMAR DUARTE
Prefeito Munigipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Referente ao Projeto de Lei n2 13 de 2026

1. Fundamentac3o Legal

Em atendimento ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei Compilementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal} e ao art. 62, incisos | e I, do Projeto de Lei, apresenta-se a estimativa
do impacto orcamentdrio-financeirc da medida para o exercicio de 2025 e os dois
subsequentes (2026 e 2027).

2. Situacdo Atual

As fungdes gratificadas da administragdo municipal estdo atualmente vinculadas a Tabela B da
Lei Municipal n2 040/2011, com valores vigentes hé varios exercicios.

O projeto de lei propde:

1. Atualizacdo dos valores da Tabela B, mantendo a estrutura atual de niveis e fungdes,
com acréscimo apenas sobre os valores ja existentes.

2. Criacdo da Tabela C — Fungbes Gratificadas por Complexidade, aplicavel
exclusivamente a Secretaria Municipal de Saude, contempiando quatro novas fungdes
especificas.

A FG-N1 {Coordenacdo da Atencdo Farmacéutica) substitui a gratificagdco “Horus” criada pela
Lei n2 01/2022 (RS 2.000,00), de forma que seu acréscimo efetivo é apenas a diferenca para o
novo valor {RS 4.000,00 — RS 2.000,00 = RS 2.000,00).

As demais fungdes da Tabela C sdo criagGes novas, mas os funcionarios que sdo contemplados
por elas recebiam outra gratificacdo que sera substituida.

3. Atualizacdo da Tabela B

Nivell| Valor Atual (RS} | Valor Proposto (RS} || Diferenga (RS) | % de Acréscimo
FG-1 1.000,00 1.200,00 +200,00 ' 20%
FG-2 800,00 1.000,00 +200,00 25%
FG-3 600,00 800,00 +200,00 33%
FG-4 400,00 600,00 | +20000 |  50%
FG-5 g 200,00 | 400,00 +200,00 100%
Analise:

A atualizacdo representa acréscimos médios entre 20% e 100%, conforme o nivel.
O impacto financeiro total da Tabela B dependerd da quantidade de fung¢des ativas em cada

nivel.




Para estimativa, considera-se o cendrio de 06 fungdes gratificadas distribuidas entre os niveis,
irdo receber o aumento. Se faz necessario também calculo dos reflexos no 132 e no tergo
constitucional acrescendo assim RS 133,00 (132 - 100,00 — Tergo 33,00), resultando em um
impacto mensal aproximado de RS 1.333,00 e anual de RS 15.996,00.

4, Estrutura Proposta - Tabela C

Funcio Nivel Valor Situacio Acréscimo Impacto
¥ Més (R$) - Mensal (R$){ Anual (R$)
Coordenacdo da Fe- | . Substitui - _ l
Atengdo N1 4.000,00 (|Gratificagdo Horus|| 2.000,00 24.000,00
Farmacéutica (RS 2.000,00)
Coordenacio da FG- N_ova (recebia ||
1.300,00 500,00 £.000,00
Atenc3o Basica N2 | antes 800,00)
| Coordenacio da .
FG- Nova (recebia '
Vigilancia 850,00 i 250,00 3.000,00
ST s e N3 antes 600)
Epidemiologica
i Coordenacdo do :
| FG_ 1
Programa Satde do yad00 | Nowfrecebin 300,00 3.600,00
N4 antes 400}
Trabalhador - ]
Total — Tabela C |R$ 3.050,00{| RS 36.600,00

Anélise:

Para estimativa, considera-se o cendrio aonde todas as fungdes possuem ao menos 01
funciondrio que ird receber o aumento. Se faz necessario também célculo dos reflexos no 132 e
no tergo constitucional acrescendo assim R$ 339,00 (132 - 255,00 — Terco 84,00), resultando
em um impacto mensal aproximado de R$ 3.389,00 e anual de R$ 40.668,00.

5. impacto Financeiro Consolidado

Para o exercicio de 2025 (com vigéncia estimada a partir de novembro), 0 impacto
proporcional, com reflexo integral nos exercicios de 2026 e 2027,

Exercicio Tabela_B {R$}|Tabela C (RS)i Impacto Total Estimado (R$)
2026 15.996,00 40.668,00 56.664,00
2027 ' 15.996,00 |40.668,00 |[56.664,00
Média anual (202‘6—2027)! 15.996,00 J40.6(—38,00 56.664,00




Resumo:
0 impacto orcamentdrio-financeiro total decorrente do projeto é estimado em RS 56.664,00
anuais.

Resultando assim em um impacto mensal de RS 4.722,00.

Observacdo importante, deve se considerar o reflexo que isso tera no aumento do imposto
patronal que esta atrelado ac aumento da folha.

6. Compatibilidade Orcamentaria

As despesas estdo previstas nas dotagdes da Secretaria Municipal de Saude, elemento
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

A medida é compativel com o PPA, LDO e LOA vigentes, e n3o compromete os limites de
despesa com pessoal, nos termos dos arts. 19 e 20 da LRF.

7. Declaragdo
Declara-se, para fins do art. 16, §32, da Lei Complementar n? 101/2000, que:
» Ha previsdo orcamentaria suficiente para absorver o impacto;
* Os efeitos da presente lei sdo compativeis com o equilibrio fiscal do Municipio;

* Aexecugdo da medida ndo compromete os limites legais de despesa com pessoal.

Salgado Filho/PR, 06 de Janeiro de 2026.



