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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2026

EMENTA: Organiza e reestrutura o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio dos Servidores Publicos do

Municipio de Salgado Filho- PR e da outras providéncias.

Volmar Duarte, Prefeito do Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais e legais, observando os principios e as normas da
Constituicao Federal de 1988, a Lei Organica do Municipio, fagco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei Complementar que dispde sobre o

Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Servidores Publicos do Municipio de

Salgado Filho.

CAPITULO I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° A presente Lei Complementar dispoe sobre a organizagao e reestruturagao do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracaio dos Servidores do Poder Executivo Municipal,
estabelecendo o quantitativo de cargos, os respectivos vencimentos, jornadas de trabalho,
atribui¢oes, bem como as normas relativas as progressdes funcionais, aos adicionais e as

demais relagdes de trabalho no ambito da Administragao Publica Municipal.

§1°  Esta Lei Complementar organiza os cargos publicos da Administracio Direta do
Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana, em carreiras funcionais, com fundamento
na valorizagdo do servico publico, na profissionalizagio e no aperfeicoamento dos

servidores, e na busca pela elevacao dos niveis de eficiéncia da gestao municipal.

§2° O disposto nesta Lei Complementar nio se aplica aos cargos e servidores

vinculados ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001-98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

O (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 () prefeituragsalgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

de Salgado Filho, os quais continuam regidos por legislacio especifica, sem prejuizo da
aplicacdao subsidiaria das normas do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, quando

cabivel.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, adotam-se as definicbes a seguir, bem
como aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais vigente:

I- CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
com denominagao propria, criado por lei, em nimero certo, provido e remunerado na
forma da legislagao, para execugao de tarefas em regime de tempo integral ou parcial;

II-  CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: cargo acessivel mediante aprovagido em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do caput do art.
37 da Constituicao Federal,

III- CARREIRA: conjunto de cargos publicos da mesma natureza funcional, dispostos
de forma escalonada em niveis e referéncias, segundo o grau de complexidade,
responsabilidade e requisitos de escolaridade, constituindo o itinerario natural de
desenvolvimento funcional do servidor;

IV- NIVEL: subdivisio da carreira baseada na habilitacio ou ttulacio do servidor,
representando diferentes niveis dentro da mesma carreira funcional;

V - HABILITACAO OU TITULACAO: o grau de escolaridade exigido para
investidura ou progressao, compreendendo o ensino fundamental, ensino médio, curso
técnico, graduagao, pos-graduacio lato sensu (especializagdo) e pds-graduagao stricto sensu
(mestrado);

VI- REFERENCIA: unidade de progressio horizontal no interior de cada nivel,
vinculada ao tempo de efetivo exercicio, aos critérios de desempenho funcional e a
qualificagdo profissional;

VII- INTERSTICIO: periodo minimo de tempo exigido para que o servidor se habilite 2

progressao funcional horizontal e a progressao funcional vertical.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo, quanto a sua natureza, serao instituidos, extintos
ou colocados em extingdo por lei, com nomenclatura compativel a identidade e as

atribui¢oes do cargo, sendo organizados conforme os Anexos III, IV e V desta Lei
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Complementar, e classificados de acordo com os seguintes niveis de escolaridade exigidos
para o provimento:

I- Cargo de Nivel Fundamental - exige, como requisito de investidura, a escolaridade
minima correspondente ao ensino fundamental completo;

IT- Cargo de Nivel Médio - exige escolaridade correspondente ao ensino médio
completo;

III - Cargo de Nivel Técnico - exige habilitagio especifica em curso técnico
regulamentado, reconhecido nos termos da legislagdo educacional vigente;

IV - Cargo de Nivel Superior - exige graduagdao em curso de nivel superior, reconhecido

por 6rgao competente;

Art. 4° As atribui¢bes, os requisitos de escolaridade, as condi¢oes de provimento, bem
como o perfil profissional exigido para cada cargo, encontram-se descritos no Anexo I

desta Lei Complementar.

Art. 5° O sistema de classificagdo dos cargos efetivos consta do Anexo III, que define os
grupos ocupacionais, a carga horaria semanal, o nimero de vagas criadas, ocupadas e

disponiveis, observadas as normas desta Lei Complementar.

Art. 6° O vencimento basico, a progressio funcional horizontal e a progressio funcional
vertical por titulagao, aplicaveis a cada cargo, estdo previstos na Tabela constante do Anexo

IT desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O vencimento base corresponde ao valor inicial de cada cargo, conforme
indicado na Tabela de Vencimentos e Progressio Funcional Horizontal e Vertical do

Anexo II.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraciao dos Servidores Publicos do Municipio

de Salgado Filho rege-se pelos seguintes principios e diretrizes fundamentais:
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I- universalidade: integram este Plano todos os servidores publicos municipais

submetidos ao regime estatutario, que participem do processo de trabalho desenvolvido
pela Administragao Pablica Municipal;

IT - equidade: assegura-se tratamento isonomico aos servidores ocupantes de cargos
idénticos ou de atribuicGes assemelhadas, garantida a igualdade de direitos, deveres e
obrigagoes funcionais;

III - participagao na gestao: a implantacao, revisaio ou adequagao deste Plano observara
o principio da gestdo participativa, assegurando-se o didlogo bilateral entre os
representantes da Administragao Pablica Municipal e os servidores publicos;

IV - concurso publico: o ingresso na carreira publica dar-se-4, exclusivamente, por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do caput do
art. 37 da Constituicao Federal, preservados os direitos dos servidores estaveis;

V- publicidade e transparéncia: os atos e procedimentos administrativos relacionados a
este Plano serdo publicos e acessiveis, assegurando-se ampla e permanente transparéncia na
gestdo de cargos, carreiras e remuneragao;

VI- isonomia: sera garantido tratamento remuneratério isonémico entre os servidores
que exercam fungdes equivalentes, dentro do mesmo nivel de escolaridade e complexidade,
observada a igualdade de direitos e deveres funcionais, ressalvadas as hipoteses legais de

distin¢ao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo providos de forma gradativa,
conforme as disposi¢oes a seguit:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, realizado por comissao de gestao instituida por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos das regras estabelecidas nesta Lei Complementar;

II-  por nomeagao decorrente de aprovacao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, para os que vierem a ingressar no servico publico municipal, nos termos

do inciso II do caput do art. 37 da Constitui¢ao Federal.
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Secao I

Do Concurso Publico

Art. 9° O provimento de cargos efetivos no ambito da Administragao Direta do Municipio
dar-se-a mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e das disposi¢oes desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. O concurso publico deverd observar, além do disposto no “caput”, os

regulamentos especificos e as condi¢des estabelecidas no respectivo edital de abertura, que

possuira for¢a vinculante para a Administragao e para os candidatos.

Art. 10. A nomeacio do candidato aprovado em concutso publico para cargo de
¢
provimento efetivo sera efetuada, obrigatoriamente, na referéncia inicial da respectiva

carreira, denominada “Referéncia I”’, correspondente ao vencimento base do cargo.

Art. 11. O Prefeito Municipal podera, mediante decisao fundamentada, suspender, anular
ou cancelar o concurso publico antes da homologacao do resultado final, quando
constatado motivo relevante de interesse publico ou vicio insanavel no certame, garantida a
devolucido integral do valor pago a titulo de inscri¢io, sem que disso decorra direito a

indenizagao ou qualquer outra forma de ressarcimento.

Secao II

Do Estagio Probatoério

Art. 12. O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, contados a partir do inicio do exercicio no

cargo, nos termos do art. 41 da Constituigao Federal.

§1°  Durante o estagio probatério, o servidor serda submetido a avaliagdes periddicas de
desempenho, conforme critérios estabelecidos no HEstatuto dos Servidores Publicos do

Municipio e em regulamento especifico.
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§2°  E dever da Administracio proporcionar ao servidor, durante o estagio probatétio,

as condigOes necessarias para o desenvolvimento de suas habilidades, competéncias e

desempenho, em consonancia com o interesse publico.

§3°  Na hipétese de acumulagao legal de cargos publicos, o estagio probatoério devera ser
cumprido de forma independente em relagdo a cada um dos cargos efetivos para os quais o

servidor tenha sido nomeado.

Art. 13. A aptidao e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo, durante o
estagio probatorio, serdo avaliadas por comissao especial designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com base nos critérios definidos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, bem como em outros fatores relacionados as atribui¢oes especificas do

cargo ocupado.

Art. 14. Cada Secretaria Municipal podera, por meio de ato normativo proprio, estabelecer
regulamentacao complementar ao processo de avaliagio do estagio probatério, observadas
as peculiaridades das fun¢des e do ambiente organizacional de cada cargo, respeitados os
principios legais e os parametros estabelecidos nesta Lei Complementar e no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 15. A avaliagdao peridédica de desempenho do servidor estavel, com fundamento no
inciso III do §1° do art. 41 da Constituicio da Republica, se constituira em um
procedimento sistematico e continuo, realizado a cada 2 (dois) anos de acompanhamento

de cada servidor publico.

Art. 16. Serio avaliadas a aptidio e a capacidade do servidor estavel nos termos do

Estatuto do Servidor Publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001-98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

O (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 () prefeituragsalgadofilho.pr.gov.br
www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”
CAPITULOV

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo discriminados na Tabela de Cargos Efetivos
Existentes - Anexo 111, classificam-se, de acordo com o grau de escolaridade, nos seguintes
Grupos Ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional - Ensino Superior: constituido por categorias funcionais com
escolaridade minima de curso superior completo;

II-  Grupo Ocupacional - Ensino Técnico: constituido por categorias funcionais com
escolaridade minima de ensino médio com formagao técnica especifica;

IIT-  Grupo Ocupacional - Ensino Médio: constituido por categorias funcionais com
escolaridade minima de ensino médio completo;

IV - Grupo Ocupacional - Ensino Fundamental: constituido por categorias funcionais

com escolaridade minima de ensino fundamental completo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. A implementacio do presente Plano de Desenvolvimento na Carreira devera
observar as disposi¢oes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como das leis or¢amentarias anuais, do Plano Plurianual
(PPA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), resguardando-se o equilibrio fiscal e a

compatibilidade com a capacidade financeira do Municipio.

Art. 19. O desenvolvimento na carreira constitui-se no processo de evolugao funcional do
servidor dentro da estrutura da Tabela de Vencimentos e Progressao Funcional Horizontal e
Vertical (Anexo II), sem mudanga de cargo, mediante mecanismos de progressio funcional,
condicionados a aprovagdo no estagio probatério, ao tempo de efetivo exercicio no cargo
publico, a aprovagdo na avaliagio de desempenho do servidor estavel e a qualificagiao

profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 20. A progressdo na carreira do servidor dar-se-a por meio de:
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I- progressio funcional horizontal: movimenta¢aio dentro do mesmo nivel de

escolaridade e cargo, para referéncia de vencimento imediatamente superior, conforme
critérios definidos na Segao I deste Capitulo;

II-  progressio funcional vertical: movimentagao para nivel superior dentro do mesmo
cargo, condicionada a obtengao de titulagdo ou certificacao académica compativel com as

atribui¢des do cargo e nos termos da Se¢ao II deste Capitulo.

Secao I

Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 21. O desenvolvimento na carreira dar-se-2 mediante progressdes funcionais
horizontais, no ambito do mesmo cargo efetivo, por meio de mecanismos de avango, a
partir da aprovacao no estagio probatorio, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Art. 22. O servidor estavel fara jus a progressao funcional horizontal, com acréscimo de
3% (trés por cento) sobre o vencimento da referéncia em que estiver posicionado,
mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I- intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apds o término do
estagio probatorio;

IT-  aprovagio na avaliacio de desempenho do servidor estavel; e

III -  comprovagao de participagao em aperfeicoamento profissional.

Art. 23. A progressio funcional horizontal sera concedida apés a comprovagio do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo anterior, e sera implementada pela
passagem do servidor a referéncia subsequente, conforme a Tabela de Vencimentos.

§1° A progressiao funcional horizontal sera incorporada aos vencimentos do servidor.

§2° A progressao funcional horizontal nao implicara qualquer alteragao nas atribui¢oes,

responsabilidades ou nivel de escolaridade exigido para o cargo ocupado.

10
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§3° A progressao sera organizada em 23 (vinte e trés) referéncias, identificadas por

algarismos romanos de I a XXIII, sendo que todo servidor ingressara na Referéncia I, com
o vencimento inicial da carreira, podendo avancar progressivamente até a Referéncia

XXIII.

§4° Ao ingressar na carreira, o servidor serd posicionado na Tabela do Anexo II, na
Referéncia I, conforme o cargo e a titulagdo exigida no edital do concurso, permanecendo
nesta referéncia durante os 3 (trés) anos de estagio probatério e, apds aprovagao no estagio
probatério, sera posicionado na Referéncia II, desde que cumpridos os requisitos de

avaliacao de desempenho e aperfeicoamento profissional.

Art. 24. O servidor estavel contemplado com a progressao funcional horizontal recebera o
acréscimo previsto no “capuf’, e tera reiniciada a contagem de tempo de efetivo exercicio

para efeito de nova progressao funcional horizontal.

Art. 25. A comprovagao de aperfeicoamento e capacitagao do servidor dar-se-4 por meio
de certificados de participagao em cursos de curta duragiao, com carga horaria minima total

de 60 (sessenta) horas.

§1° Do total de horas previsto no caput, no minimo 30 (trinta) horas deverido
corresponder a cursos promovidos ou custeados pela Administracao Municipal, realizados
em horario de trabalho ou fora dele, sem direito a horas extras, conforme regulamentagao

especifica.
§2° Serdo considerados validos os cursos realizados na area de atuacao do servidor ou
em areas correlatas, desde que promovidos pelo Municipio de Salgado Filho ou por

institui¢oes publicas ou privadas legalmente constituidas.

§3°  Poderio ser somadas horas de diferentes cursos para atingir a carga horaria minima

exigida, desde que realizados nos 2 (dois) anos anteriores a data da progressao.

11
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§4° Cabera a comissao de avaliagao analisar os certificados apresentados e a pertinéncia

dos cursos com o cargo e a carreira do servidor.

§5° A titulagdo de pods-graduacdo lato sensu (especializacdo) utilizada para fins de
progressao horizontal nao podera ser, concomitantemente, aproveitada para a progressao
funcional vertical por titulagdao, para esta, exige-se titulagio de pds-graduagao lato sensu

distinta e superveniente, nos termos do art. 28 e seguintes deste Plano de Cargos.

Art. 26. O prazo para realizagdao da avaliagio de desempenho sera de até 60 (sessenta) dias,
contado do cumprimento do intersticio previsto no inciso I do art. 22 desta Lei

complementar.

§1° A progressio dependera de aprovagdo na avaliacio, momento em que se

consolidara o direito a progressao, observados os critérios desta Lei Complementar.

§2° A progressao funcional horizontal produzira efeitos financeiros a partir do més

subsequente ao da realizacao da avaliagio de desempenho.

Art. 27. Nao fara jus a progressio funcional horizontal o servidor que, no periodo
compreendido entre a ultima progressao concedida e o novo perfodo aquisitivo, incorrer
em qualquer das seguintes situagoes:

I- estiver cumprindo estagio probatério;

II-  houver sofrido sancao disciplinar no periodo aquisitivo, com decisao definitiva na
esfera administrativa, nos termos do Estatuto dos Servidores;

III - estiver cumprindo pena privativa de liberdade, em qualquer regime que implique
afastamento das funcoes;

IV - registrar mais de 2 (duas) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V- tiver usufruido, no periodo aquisitivo, licengas de qualquer natureza por tempo
superior a 90 (noventa) dias, continuos ou descontinuos;

VI- tiver usufruido, no periodo aquisitivo, licencas ou afastamentos de qualquer

natureza sem remuneragﬁo;
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VII - nao comprovar, até o encerramento do periodo aquisitivo, participagdo em cursos
de aperfeicoamento com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, obtida apos a ultima
progressao, com correlagao direta com as atribuigdes do cargo e certificagdo por instituicao
reconhecida;

VIII - nao alcangar o parametro minimo de aprovagio na avaliagio periddica de

desempenho referente ao periodo aquisitivo.

§1°  Na hipétese do inciso II, decorrido o prazo de reabilitacio/cancelamento dos
efeitos da sancdo disciplinar previsto no Estatuto, o servidor podera voltar a reunir

condi¢Oes para a progressao no periodo aquisitivo subsequente.

§2°  Na hipotese do inciso 111, sendo posteriormente declarada a ilegalidade da prisao
por decisao judicial transitada em julgado, o direito a progressao funcional horizontal sera

restabelecido, com efeitos retroativos a data em que seria devida.

§3°  Na hipétese do inciso V ficam excetuadas os seguintes afastamentos:
I- férias;

II - casamento;

III - luto por falecimento;

IV - convocagio para o servico militar;

V- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI-  desempenho de mandato eletivo;

VII - licenca-maternidade e licenca-maternidade a adotante;

VIII - licenga-paternidade;

IX - licengas compulsorias;
X - licenca por acidente em servigo;
XI-  licenga-prémio;

XII- participagdo em evento ou curso de capacitagio autorizado pela Administracao
Municipal;
XIII - cessao.
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§4° A apuracgao das hipoteses de vedagdo observara o contraditério e a ampla defesa,

mediante processo administrativo regularmente instaurado, quando cabivel.

Secao II

Da Progressiao Funcional Vertical Por Titulagio

Art. 28. A progressio funcional vertical por titulagio consiste na movimentacao do
servidor publico efetivo e estavel, dentro do mesmo cargo e carreira, para nivel de
vencimento superior, mediante o reconhecimento de titulos que excedam os requisitos

minimos exigidos para o provimento do cargo.

§1° A efetivacao da progressdao prevista no caput resultara no acrescido do percentual de
9% (nove por cento), sobre o valor do vencimento do nivel e da referéncia em que o

servidor se encontrar, conforme Anexo 11.

§2° A progressaio mencionada no caput dependera da comprovagao de que o servidor

se encontra em efetivo exercicio no cargo.

§3° A progressao funcional vertical por titulacdo, sera efetivada apds requerimento do

servidor e apresentagao do titulo correspondente.

Art. 29. O servidor tera direito no maximo, 2 (duas) progressdes funcionais verticais ao

longo de sua carreira funcional.

Art. 30. Para fins de progressao funcional vertical por titulacdo, serdo consideradas as

seguintes formagoes escolares, de acordo com o nivel correspondente:

1- Nivel: certificado/histérico escolar do Ensino Fundamental,

II - Nivel: certificado de conclusio do Ensino Médio;

III - Nivel: certificado de conclusdo do Ensino Superior;

IV - Nivel: certificado de conclusio de Curso de Especializagio /ato sensu (Pos-

graduacao) conforme legislacao educacional vigente;

V- Nivel: certificado de conclusio de Curso de Especializacao s#ricto sensu (Mestrado).
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§1° Os niveis sao identificados como A, B e C, ao ingressar na carreira o servidor serd

enquadrado no nivel A, podendo progredir verticalmente até a letra C, conforme Anexo 11

§2° Os certificados e titulagdes deverdo ser apresentados para o nivel imediatamente
superior a0 que o servidor se encontra, observadas as exigéncias do cargo, conforme

disposto no Anexo L.

§3°  Serao aceitos apenas cursos de pds-graduagao lato sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizados em instituigdes regularmente autorizadas

pelo Ministério da Educacao.

Art. 31. Os cursos de especializagio deverdo guardar relagio de pertinéncia com as
atribuicbes do cargo efetivo e somente serdo considerados validos apds manifestagao
favoravel quanto a sua regularidade formal e pertinéncia, expedida pelo setor juridico do

Municipio.

Paragrafo unico. No caso dos procuradores municipais, a concessio da progressio
funcional vertical dependera adicionalmente, de parecer favoravel do responsavel pelo

controle interno ou, na auséncia deste, do Prefeito Municipal.

Art. 32. Sera admitida uma unica progressio por tipo de titulagdo (mesma natureza de
formacao) para fins de progressao funcional vertical, respeitado o limite maximo de duas

progressoes verticais por carreira.

Art. 33. Ap6s a aquisicao da estabilidade no servico publico, a progressao funcional vertical
por titulagdo somente podera ocorrer a cada 3 (trés) anos, sendo admitida a primeira
progressdo apenas para a titulagdo imediatamente superior aquela exigida para o ingresso

no cargo.

Art. 34. Para fins de progressao funcional vertical por titulacio, nao serao considerados

certificados ou titulos ja utilizados para ingresso ou classifica¢io em concurso publico.
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Art. 35. A progressio funcional vertical por titulagio sera concedida com efeitos
financeiros a partir do més seguinte a publicacio de ato administrativo que a formalizar,

observados os critérios e requisitos previstos nesta Lei.

Art. 36. E vedada a concessao de progressao funcional vertical por titulagdo antes de
transcorrido o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, correspondente ao estagio

probatério.

Art. 37. A progressao funcional vertical podera ser concedida concomitantemente a
progressao funcional horizontal, desde que atendidos os requisitos legais e regulamentares

para ambas.

Art. 38. Sera declarada sem efeito a progressao funcional vertical por titulagao concedida
indevidamente, cabendo a revisio dos atos administrativos e a apuracao de

responsabilidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A restituicao de wvalores eventualmente percebidos indevidamente
observara a legislacao aplicavel e a jurisprudéncia dos tribunais superiores, especialmente

quanto a boa-fé do servidor e ao erro exclusivo da Administragao.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 39. Considera-se encargo especial, para fins de concessao do adicional pelo exercicio
de encargos especiais, a atividade atribuida ao servidor por designag¢ao formal, exercida de
forma continua ou por periodo determinado, que atenda ao interesse publico e que:

I- nao esteja prevista entre as atribui¢des legais do cargo efetivo; ou

II - ainda que guarde alguma correlagio com rotinas administrativas, implique
responsabilidade adicional relevante, complexidade, exposi¢ao a risco de responsabilizacio,
ou seja desempenhada em condigoes extraordinarias em relacdo ao regular exercicio do

cargo, devidamente justificadas.
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Art. 40. Sera remunerada mediante o pagamento de adicional pelo exercicio de encargos

especiais a participagao do servidor nas seguintes comissoes ou encargos:

I- pela participa¢ao em comissoes de avaliacao de desempenho dos servidores;
II-  por responsabilidade técnica exigida e regulamentada em lei prépria;
IIT - pela participagio em comissao de licitagao e outras responsabilidades previstas na

Lei de Licitacbes n°® 14.133, de 01 de abril de 2021;
IV - pelo tempo integral e dedicacao exclusiva;
V- pelo acimulo de atribui¢bes nao inclusas naquelas previstas no cargo efetivo, tais

como ouvidor geral, ouvidor da saude entre outras definidas em ato do Poder Executivo.

§1° Os encargos especiais somente poderao ser atribuidos a servidores ocupantes de

cargo efetivo.

§2° O adicional previsto neste artigo nao se destina a custear despesas de alimentagao
ou hospedagem quando o servidor estiver em deslocamento a servico fora dos limites

territoriais do Municipio, as quais serdo indenizadas na forma da legislacao especifica.

§3° O pedido de designagao de servidor para o regime especial de trabalho ou exercicio
de encargos especiais devera ser instruido com justificativa circunstanciada que demonstre
o enquadramento do servico em uma das hipéteses previstas nos incisos I a V deste artigo

e evidencie a economicidade da medida para o Municipio.

Art. 41. O adicional de que trata o inciso IV do art. 40 remunera, de forma habitual e em
razao da necessidade do servigo, a realizagdao de jornada extraordinaria, o trabalho noturno,
sobreaviso, ficando vedado o pagamento de quaisquer outras parcelas pelo mesmo fato
gerador observados os limites constitucionais e legais relativos a jornada de trabalho e a

saude do servidor.

Art. 42. O adicional pelo exercicio de encargos especiais sera concedido mensalmente ao
servidor enquanto perdurar a designagdo para o respectivo encargo, devendo ser destacado

em folha de pagamento sob cédigo especifico.
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§1° O adicional previsto no caput sera pago exclusivamente durante o periodo de

designag¢ao, nao se incorporando ao vencimento basico do servidor efetivo, mas o valor

integrara a base de calculo para fins de contribuicao previdenciaria.

§2° O servidor efetivo designado, em carater de substitui¢do, para exercer quaisquer
dos encargos mencionados nesta Seg¢do, fara jus ao pagamento proporcional do adicional,

calculado conforme o periodo de efetivo exercicio da fungao.

Art. 43. O adicional sera calculado na forma de percentual de até 50% (cinquenta por
cento), incidente sobre o vencimento basico correspondente ao nivel e a referéncia em que

o servidor se encontrar.

Paragrafo tnico. A soma dos adicionais percebidos pelo servidor, em razao do exercicio de
encargos especiais, nao podera ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do

vencimento basico do respectivo cargo efetivo.

Art. 44. Sera concedido adicional aos servidores ocupantes do cargo de enfermeiro (a) que
forem formalmente incluidos em escala de trabalho em regime especial, em razdo da
natureza essencial e ininterrupta dos servicos de saude, observado o disposto em

regulamento.

§1° O adicional de encargos especiais remunera a maior responsabilidade e a
disponibilidade decorrentes do regime especial de trabalho, ndo se confundindo com o

pagamento de servico extraordinario.

§2° O pagamento de servi¢o extraordinario somente sera devido nas hipéteses de
efetiva prestacao de servico além da jornada mensal estabelecida, devidamente comprovada
em controle de frequéncia, sendo vedada a cumulagdo do adicional de encargos especiais

com outra gratificacao que tenha o mesmo fato gerador.
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§3°  Pelo exercicio dos encargos especiais sera devido ao servidor adicional mensal no

valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), de natureza transitOria, pago somente

enquanto perdurar a designagao, que:

I- nao se incorpora ao vencimento basico do cargo;

II-  nao servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens, gratificacbes ou
adicionais;

IIT - integrara a base de calculo da contribuicio previdenciaria e dos proventos de

aposentadoria e de pensio, na forma da legislagdao previdenciaria aplicavel.

§4° O valor do adicional de encargos especiais de que trata esse artigo, sera reajustado
anualmente, na mesma data e no mesmo percentual da revisao geral da remunera¢io dos

servidores publicos municipais.

Art. 45. O pagamento do adicional podera ser revogado, a qualquer tempo, por
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Puablica, mediante portaria do Prefeito
Municipal, ocasido em que o servidor retornaria as atribuicdes inerentes ao seu cargo

efetivo, cessando o direito a percepcao do referido adicional a partir da data da revogacao.

Art. 46. O adicional por encargos especiais podera ser regulamentado por ato do Poder
Executivo, que estabelecera os critérios objetivos para sua concessiao, forma de calculo,
hipéteses de substituicao, percentuais aplicaveis e demais disposi¢oes complementares

necessarias a sua execucao.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 47. O sistema remuneratério dos servidores publicos municipais sera fixado ou
alterado exclusivamente mediante lei especifica, observado o disposto na Constitui¢ao
Federal, e sera composto por:

I- vencimento: a retribuicao pecuniaria devida pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao valor basico fixado em lei, observada, em qualquer caso, a vedagao

constitucional ao pagamento de remuneragao total inferior ao salario minimo nacional;
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II-  remuneragdo: o valor total percebido pelo servidor publico, resultante da soma do

vencimento com as vantagens de natureza permanente ou transitoria, previstas em lei.

Paragrafo unico. Os acréscimos pecuniarios legalmente atribuidos ao servidor serdao
calculados sobre a referéncia e o nivel em que se encontrarem, integrando o total de sua

remuneragao.

Art. 48. Além do vencimento basico, o servidor podera receber como vantagens, 0s

seguintes adicionais e gratificagoes:

I- progressao funcional horizontal;

IT-  progressao funcional vertical por titulagao;

III - adicional pelo exercicio de encargos especiais;

IV - adicionais e gratificagdes previstas no Estatuto do Servidor Publico.

§1° O vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor

correspondente a “Referéncia - I” em que esta enquadrado o servidor, dentro do nivel

fixado por lei para o seu cargo.

§2° Em cumprimento a Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, com
fundamento nas Emendas Constitucionais n® 124/2022 e n® 127/2023, que instituiram o
piso salarial nacional da enfermagem, quando o vencimento inicial previsto na “Referéncia
I” do Anexo II, dos cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de
enfermagem for inferior ao valor do piso nacional da categoria, devera ser efetuado o

pagamento de um complemento do piso nacional a fim de assegurar o alcance do piso.

§3° O valor referente ao complemento (diferenca para o piso nacional) devera ser
langado na folha de pagamento em evento proprio e especifico, integrando a remuneragao
do servidor para fins de percep¢ao mensal, sem, contudo, incorporar-se ao vencimento

basico.
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§4°  As vantagens de carreira, como adicionais por tempo de servigo, progressoes,
gratificagdes ou quaisquer outras verbas vinculadas ao vencimento base, nao incidirdo

sobre o valor pago a titulo de complemento do piso nacional.

§5° O pagamento do piso salarial nacional da enfermagem ficara condicionado a efetiva
transferéncia dos recursos financeiros pela Unido, conforme estabelecido na legislagao
federal vigente e nos termos da decisio do Supremo Tribunal Federal na ADI n® 7222, que

fixou as diretrizes e condicionantes para a implementagao do referido piso.

a hipotese de ndo repasse, repasse parcial ou atraso na transferéncia dos recursos
6° Na hipotese d iy , T ial t transfe ia dos r

federais, o pagamento do complemento do piso nacional podera ser ajustado
proporcionalmente a quantia disponibilizada ou suspenso temporariamente, até a

regularizagao da situagao financeira por parte da Unido.

Art. 49. E vedada a vinculagido ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias,
vantagens, gratificacdes ou adicionais, para fins de fixacdo de vencimentos ou subsidios no
ambito do servico publico municipal, ressalvados os casos expressamente previstos na

Constitui¢ao Federal ou na legislagao especifica.

Art. 50. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de fungdo gratificada perceberao
a gratificacdo cumulativamente com o vencimento do seu cargo efetivo, conforme

legislagao especifica.

CAPITULO IX
CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A carga horaria normal de trabalho dos servidores publicos municipais sera de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposi¢ao diversa prevista em lei especifica

ou regulamento.

§1° A carga horaria especifica de cada cargo esta definida no Anexo III e IV do

presente Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢ao dos Servidores Publicos.
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§2° A administracio podera adotar escalonamento de jornada para o exercicio de
cargos em que haja a necessidade de horarios especiais, desde que observados os limites de
jornada diaria e semanal, na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico e da

regulamentacao complementar.

Art. 52. Nao havera expediente nas reparticoes municipais aos sabados e domingos,
excetuando-se:

I- 0s Orgaos e servigos cuja natureza seja considerada essencial ou ininterrupta;

IT-  as unidades que, por for¢a de sua finalidade, funcionem regularmente nesses dias,

conforme escala ou regime especifico.

Art. 53. A frequéncia dos servidores ao trabalho sera controlada preferencialmente por
sistema eletronico de registro de ponto, ressalvados os casos especiais a serem disciplinados

em regulamento proprio expedido pela Administragao.

Art. 54. Em situagdes excepcionais ¢ devidamente justificadas, para atendimento do
interesse publico e necessidade do servico, o servidor ocupante de cargo efetivo com carga
horaria legal de até 30 (trinta) horas semanais podera ser designado para cumprimento de
jornada suplementar, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, mediante ato

formal do Prefeito Municipal.
§1°  No ato de designacdao devera constar o prazo de vigéncia da jornada suplementar,
com data de inicio e término, ou a condi¢ao objetiva de encerramento, quando vinculada a

necessidade temporaria do servigo.

§2° A designacgao para jornada suplementar dependera da anuéncia expressa e prévia do

servidor, a ser formalizada por escrito e juntada ao respectivo assentamento funcional.

§3° O servidor designado para jornada suplementar, farda jus a remuneragdao

proporcional as horas efetivamente trabalhadas além de sua jornada regular.
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§4° O disposto no {1° nio se aplica aos casos de substituicdo temporaria de servidores

afastados por motivo legal ou regulamentar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO

Secao I

Da Comissdo de Enquadramento do Servidor

Art. 55. O Chefe do Poder Executivo instituird, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacao desta Lei Complementar, a Comissao de Enquadramento, com a
finalidade de:

I- acompanhar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢ao em todas
as suas etapas, bem como coordenar os trabalhos de enquadramento dos servidores, em
conjunto com o setor de recursos humanos;

1I - propor medidas corretivas aos setores, departamentos ou secretarias, com vistas a
adequacao das condig¢bes de trabalho, considerando a qualidade de vida do servidor, os

recursos disponiveis e os objetivos institucionais.

Art. 56. A Comissao de Enquadramento sera composta por 3 (trés) servidores efetivos,

detentores de formacao em nivel superior.

§1° A Comissao tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da sua constituicdo

formal, para promover o enquadramento dos servidores nos termos deste Plano.
§2° O processo de enquadramento podera ser regulamentado por meio de Decreto do

Poder Executivo, que disciplinara os critérios, procedimentos, prazos € frecursos

administrativos cabiveis.
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§3° A Comissao observard, no que couber, as disposi¢des previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, especialmente aquelas aplicaveis as demais comissoes

instituidas no ambito da Administragao Publica Municipal.

Secao II

Do Enquadramento

Art. 57. A Comissio de Enquadramento devera observar, no exercicio de suas atribuicdes,
os critérios, requisitos e direitos adquiridos previstos nesta Lei Complementar, assegurando

a estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e isonomia.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, considerar-se-ao, dentre outros, os
direitos relativos a progressoes, promogoes, adicionais por tempo de servico e demais

vantagens de carreira expressamente previstas no plano anterior.

Art. 58. O enquadramento dos servidores efetivos no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, dar-se-4 com base na Tabela de Vencimentos e Progressao Funcional
Horizontal e Vertical (Anexo II), do cargo correspondente, com os seguintes critérios:

I- no nivel correspondente em que se encontre na data do enquadramento;

IT-  na referéncia correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo, contando-se
3 (trés) anos na Referéncia I — Vencimento Base (estagio probatério) e intersticio de 2

(dois) anos para cada uma das referéncias, conforme Anexo 11

Paragrafo dnico. Se o novo vencimento do servidor decorrente do enquadramento neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio for inferior ao dltimo vencimento percebido, o
enquadramento dar-se-a na referéncia correspondente a sua titulacdo e na referéncia cujo

valor seja igual ou imediatamente superior ao seu vencimento.

Art. 59. Os servidores que se encontrarem em estagio probatério na data da publicagao do
Decreto de enquadramento neste Plano, serdo enquadrados na Referéncia I - vencimento
basico do nivel correspondente ao seu cargo no concurso, permanecendo nesta referéncia

até a aprovagao no estagio probatorio.
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Paragrafo unico. Concluido o periodo de estagio probatério, e uma vez aprovado o
servidor, este sera enquadrado na Referéncia II da respectiva carreira, desde que tenha
cumprido o requisito previsto nos dispositivos desta Lei Complementar relativos a

participagdao em cursos de qualificagdo profissional.

Art. 60. Os servidores que se encontrarem, a época de implantacao do presente Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de
interesse particular, serdao enquadrados por ocasiao da reassun¢ao, observados os critérios

definidos no enquadramento.

Paragrafo unico. O periodo de licenca sem vencimentos niao contara para efeito de

enquadramento do servidor e sera descontado do tempo de efetivo exercicio.

Art. 61. Os servidores que se encontrarem afastados do exercicio de suas fungdes por
motivo de cessao a outros 6rgaos ou entidades, bem como por motivo de licenga para
tratamento de saude, licenca-maternidade, licenga a adotante, licenga-paternidade, licenca
por acidente em servico, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca para
prestagao de servigo militar, licenga para o exercicio de atividade politica, licenca para
desempenho de mandato classista ou licenca especial (prémio), serdo enquadrados na época

de implantagao do Plano de Cargos.

Art. 62. Os servidores efetivos que se encontrarem afastados do cargo de origem para o
exercicio de cargo em comissao serdo enquadrados na data da publicacio do Decreto de
enquadramento, aplicando-se, no que couber, os mesmos parametros adotados para os

demais servidores.
Paragrafo unico. Para fins de enquadramento, sera computado o tempo de efetivo exercicio

no cargo em comissao no ambito do Municipio de Salgado Filho — PR, descontando-se os

periodos elencados nos paragrafos unicos dos arts. 59 e 60 desta Lei Complementar.
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CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 63. A Administracio Municipal, podera desenvolver ac¢bes de capacitacio, que
contemplem tanto a obtencdo de novas habilidades e conhecimentos, quanto o
desenvolvimento de caracterfsticas comportamentais que contribuam na preparagao do
servidor publico para se tornar agente e facilitador na prestacao de servicos a sociedade e

no aprimoramento dos Processos.

Paragrafo tunico. A Administracio Publica Municipal podera promover, incentivar e
facilitar, através de plano anual de capacitagio funcional, a qualificagio do servidor,
mediante:

I- habilitagdao: visa a adaptagdao e ambientagdo inicial do novo servidor a organizagao,
bem como a obtencdo de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades em areas
correlatas a de atuacgio do servidor;

1I - atualiza¢ao: destinado a reciclagem de conhecimentos em areas relacionadas com as
de atuacio do servidor;

IIT - aperfeicoamento: visa a ampliagio do conhecimento ou ao aprimoramento de
habilidades em areas relacionadas com as de atuagao do servidor;

IV - formacdo: processo de desenvolvimento das aptidoes do servidor, objetivando

qualifica-lo profissionalmente.

Art. 64. A capacitacio do servidor sera coordenada pela secretaria municipal onde o
servidor esta lotado, através da elaboracao de um plano de capacitagiao anual, podendo ser
celebrado convénios e acordos de cooperagio técnica com escolas, 6rgaos publicos,
organizagdoes nao governamentais ou governamentais, empresas privadas ou filantropicas,

visando ao aperfeicoamento de pessoas.

Art. 65. O Chefe do Poder Executivo Municipal procedera a regulamentac¢ao do plano de

capacitagao anual dos servidores.
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CAPITULO XII

DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
Art. 66. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Municipio podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigoes e

prazos previstos neste Capitulo.

Paragrafo unico. O regime de contratagao do pessoal em cariter temporario, previsto neste

Capitulo dar-se-a sob a forma de contrato em regime especial de direito administrativo.

Art. 67. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I- assisténcia a situacoes de emergéncia e ou calamidade publica;
II-  assisténcia a emergéncias em saide publica;
III -  substituicao de servidor em férias, licenciado na forma da lei ou designado para

exercer cargo em comissao no Municipio;

IV - preenchimento de cargos iniciais de carreira, desde que as vagas nao tenham sido
preenchidas por meio de concurso publico e enquanto nao houver candidatos aprovados
em concurso publico;

V- atendimento a demanda dos setores estratégicos do municipio;

VI-  execucio de convénios de cooperacio entre o Municipio, Estado, Unido e/ou suas
fundagoes, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

VII - execugao de programas criados pelo Estado ou pela Uniao, de interesse do
Municipio;

VIII - atendimento de vacancia de cargo até a realizagdo de concurso publico para
preenchimento;

IX - atendimento de atividades técnicas especializadas necessarias a implantacio de
6rgaos ou de novas atribuicbes definidas na organizacio administrativa existente ou
decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que nao possam ser atendidas
mediante a aplicacao do servigo extraordinario previsto no Estatuto do Servidor Publico;

X - atendimento de atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de
comunicagao e de revisao de processos de trabalho, nao alcancgadas pelo inciso IX e que

nao se caracterizem como atividades permanentes do quadro de pessoal do Municipio;

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001-98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

O (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 () prefeituragsalgadofilho.pr.gov.br
www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”
XI- atendimento de atividades que se tornarido obsoletas no curto ou médio prazo, em

decorréncia do contexto de transformagao social, econdmica ou tecnologica, que torne
desvantajoso o provimento efetivo de cargos em relagao as contratacdes de que trata esta

Lei Complementar.

Art. 68. A contratagao para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo

simplificado.

Art. 69. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei Complementar,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgac¢ao, inclusive por

meio do Diario Oficial do Municipio.

§1°  As contratagdes somente poderao ser realizadas com observancia da dotagao

or¢amentaria especifica e mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

§2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, com avaliagao
de titulos e¢/ou outros critétios objetivos, de acordo com edital de convocagao especifico,

devidamente fundamentado na urgéncia da contratagao.

§3° A remuneracdo, os cargos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as
atribui¢ées do pessoal contratado nos termos deste Capitulo serdo definidos no edital de

convocacao do processo seletivo simplificado.

Art. 70. O prazo de contratagdo sera:
I- enquanto perdurarem os convénios e programas, nos casos dos incisos VI e VII do
art. 67 desta Lei Complementar;

II-  deaté1 (um) ano, nos casos dos demais incisos.

§1°  E admitida a prorrogacio dos contratos de que trata o inciso II, desde que o prazo

total ndo exceda a 2 (dois) anos.
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§2°  As prorrogacoes deverdao ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e

encaminhadas para autorizacdo governamental, até 30 (trinta) dias do termo final de
vigéncia do contrato, plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacio da

contratacao nos termos desta Lei Complementar.

Art. 71. Nao se aplicam aos contratados em carater temporario as progressoes horizontais e

verticais previstas nesta Lei Complementar.

§1° A remuneragao do pessoal contratado em carater temporario inclui, além do salario,
as seguintes vantagens:
I- férias regulamentares, ap6s doze meses de contrato de trabalho, ou proporcionais

ao tempo do contrato;

IT-  repouso semanal remunerado;

IIT-  1/3 sobre as férias ou 1/3 propotrcionais, se for o caso, ao tempo do contrato;

IV - 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo do contrato;

V - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na

forma da lei;
VI- adicional noturno;
VII -  servigo extraordinario;

VIII - salario-familia, quando preenchidos os requisitos previstos na legislacao federal;

IX - adicional para exercicio de jornadas especiais;
X - auxilio-alimentacao, se houver, na forma da lei.
§2° O servigco noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas

de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terda o valor da hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e

trinta segundos.
§3°  Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata o {1° incidira

sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de

extraordinario.
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§4° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) em rela¢ao a hora normal de trabalho e sera limitada a duas horas diarias, de segunda

a sexta-feira e aos sabados.

§5° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento)

em relagao a hora normal de trabalho em domingos e feriados.

§6°  Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais

e temporarias, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§7° O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagao da

chefia imediata, que justificara o fato.

§8° O pessoal contratado nos termos deste Capitulo, nao fara jus ao deposito do Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 72. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo, fard jus aos seguintes

afastamentos:
I- casamento até 5 (cinco) dias;
II-  luto por falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto, madrasta,

irmaos, filhos de qualquer natureza e menores sob sua guarda ou tutela por até 3 (trés) dias;
III -  licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da legislacdo
previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

IV - licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

V- licenga paternidade de 5 (cinco) dias.
Art. 73. As contribui¢bes previdenciarias dos contratados em carater temporario de que

trata este Capitulo serao realizadas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) nos

termos definidos na legislagao federal.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as contribui¢oes recolhidas desde o inicio
do vinculo do contratado com o Municipio, sendo assegurado o computo do respectivo

tempo de contribuicdo para efeito de percep¢ao dos beneficios previdenciarios.

Art. 74. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo nao podera:
I- receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
II-  ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o

exercicio de cargo em comissio ou fungao gratificada.

Art. 75. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo, estara subordinado aos deveres e

proibi¢bes previstos no Estatuto do Servidor Publico, no que couber.

Art. 76. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste
Capitulo serdao apuradas e penalizadas de acordo com os mesmos critérios e procedimentos
previstos no Estatuto do Servidor Publico, concluidos preferencialmente no prazo de 30

(trinta) dias e assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Art. 77. O contrato firmado de acordo com este Capitulo extinguir-se-a, sem direito a

indenizacoes:

I- pelo término do prazo contratual;

II-  por iniciativa do contratado ou do contratante;

III -  pela extingdo ou conclusio do convénio ou programa, definidos pelo contratante,

nos casos dos incisos VI e VII do art. 67;

IV - quando houver requerimento do contratado para afastamento afim de concorrer a
cargo eletivo;

V- automaticamente, se o contratado for nomeado para exercer qualquer cargo

publico de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo unico. A extingao do contrato, nos casos dos incisos II e III, ndo precisara ser

comunicada com antecedéncia.
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Art. 78. A contratagdo nos termos desta Lei Complementar nao confere direitos nem

expectativa de direito a efetivagao no servigo publico municipal.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. A revisao geral anual da remuneraciao dos servidores publicos do Municipio de
Salgado Filho — PR, integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, podera ser
realizada no més de janeiro de cada exercicio, utilizando-se como referéncia o indice
acumulado da inflagdo no periodo de doze meses imediatamente anteriores, através do

Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC-IBGE).

§1° A concessao da revisao dependera de previsio or¢amentaria e do cumprimento das
exigéncias estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

§2° A revisio mencionada no caput tera carater meramente reparatorio, visando a
preservagao do poder aquisitivo da remuneragdo, nos termos do art. 37, inciso X, da

Constituicao Federal.

Art. 80. O servidor ocupante de cargo efetivo quando da aposentadoria pelo Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no {14 do art. 37 da Constituicao
Federal e no Tema n°® 1.150 do Supremo Tribunal Federal, terda rompido seu vinculo com a

administra¢ao municipal, ficando seu cargo vago.

Art. 81. A jornada de trabalho semanal podera sofrer adequagao de carga horaria e de
vencimento/remuneracao desde que mantidas as atribuicoes e responsabilidades do cargo
do servidor, com fundamento no inciso I do art. 30 da Constituicio Federal e Acordao n®

2933 /18 Tribunal Pleno, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.
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§1° A remunera¢io da jornada de trabalho semanal do cargo sera calculada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas ou reduzidas, ficando a alteragio

condicionada a aceitacao do servidor, mediante termo de ciéncia e concordancia.

§2° No caso de nio concordancia do servidor em alterar a jornada de trabalho, fica

mantida a jornada de trabalho originaria do concurso, com a respectiva remuneragao.

Art. 82. Sao partes integrantes desta Lei:

I-  Anexo I - Tabela de Cargos, Titulagao e Atribuigdes;

IT-  Anexo II — Tabela de Vencimentos e Progressao Funcional Horizontal e Vertical;
III - Anexo III — Tabela de Cargos Efetivos Existentes;

IV - Anexo IV — Tabela de Cargos em Extingao;

V- Anexo V —Tabela de Cargos Extintos;

Art. 83. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com numero de vagas,
jornada de trabalho, habilitacao exigida e atribuicdes constantes do Anexo I (Tabela de
Cargos, Titulagao e Atribui¢des), Anexo II (Tabela de Vencimentos e Progressao Funcional
Horizontal e Vertical) e do Anexo III (Tabela de Cargos Efetivos Existentes), partes

integrantes desta Lei Complementar.

Art. 84. Fica alterada a denominagao dos seguintes cargos publicos constantes no quadro
de pessoal do Municipio:

I- de Advogado para Procurador Municipal;

I1- de Auxiliar de Consultério Dentario para Auxiliar de Satde Bucal;

111- de Odontdlogo para Cirurgiao Dentista;

IV- de Técnico em Higiene Dental para Técnico de Satde Bucal;

V- de Técnico Administrativo para Assistente Administrativo.

Art. 85. Ficam unificados, mantidas as atribuices essenciais e o regime juridico aplicavel,
os seguintes cargos do Quadro de Pessoal do Municipio:
I- o cargo de Motorista Regional e o cargo de Motorista, que passam a constituir um

unico cargo denominado Motorista;
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II- o cargo de Tratorista e o cargo de Operador de Maquinas, que passam a constituir

um unico cargo denominado Operador de Maquinas.

§1° A unificagdo de que trata este artigo niao implicara reducio de vencimentos,
alteracao de carga horaria ou prejuizo a direitos adquiridos, procedendo-se apenas ao

reenquadramento dos atuais ocupantes na nova denominag¢ao do cargo correspondente.

§2°  As referéncias aos cargos de Motorista Regional, Motorista, Tratorista e Operador
de Maquinas constantes na legislagilo municipal passam a entender-se feitas,
respectivamente, ao cargo de Motorista e ao cargo de Operador de Maquinas, mantidos o

nivel, a referéncia e o padriao remuneratério anteriormente atribuidos.

Art. 86. Ficam declarados como cargos em extingdo os cargos de provimento efetivo
relacionados no Anexo IV desta Lei Complementar, os quais permanecerao existentes
apenas até a vacancia de seus atuais ocupantes, momento em que serdo definitivamente

extintos do quadro de pessoal do Municipio.

Paragrafo unico. E vedado o provimento, a qualquer titulo, dos cargos declarados em

extingao nos termos do caput deste artigo.

Art. 87. Ficam declarados como cargos extintos os cargos de provimento efetivo,

constantes do Anexo V.

Art. 88. A Administracio Publica Municipal promovera, quando do enquadramento, as
devidas adequagGes nos sistemas de informagdes da folha de pagamento dos servidores
abrangidos por este Plano, bem como expedira os atos administrativos necessarios a sua

plena execugao.

Art. 89. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao a conta das
dotagbes orcamentarias proprias das respectivas Unidades Orgamentarias das Secretarias
Municipais, observados os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101, de 4

de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Art. 90. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Lei Municipal n® 23 de 04 de abril de 2012, suas alteracbes e regulamentacbes posteriores,

bem como as demais disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salgado Filho/PR., 02 de mat¢o de 2026.

Volmar Duarte

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AOS VEREADORES

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, submeto a apreciacio e deliberacio desta
Egrégia Casa Legislativa a anexa proposta de Projeto de Lei Complementar que organiza e
reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos do
Municipio de Salgado Filho — PR, estabelecendo regras claras sobre cargos, vencimentos,
jornadas de trabalho, atribui¢Ges, progressoes funcionais e demais relagoes de trabalho no

ambito da Administracao Publica Municipal.

A presente proposi¢ao tem como objetivo modernizar e consolidar o sistema de
gestao de pessoas do Municipio, estruturando os cargos publicos em carreiras funcionais
organizadas, com critérios objetivos de ingresso, desenvolvimento e valorizagdo
profissional, alinhados aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia.

No mérito, o projeto promove a padronizacio das carreiras, define com clareza os
nfveis de escolaridade exigidos, as atribui¢bes de cada cargo, as jornadas de trabalho e o
sistema remuneratério, conferindo maior transparéncia, previsibilidade e seguranca juridica

tanto 2 Administragao quanto aos servidores publicos.

Além da reorganizacdo estrutural das carreiras, a proposta contempla a
recomposi¢ao e melhoria dos vencimentos dos servidores publicos, realizada de forma
responsavel e gradual, dentro da capacidade financeira do Municipio, levando em
consideracao defasagens histéricas acumuladas ao longo do tempo em determinadas

carreiras.
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A revisao remuneratéria foi precedida de estudos técnicos e financeiros, de modo a
promover maior equilibrio e justi¢a na estrutura salarial, sem comprometer o cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a sustentabilidade das contas publicas e a continuidade

dos servigos essenciais prestados a populagao.

O desenvolvimento na carreira passa a ocorrer por meio de progressoes funcionais
horizontais, vinculadas ao tempo de efetivo exercicio, a avaliagio de desempenho e a
capacitagdo, bem como por progressdes funcionais verticais, condicionadas a obtengao de

titulagdo compativel com o cargo ocupado.

A proposta também disciplina, de forma expressa, o exercicio de encargos especiais,
estabelecendo critérios objetivos para sua concessdo, limites percentuais e regras claras
quanto a sua natureza transitoria, evitando distor¢Oes remuneratorias e assegurando o

adequado controle administrativo.

Do mesmo modo, regulamenta a carga horaria e a jornada de trabalho, inclusive a
possibilidade de jornada suplementar, sempre condicionada a necessidade do servico

publico e a anuéncia expressa do servidor.

O texto também promove a adequagdo e atualizagdo das denominagdes de cargos,

bem como a unificagao ou extingao de cargos, quando necessario, sem prejuizo aos atuais

ocupantes, contribuindo para uma estrutura administrativa mais racional e eficiente.

Destaca-se, ainda, que a proposicao foi elaborada com base em estudos técnicos e
juridicos, observando a legislacio vigente, as diretrizes constitucionais, as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os entendimentos do Tribunal de Contas do

Estado do Parana — TCE/PR.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001-98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

O (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 () prefeituragsalgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

O impacto or¢amentario-financeiro foi devidamente avaliado, em estrita
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo comprometendo os limites legais de

despesa com pessoal nem o equilibrio das contas publicas municipais.

Diante da relevancia da matéria para a organizagao administrativa, a valorizagao do
servidor publico e o aprimoramento da gestio municipal, solicito o apoio de Vossa
Exceléncia e dos nobres Vereadores para a apreciacio e aprovagao do presente Projeto de

Lei Complementar.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta
consideracio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salgado Filho, Estado do Parana, 02 de mar¢o
de 2026.

Volmar Duarte

Prefeito Municipal
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ANEXO1

TABELA DE CARGOS, TITULACAO E ATRIBUICOES

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

Grupo I — Atividade de Nivel Superior

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Analista Administrativo
Assistente Social
Cirurgidao Dentista
Contador

Educador Fisico
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Farmacéutico-Bioquimico — em extingao
Fiscal Tributario
Fisioterapeuta
Fonoaudidloga

Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Procurador Municipal
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional.
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CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Titulagao Exigida: Ensino superior completo (em Administragio, Economia, Direito,

Contabilidade ou Gestao Publica), conforme previsto no edital.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar, padronizar e controlar rotinas administrativas, apoiar processos, contratos e
conveénios, gerir documentos e prazos, produzir informacdes para a tomada de decisio e
atendimento aos 6rgaos de controle;

II - executar e padronizar rotinas administrativas nas unidades gestoras (protocolos,
oficios, requisi¢des, controles e checklists), mantendo fluxo simples e rastreavel;

IIT - instruit processos administrativos (fisicos/digitais), conferindo pecas obrigatorias,
prazos e tramita¢ao, com registros em sistema e controle de notificagoes;

IV - elaborar minutas de expedientes administrativos (informacdes técnicas, notas,
relatérios e termos), conforme modelos oficiais;

V- apoiar contratos/convénios: montagassem de processos, controle de prazos,
comprovagoes, relatorios de execugao e preparagao de prestagoes de contas;

VI-  auxiliar compras/licitacoes: publicagio, organizacio de documentos, atas, pesquisas
formais de prego, controle de prazos e cadastros obrigatorios;

VII - apoiar planejamento e orcamento: consolidacio de dados para PPA/LDO/LOA,
acompanhamento fisico-financeiro de metas e elaboragao de quadros de acompanhamento;
VIII - controlar indicadores e prazos institucionais (entregas, relatérios, respostas a
diligéncias), com painéis simples e alertas as areas;

IX - gestio documental: protocolo, classificacdo, guarda, digitalizacdo, tabela de
temporalidade, organizacio de dossiés e atendimento a solicitacdes (LAI/SIC, quando
designado);

X - colaborar com a implementa¢iao de normas de controle interno, integridade, qualidade
e racionalizagdo dos processos administrativos, conforme diretrizes do Municipio e dos 6rgaos
de controle;

XI-  realizar analises administrativas de editais, termos de referéncia, contratos e atas de
registro de precos (coeréncia formal, prazos, documentos), sem substituicio do exame

juridico/contabil;
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XII - atendimento e orientagao a servidores/municipes sobre procedimentos e fluxos, com
registro de demandas e retornos;

XIII - operar sistemas governamentais pertinentes a area (ex.: protocolo, compras/licitacoes,
conveénios, patrimonio, recursos humanos), garantindo consisténcia das informagoes;

XIV - organizar eventos e reunides administrativas, logistica documental, pautas e memoriais
de decisao;

XV - promover melhoria continua, identificar gargalos, propor simplificacio, revisar
modelos e manter repositério de documentos-padrao;

XVI - apoiar rotinas de patrimonio, almoxarifado e recursos humanos, no que couber, com
conferéncia documental e controles;

XVII - participar de comissoes e grupos de trabalho institucionais, contribuindo tecnicamente
para estudos, diagnosticos, avaliagdes e proposi¢oes;

XVIII - colaborar com auditorias internas/externas, reunindo documentos, evidéncias e
registros;

XIX - zelar pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como
pela confidencialidade de dados;

XX - executar atividades correlatas a natureza do cargo, dentro de sua competéncia

administrativa e das designagdes superiores.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Titulagao Exigida: Certificado de conclusiao de curso superior em servigo social, com registro

no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar, planejar e avaliar servigos, programas e beneficios socioassistenciais no
ambito do SUAS, com centralidade na matricialidade sociofamiliar, no territério e na garantia
de direitos, observando a legislagdo e as normativas técnicas aplicaveis, tais como observancia
a Lei 8.662/1993, LOAS, Tipificacao Nacional, NOB-RH/SUAS, Cédigo de Etica e LGPD;
1I - executar atendimentos, acolhidas e acompanhamentos familiares no CRAS, com
planos de acompanhamento, registros no Prontuirio SUAS e referéncia/contrarreferéncia
com a rede;

IIT -  identificar e analisar situacoes de vulnerabilidade e risco social no territorio, com visitas

domiciliares e busca ativa, articulando respostas na rede socioassistencial e intersetorial;
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IV - realizar orientagdes socioassistencials e encaminhamentos para acesso a direitos,

beneficios e servigos (assisténcia, saide, educag¢ao, previdéncia, trabalho e renda), resguardado
o sigilo profissional;

V - gestao do CadUnico com entrevistas, atualizacao cadastral, qualificacio de bases,
relatérios e articulagao com beneficios vinculados;

VI- instruir e acompanhar Beneficios Eventuais, conforme legislagio municipal, fazendo
analise de critérios, estudo/parecer social, concessiao (quando delegada) e monitoramento;

VII - atuar na vigilancia socioassistencial basica, produzindo e analisando informacdes
territoriais (perfil, fluxos, demandas, cobertura), subsidiando planejamento, monitoramento e
prestagao de contas;

VIII - prevenir e enfrentar violacdes de direitos (negligéncia, violéncia, trabalho infantil,
trafico/abandono), mediante fluxos com Conselho Tutelar, CREAS regional e 6rgaos do
sistema de garantia de direitos;

IX - articular e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo grupos, oficinas
e acOes coletivas no territorio;

X - eclaborar relatérios, pareceres e estudos sociais necessarios a execu¢ao da politica de
assisténcia social e a processos de selecao/indicagao em programas habitacionais e beneficios
publicos, conforme normas vigentes;

XI-  participar da organizacio e execucao de servicos e projetos do CRAS com
monitoramento de metas e resultados;

XII- operar sistemas e instrumentos do SUAS (Prontuario SUAS, CadUnico e outros,
quando pertinente), mantendo qualidade e prote¢ao de dados;

XIII - apoiar a intersetorialidade com Saude (inclusive satde mental), Educagao,
Trabalho/Renda e Habita¢io, estabelecendo fluxos, protocolos e pactuagdes locais;

XIV - participar da elaboragio e revisaio de instrumentos de gestdio (diagnostico
socioterritorial, plano municipal de assisténcia social, plano de agao e relatério de gestao),
contribuindo com dados e analise técnica;

XV - colaborar com auditorias, inspe¢des e 6rgios de controle, prestando informagdes e
evidéncias dentro de sua area de atuacio;

XVI - formagao e educagao permanente, propor e realizar acdes de capacitagao interna sobre
acolhida, registros, fluxos e prote¢iao de dados no SUAS;

XVII - elaborar parecer social para sele¢ao/indica¢ao em programas habitacionais, beneficios

e servigos publicos, conforme critérios e normativas vigentes;
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XVIII - elaborar e emitir pareceres socioeconomicos, quando solicitado pela Administrag¢ao
Municipal;

XIX - participar e assessorar instancias de controle social (CMAS, CMDCA, Conselho do
Idoso), quando designado, com informagodes técnicas e relatorios;

XX - zelar pela ética profissional, sigilo e respeito as diversidades, prevenindo praticas
discriminatorias e revitimizantes;

XXI - executar outras atividades compativeis e correlatas a natureza do cargo, no ambito do

SUAS e de sua competéncia técnica.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior em odontologia, com registro

no respectivo 6rgao fiscalizador da profissio - CRO.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar acOes individuais e coletivas de saude bucal na Atencao Primaria, com
enfoque em promocao, prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacdo basica, assegurando
qualidade assistencial, biosseguranca e integracao multiprofissional, observadas as normas
sanitarias e 0s protocolos municipais;

IT-  desenvolver agdes de promogao e prevencao individuais e coletivas no territorio e no
PSE, com educagao em saude, avaliacio de risco, busca ativa e acompanhamento de grupos
ptioritarios (gestantes, criancas, pessoas com deficiéncia, acamados, diabéticos/hipettensos);
IIT-  realizar acolhimento, avaliacio de risco/necessidades e diagnéstico clinico
odontolégico, elaborando plano terapéutico singular;

IV - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Saude Bucal, (profilaxia,
orientagao de higiene e dieta, aplicagdo de fluor, selantes, restauragoes, raspagens, alisamento
radicular, curativos, exodontias simples e pequenas cirurgias ambulatoriais, manejo de
urgéncias), com anestesia local/troncular quando indicada e conforme protocolos.

V- acompanhar a evolugio dos tratamentos e monitorar indicadores (acesso, produgao,
urgéncias), propondo ajustes ao processo de trabalho e apresentando relatérios periddicos a
coordenacio;

VI-  registrar producdo e acompanhamento no e-SUS APS/SISAB, mantendo prontuitios
atualizados, codigos/procedimentos e relatérios para gestio, garantindo qualidade do dado e

protecao de informagdes pessoais.
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VII - organizar agenda programada e demanda espontanea, com critérios de risco,
acompanhamento de cronicos e manejo de urgéncias na unidade;

VIII - solicitar e interpretar exames complementares pertinentes a atengao primaria de saude
e executar radiografia intraoral quando houver licenga e protegao radiologica;

IX - realizar a atengao integral em saude bucal (promogio e prote¢ao da saude, prevencio
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdio e manutencao da satude) individual e coletiva
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

X - planejar, executar e avaliar agoes educativas e de mobiliza¢ao social em saude bucal, em
articulagao com escolas, creches e equipamentos comunitarios do territorio;

XI-  supervisionar tecnicamente as Técnicas de Saide Bucal e Auxiliares de Saude Bucal,
otientar protocolos de biosseguranca, limpeza/esterilizacio de instrumentais, bem como o
correto acondicionamento e rastreabilidade dos materiais, sem prejuizo das atribui¢cdes
proprias desses cargos;

XII- participar da gestao de insumos e equipamentos (previsao de consumo, controle de
estoque, manutencio preventiva/corretiva via setor competente), elaborando especificacoes
técnicas quando solicitado;

XIII - prescrever medicamentos e emitir atestados, relatérios e orientagdes compativeis com
a odontologia, conforme protocolos e legislacao;

XIV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessirio, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

XV - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de
forma multidisciplinar;

XVI-  zelar pela boa manutencio de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

XVII - participar de planejamento, execucdo, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxias dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagio do
trabalho;

XVIII - atuar em Programas/Estratégia Satde da Familia e demais Programas Federais e/ou

Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagao;
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XIX - zelar por biosseguranca, seguranca do paciente e qualidade do cuidado, adotando boas
praticas clinicas e preenchendo notificagdes quando couber;
XX - executar outras atribuicoes relacionadas com a sua formacido, funcio e area de

atuacao.

CARGO: CONTADOR
Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior em contabilidade, com registro

no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRC.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1- planejar, executar, registrar e evidenciar os atos e fatos da gestio orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, segundo as normas da contabilidade aplicada ao setor
publico, assegurando fidedignidade das informagdes, transparéncia e suporte as decisoes;

II-  manter e operar o sistema contabil oficial, assegurando o registro tempestivo e a
integridade dos langamentos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais;

III -  elaborar, implantar e atualizar plano de contas, regras de classificacio e rotinas
contabeis, padronizando procedimentos nas unidades gestoras;

IV - supervisionar a escrituragdo contabil e a conformidade documental dos processos,
orientando as areas quanto a correta instrugao e classificagao;

V- realizar conciliagcbes contabeis (bancarias, restos a pagar, convénios, tributos a recolher,
consignagoes), saneando divergéncias e formalizando ajustes;

VI-  controlar restos a pagar (inscri¢ao, liquidagao, cancelamentos), garantindo aderéncia
legal e fidedignidade dos saldos;

VII - proceder a contabilizacio patrimonial (bens moéveis e imoveis, almoxarifado e
estoques), depreciagao, reavaliagao quando couber, e apoio ao inventario fisico anual;

VIII - elaborar balancetes, balancos e demonstragoes contabeis e respectivas notas
explicativas, observando os manuais vigentes;

IX - preparar e acompanhar RREO e RGF, quadros de metas e limites, e demais relatorios
fiscais, em articulacao com o setor de planejamento/finangas;

X - consolidar e transmitir informacoes ao Siconfi e sistemas correlatos, observando
prazos, consisténcia e trilhas de auditoria;

XI- elaborar e revisar Demonstracio das Contas Anuais/Prestacaio de Contas do Poder

Executivo ao TCE-PR e 6rgios de controle, respondendo diligéncias de natureza contabil;
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XII- apoiar tecnicamente PPA, LDO e LOA na compatibilizagao contabil, classificacdes e
limites, com quadros de acompanhamento fisico-financeiro;

XIII - instituir e atualizar manuais, fluxos e checklists contabeis, promovendo a capacitacao
das areas demandantes;

XIV - participar da governanga do Portal da Transparéncia, garantindo publicacdo de dados
contibeis, relatorios e demonstrativos em formato abetto;

XV - analisar e emitir parecer técnico contabil sobre processos que demandem avaliagio de
impacto/registro contabil (convénios, termos, operagdes de crédito, garantias);

XVI - acompanhar execugiao de convénios sob o aspecto contabil (ingressos, contrapartidas,
conciliaces, restituicdes) e seus reflexos nos demonstrativos;

XVII - apoiar controle interno na padronizagao de rotinas, trilhas de auditoria e melhoria de
controles contabelis;

XVII - elaborar estudos para aprimoramento do sistema de custos e centros de
responsabilidade, em nivel compativel com a capacidade administrativa do Municipio;

XIX - supervisionar a forma e metodologia de arquivamento contabil (fisica/digital), tabela
de temporalidade e guarda de documentos;

XX - zelar pela legalidade, transparéncia, e integridade das informag¢des, mantendo
comunicagao ativa com ordenadores de despesa, tesouraria e planejamento;

XXI - executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, no ambito de sua

competéncia técnica.

CARGO: EDUCADOR FiSICO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em educagao fisica, com registro

no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CREF.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, executar e avaliar agdes de atividade fisica e praticas corporais voltadas a
promogao da saide, prevencao de agravos e inclusao social, em contextos comunitarios e
escolares, observando segurancga, acessibilidade e integracdo com as politicas publicas
municipais;

IT-  planejar e conduzir grupos regulares de atividade fisica comunitaria (ex.: caminhada
orientada, alongamento, ginastica funcional leve, danca, recreagiao), com progressao adequada

ao perfil do publico;
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III - realizar acolhida e triagem simples de risco, ajustando a carga de esfor¢o e

encaminhando 2 ESF/APS quando houver contraindica¢io ou necessidade clinica;

IV - registrar frequéncia, evolucao e indicadores basicos das ag¢bes (participacdo, metas,
adesio), produzindo relatorios periédicos para a gestao;

V- atuar de forma intersetorial com a saude, assisténcia social, cultura e esporte,
articulando agendas, campanhas e eventos;

VI- promover educa¢ao em saude sobre habitos ativos, ergonomia cotidiana, prevengao de
lesGes e autocuidado, com linguagem acessivel;

VII - incluir e adaptar atividades para idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes e grupos
com condig¢bes cronicas, respeitando limites e recomendagoes técnicas;

VIII - organizar e apoiar eventos comunitarios de atividade fisica e lazer (dias de mobilizacao,
torneios amadores, festivais), com foco educativo e de inclusao;

IX -  colaborar com programas locais (ex.: Academia da Satde e PSE, quando existentes),
planejando a¢oes integradas com profissionais de saude e educacio;

X - orlentar uso seguro de espacos e equipamentos (quadras, academias ao ar livre),
organizando agenda de utilizacao e solicitando manuten¢ao ao setor responsavel;

XI- utilizar recursos e tecnologias simples (planilhas, aplicativos e outras) para
monitoramento basico e organiza¢ao das turmas;

XII- apoiar iniciativas de esporte educacional e amador no municipio, priorizando
participagao, ética, respeito e desenvolvimento motor;

XIII - capacitar multiplicadores/facilitadores comunitarios e orientar ACS/monitores sobre
execucao segura de atividades fisicas de baixo risco;

XIV - elaborar materiais educativos (cartazes, roteiros de aula, guias de alongamentos) e
protocolos simples de seguranca (aquecimento, hidratagao, primeiros socorros basicos);

XV - registrar e comunicar eventos adversos e condi¢oes de risco identificadas durante as
atividades, adotando condutas de seguranga e acionando a rede quando necessario;

XVI - zelar pela legalidade, ética profissional e principios da administragao publica;

XVII - executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e

designagdes formais.

CARGO: ENFERMEIRO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em enfermagem, com registro

no respectivo 6rgio fiscalizador da profissio - COREN.
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, executar, supervisionar e avaliar acdes de enfermagem na Atengdao Primaria a
Saude, assegurando cuidado integral, seguro e resolutivo, com base na sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem, protocolos e normativas vigentes, trabalho em equipe
multiprofissional e respeito aos principios do SUS;

IT-  realizar acolhimento, estratificacio/classificacio de risco e consulta de enfermagem,
elaborando plano de cuidado e evolugdao no prontuario;

III - executar agdes de assisténcia integral a crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
conforme protocolos da APS e do Municipio;

IV - organizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, contemplando histérico,
diagnéstico de enfermagem, prescricao/implementacio e avaliacio do cuidado;

V- registrar a producio e os acompanhamentos no e-SUS APS/SISAB, garantindo
qualidade dos dados e rastreabilidade;

VI-  realizar e supervisionar procedimentos de maior complexidade da enfermagem na
APS, assegurando biosseguranga, inclusive curativos complexos, administragdo de
medicamentos e imunobiologicos, sondagens e demais previstos em protocolo;

VII - atuar nas urgéncias na APS com suporte inicial e estabilizagio basica, acionando e
regulando o atendimento mével quando necessario e realizando contrarreferéncia pos-alta;
VIII - planejar, coordenar e avaliar campanhas e a¢des programaticas de satide (por exemplo,
imunizacao, sadde da mulher, do idoso, do homem, do escolar e saude mental em APS);

IX - realizar pré-natal de baixo risco e acompanhamento do puerpério conforme
protocolos, com teste rapido, educagao em saude e encaminhamento oportuno quando
indicado;

X - realizar visitas domiciliares e busca ativa, inclusive a pessoas acamadas e a popula¢oes
prioritarias, articulando o cuidado com a rede de servigos;

XI-  executar agoes de vigilancia em satde na APS, com notificagao oportuna, investigacao
inicial e medidas de controle de agravos sob responsabilidade da unidade;

XII - desenvolver atividades de educacio em saude individuais e coletivas, com foco em
autocuidado, adesdo terapéutica, prevencao de agravos e seguranc¢a do paciente;

XIII - supervisionar techicamente técnicos e auxiliares de enfermagem e apoiar a capacitagao
de agentes comunitarios de saide, elaborando procedimentos operacionais padrao, checklists e

matriciamento interno;
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XIV - organizar, qualificar e monitorar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, incluindo
retorno pos-especialidade e pos-internagao;

XV - prever e solicitar insumos e equipamentos da enfermagem para a unidade, controlar
usos e conservacao em articulacdo com os setores responsaveis;

XVI - zelar pela biosseguranca, pelo controle de infeccdo e pela seguranga do paciente,
implantando e auditando rotinas de higieniza¢ao de maos, precaucdes, descarte e esterilizagao
com a equipe;

XVII - participar do planejamento, do monitoramento e da avaliagdo do processo de trabalho
da equipe, utilizando indicadores de acesso, cobertura e resolubilidade;

XVIII - emitir relatérios e parecer técnico de enfermagem dentro de sua competéncia quando
formalmente demandado;

XIX - atuar de forma intersetorial com educacdo, assisténcia social, esporte e habitacao,
quando pertinente ao cuidado;

XX - manter sigilo e protecao de dados em satude, segundo legislacao vigente;

XXI - executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, compativeis com a

competéncia profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusido de curso superior em agronomia de agrimensura,

com registro no respectivo 6rgio fiscalizador da profissao - (CONFEA/ CREA).

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, orientar e executar acoes de assisténcia técnica e extensao rural, conservagao
de solo e agua, defesa fitossanitiria no ambito municipal, apoio a programas de agricultura
familiar e elaboracio de pareceres/laudos dentro de sua competéncia, promovendo
produtividade com sustentabilidade e seguranca alimentar;

II - prestar assisténcia técnica e extensao rural a agricultura familiar (planejamento de safra,
manejo do solo, adubagao, correcao, plantio, tratos culturais, colheita e pos-colheita);

IIT - elaborar receituario agronomico, promover uso seguro de defensivos e biologicos,
manejo integrado de pragas/doencas/plantas daninhas e otientar armazenamento e descarte

de embalagens;
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IV - planejar e acompanhar praticas conservacionistas (curvas de nivel, terragos, plantio

direto, cobertura do solo) e pequenas solu¢oes de drenagem em areas agricolas e pontos
criticos de estradas rurais, em articulacao com obras;

V- apoiar projetos de irrigacao de pequena escala (dimensionamento preliminar, eficiencia
hidrica, outorga e licengas junto aos 6rgaos competentes);

VI- elaborar projetos e laudos técnicos de viveiros, fruticultura, olericultura, agroindustria
de pequeno porte e boas praticas agroalimentares, dentro das competéncias da Agronomia;
VII - orientar boas praticas agroindustriais (higiene, fluxos, dgua, residuos) e adequagao
sanitaria em articulacio com a vigilancia municipal/estadual;

VIII - apoiar a politica de compras publicas da agricultura familiar (PNAE/PAA e
congéneres): mapeamento de ofertantes, calendarios de colheita, padronizacao e logistica
basica;

IX - produzir diagnésticos e relatérios agropecuarios (perfil produtivo, custos de referéncia,
riscos climaticos), subsidiando o PPA/LOA e programas locais;

X -  propor e executar programas de fomento (sementes/mudas, correcio de solo,
patrulhas mecanizadas), com critérios transparentes e monitoramento de resultados;

XI- coordenar campanhas educativas de defensivos, agricultura de baixo carbono,
polinizadores e conservacio de APPs/NRAs com enfoque pritico e local;

XII- emitir pareceres e laudos no ambito da Agronomia (fitossanitario, capacidade
produtiva, perdas por evento climatico, qualidade de insumos), com ART/CREA quando
exigido;

XIII - apoiar a arborizagao urbana e areas verdes (espécies adequadas, plantio e manutengao)
e emitir patecer para poda/derrubada somente quando a legislacio municipal atribuir ao
cargo;

XIV - orientar a regularizacgio ambiental rural (CAR, PRAD de pequena complexidade,
manejo de APP/Reserva Legal) em articulagio com o 6rgio ambiental competente;

XV - acompanhar convénios e projetos do setor agropecuario (metas, medigoes, relatorios,
prestacoes técnicas), integrando com as areas de finangas/controle;

XVI - organizar manuais simples e checklists (adubagao corretiva, MIP, seguranca no uso de
defensivos, irrigacao basica, conservacio de solos) e capacitar equipes/associagoes;

XVII - manter articulagio com 6rgios  estaduais/federais (IDR/EMATER, MAPA,
IAP/IMA/SEDEST, Defesa Agropecuiria), universidades e consércios, para projetos e

capacitagoes;
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XVIII - zelar por normas técnicas, seguranca do trabalho, qualidade e protecao ambiental,
mantendo registros e trilhas de auditoria;
XIX - executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, no ambito de sua

competéncia técnica.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em engenharia civil, com

registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissio - CREA.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- elaborar estudos, anteprojetos e projetos de engenharia para obras publicas
(pavimentagdo e recape, drenagem pluvial, conten¢oes, calcadas/acessibilidade,
pontilhées/bueiros, constru¢io nova, reformas e ampliacoes prediais, obras de saneamento
entre outras), com memoriais, especificacdes, quantitativos e orcamento;

IT - proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Oes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao;

IIT - realizar estimativas e composicoes de custos (SINAPI/SICRO/outros), ETP e termos
de referéncia de obras/servicos de engenhatia, em conformidade com a Lei 14.133/2021;

IV - compatibilizar projetos de engenharia com projetos arquitetonicos e demais disciplinas
(elétrica, hidraulica, preven¢ao de incéndio, acessibilidade), emitindo parecer técnico;

V- consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

VI-  planejar e acompanhar obras e servigos contratados ou por administracao direta, com
cronograma fisico-financeiro, medi¢oes, diarios de obra, ordens de servigo, relatérios técnicos
e ART;

VII - exercer a funcio de fiscalizagao técnica do contrato, quando designado, controlando
qualidade, prazos, seguranca (NR-18 e correlatas), medi¢des e conformidade com

projeto/or¢amento, atentando a segregacao de fungGes prevista em norma,
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VIII - realizar vistorias, inspecoes e avaliagOes técnicas de imoveis, logradouros e estruturas
municipais, emitindo laudos e pareceres (ex.: estabilidade, infiltragdes, patologias,
acessibilidade), observadas as competéncias e impedimentos;

IX - analisar projetos e obras particulates no que couber (cédigo de obras,
alinhamento/recuos, acessibilidade, drenagem e ligacoes), emitindo parecer técnico para
decisio da autoridade competente (quando a aprova¢ao/licenciamento/habite-se);

X - acompanhar e validar levantamentos e ensaios (topografia, sondagens, controle
tecnolégico de materiais), inclusive aceitando produtos de aerofotogrametria quando
contratado, verificando a aplicagao nos projetos/obras;

XI- gerir e controlar insumos, equipamentos e acervo técnico da area (plantas, arquivos
digitais, ARTS, as built), propondo manutencio preventiva/corretiva;

XII- atuar na defesa civil municipal, quando acionado, com vistorias emergenciais, avaliacao
de risco e medidas técnicas provisorias;

XII - promover educacio permanente junto a equipe técnica/obras (padroes ABNT,
seguranca, diario de obra, medi¢ao, qualidade), quando designado;

XIV - participar de comissoes técnicas (recebimento provisério/definitivo, analise de
propostas de engenharia, vistoria técnica) quando designado, emitindo pareceres;

XV - elaborar relatérios técnicos periddicos de acompanhamento de obras, manuten¢ao da
infraestrutura e demandas do Plano Plurianual /LLOA, subsidiando a gestao;

XVI - executar atividades correlatas a natureza do cargo e as competéncias do sistema

CONFEA/CREA, mediante designa¢io formal e ART quando couber.

CARGO: FARMACEUTICO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior em farmacia com registro no

respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRF.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar as atividades de assisténcia farmacéutica na aten¢ido basica, abrangendo
selecdo, programacdo, aquisicio, armazenamento, dispensacdo e uso racional de
medicamentos, conforme instrumentos e protocolos municipais;

1I - atuar conforme as normas do SUS e sanitarias vigentes, observando diretrizes da
vigilancia sanitiria e do conselho profissional, com elaboracio/observancia de POPs e

registros obrigatérios;
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IIT - auxiliar gestores e equipes da APS no planejamento da assisténcia farmacéutica,

integrando-a as agoes intersetoriais € a rede de cuidado, com metas e indicadores;

IV - elaborar estudos técnicos preliminares e termos de referéncia, e emitir analises técnicas
em compras de medicamentos e insumos, nos termos da Lei 14.133/2021;

V- promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos para usuarios e profissionais,
por meio de agdes de educacao em saude, orientacdo a prescri¢ao, dispensac¢ao qualificada e
monitoramento de resultados;

VI- assegurar a dispensacdo adequada e implementar servigos clinicos farmacéuticos
compativeis com a APS (ex.: revisio da farmacoterapia, adesdao, conciliagao), conforme
protocolos e estrutura licenciada;

VII - selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
garantindo qualidade, rastreabilidade (lote/validade) e registros completos;

VIII - realizar  controle de  estoque  (inventirios, PVPS/FEFO),  otganizar
aquisicao/armazenamento/dispensacio e, quando aplicavel, fracionamento segundo norma
sanitaria;

IX - acompanhar e avaliar a utilizacgio de medicamentos/insumos, inclusive
fitoterdpicos/homeopaticos quando existentes na REMUME, visando resultados clinicos e
seguranca do paciente;

X - subsidiar gestores e equipes com informagoes sobre eventos adversos e problemas
relacionados a medicamentos, consolidando dados para decisao;

XI- elaborar projetos e planos de AF alinhados as diretrizes municipais/estaduais/federais
e ao perfil epidemiologico do territério;

XII - operacionalizar sistemas de informacio da AF (ex.: HORUS/e-SUS/SISAB/SNGPC
quando aplicavel), incluindo controle de medicamentos sujeitos a controle especial;

XIIT - coordenar documentalmente a logistica externa, quando necessaria, junto a Regional
de Sadde, sem assumir o transporte operacional, garantindo guias, notas, cadeia fria e
conferéncias;

XIV - orientar e auxiliar usuarios na obten¢ao de medicamentos disponibilizados pelo SUS
ou outras esferas, com encaminhamentos e documentacao;

XV - participar de capacitacdes e educagdo permanente, mantendo-se atualizado e
replicando conhecimentos quando designado;

XVI - obedecer as normas de biosseguranca e seguran¢a do paciente, mantendo POPs de

limpeza, organizacao, EPIs e registros;
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XVII - executar atividades correlatas a natureza do cargo e da assisténcia farmaccutica,

mediante designa¢ao formal.

CARGO: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO - EM EXTINGAO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em farmacia com registro no

respectivo 6rgao fiscalizador da profissio - CRF.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar as atividades de assisténcia farmacéutica na aten¢ido basica, abrangendo
selecdo, programagdao, aquisicio, armazenamento, dispensa¢do e uso racional de
medicamentos, conforme instrumentos e protocolos municipais;

II - atuar conforme as normas do SUS e sanitarias vigentes, observando diretrizes da
vigilancia sanitiria e do conselho profissional, com elaboracio/observancia de POPs e
registros obrigatorios;

IIT -  auxiliar gestores e equipes da APS no planejamento da assisténcia farmacéutica,
integrando-a as agoes intersetoriais ¢ a rede de cuidado, com metas e indicadores;

IV - elaborar estudos técnicos preliminares e termos de referéncia, e emitir analises técnicas
em compras de medicamentos e insumos, nos termos da Lei 14.133/2021;

V- promover o acesso e o uso racional de medicamentos para usuarios e profissionais,
por meio de a¢bes de educagio em saude, orientagdo a prescri¢ao, dispensagao qualificada e
monitoramento de resultados;

VI-  assegurar a dispensacao adequada e implementar servicos clinicos farmacéuticos
compativeis com a APS (ex.: revisio da farmacoterapia, adesdo, conciliagao), conforme
protocolos e estrutura licenciada;

VII - selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
garantindo qualidade, rastreabilidade (lote/validade) e registros completos;

VIII - realizar  controle de  estoque  (inventarios, = PVPS/FEFO),  organizar
aquisi¢ao/armazenamento/dispensacio e, quando aplicavel, fracionamento segundo norma

sanitaria;
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IX- acompanhar e avaliar a utlizagio de medicamentos/insumos, inclusive

fitoterapicos/homeopaticos quando existentes na REMUME, visando resultados clinicos e
seguranc¢a do paciente;

X - subsidiar gestores e equipes com informagdes sobre eventos adversos e problemas
relacionados a medicamentos, consolidando dados para decisao;

XI-  elaborar projetos e planos de AF alinhados as diretrizes municipais/estaduais/federais
e ao perfil epidemioldgico do territorio;

XII - operacionalizar sistemas de informacio da AF (ex.: HORUS/e-SUS/SISAB/SNGPC
quando aplicavel), incluindo controle de medicamentos sujeitos a controle especial;

XIII - coordenar documentalmente a logistica externa, quando necessaria, junto a Regional
de Saude, sem assumir o transporte operacional, garantindo guias, notas, cadeia fria e
conferéncias;

XIV - orientar e auxiliar usuarios na obten¢ao de medicamentos disponibilizados pelo SUS
ou outras esferas, com encaminhamentos e documentacao;

XV - participar de capacitagdes e educagao permanente, mantendo-se atualizado e
replicando conhecimentos quando designado;

XVI - obedecer as normas de biosseguran¢a e seguranca do paciente, mantendo POPs de
limpeza, organizagao, EPIs e registros;

XVII - executar atividades correlatas a natureza do cargo e da assisténcia farmaccutica,

mediante designacao formal.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de curso superior, podendo ser nas areas de
economia, direito, contabilidade ou administragdo, com registro no respectivo Orgao

fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar a fiscalizacdo dos tributos municipais, observando a legislacdo tributaria,
critérios técnicos e boas praticas fiscalizatorias, contribuindo para o aperfeicoamento de
normas e procedimentos da area;

II - elaborar e executar planos de fiscalizacdo, com base na legislacio, em documentos
especificos e em critérios de risco, racionalizando o trabalho e priorizando a¢bes conforme

capacidade administrativa do Municipio;
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III - atender e orientar contribuintes e demais interessados sobre matérias tributirias, formas
de cumprimento de obrigagdes principais e acessorias, procedimentos administrativos e canais
de atendimento disponivelis;

IV - executar tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacio de servicos e demais entidades, examinando documentos
fiscais e contabeis, para defesa do interesse municipal;

V - lavrar termos de inicio de agdo fiscal, notificacdes, intimacoes, autos de infracdo e
demais pecas fiscais, propondo penalidades cabiveis e observando o contraditorio, a ampla
defesa e o devido processo legal;

VI-  constituir créditos tributirios e nao tributarios, mediante lancamento de oficio, por
homologacdo ou por declarac¢ao, nos termos do Codigo Tributario Municipal e demais normas
aplicaveis;

VII - efetuar calculos de tributos, acréscimos legais e atualizagdo monetaria, formalizando
demonstrativos e memoérias de calculo que permitam a rastreabilidade e a conferéncia dos
valores apurados;

VIII - auditar documentos fiscais e contabeis basicos e realizar cruzamentos de informacodes
(nfs-e, nf-e, eSocial, Simples Nacional, cartérios, juntas comerciais e outros), visando ao
adequado enquadramento fiscal do contribuinte e a0 cumprimento das obrigagdes principal e
acessoria;

IX - realizar diligéncias e fiscalizagbes em campo, aplicando os mecanismos legais vigentes a
atividade, coletando elementos de prova e registrando em relatério proprio as constatagoes e
providéncias adotadas;

X - instruir processos administrativos fiscais, incluindo autos de infragao, impugnagoes,
recursos ¢ pedidos de revisao, emitindo manifestagGes técnicas ou decisdes quando houver
delegacdo expressa da autoridade competente, observada a segregacao de fungdes;

XI- analisar e se manifestar em processos administrativos relativos a imunidade, isengao,
anistia, suspensao, exclusdo e extingao de créditos tributarios, limitando-se as competéncias
que lhe forem atribuidas em norma especifica;

XII- participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados da esfera administrativa,
quando formalmente designado, observando as regras de impedimento, suspei¢ao e sigilo
fiscal;

XIII - gerir e manter atualizado o cadastro de contribuintes, promovendo inclusoes,

alteracbes e baixas, bem como supervisionando o compartilhamento de cadastros e
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informagoes fiscais com outras administragoes tributarias, nos termos da lei, respeitando sigilo
fiscal e LGPD;

XIV - instruir ou formalizar a inscricio de créditos tributarios e nao tributirios em divida
ativa, com conferéncia dos requisitos legais, e acompanhar a relacao de débitos vencidos e nao
pagos para fins de inscri¢iao, cobranga e eventual ajuizamento;

XV - instruir pedidos de parcelamentos administrativos e de débitos ajuizados, realizando
parcelamentos quando atribuido pela unidade competente, controlando o cumprimento das
parcelas e comunicando inadimpléncias para as providéncias cabiveis;

XVI- emitir Certidoes de Divida Ativa (CDA) e encaminhar titulos para protesto em
cartério ou outros meios de cobranga extrajudicial, conforme legislagio, convénios e
orientacoes internas;

XVII - apoiar tecnicamente estudos e comissoes relativos a Planta Genérica de Valores,
atualizagdo de bases de calculo, revisio de legislagao tributaria e defini¢ado de politicas de
fiscalizagao, propondo melhorias compativeis com a realidade municipal;

XVIII - manter e operar, quando instituido, o Domicilio Tributario Eletronico (DTE) e
outros sistemas eletronicos de fiscalizagao, langamentos, notificagdes e acompanhamento de
processos, assegurando trilha de auditoria e comprovagao de ciéncia do contribuinte;

XIX - acompanhar indicadores de desempenho da fiscalizacio (langamentos, autos
lavrados, valores constituidos e recuperados, tempo de tramitagdo, entre outros), bem como
observagoes e determinagoes de o6rgaos de controle (TCE e demais), propondo ajustes e
melhorias de processo e zelando por LGPD, sigilo fiscal e segregacio de fung¢des em todo o
ciclo fiscalizatério;

XX - participar de agbes de educagao fiscal e de orientacdo coletiva a contribuintes,
profissionais contabeis e a populagdo em geral, quando instituidas pelo Municipio, com o
objetivo de estimular a conformidade tributaria voluntaria, a regularizagdo de pendéncias e a
ampliagao da arrecadacio;

XXI- manter-se atualizado quanto a politica de fiscalizagdo e as publicacdes oficiais,
difundindo internamente as mudangas normativas e procedimentais;

XXII - executar servicos administrativos da area tributaria (classificagao e arquivamento de
documentos, lancamentos de ocorréncias e atendimento), sem prejuizo das fungoes
fiscalizatorias;

XXIII - observar segregacao de fungbes e potenciais conflitos de interesse, reportando

impedimentos e redistribuindo processos quando necessario;
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XXIV - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior

imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Titulagao Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em fisioterapia, com registro no

respectivo 6rgao fiscalizador da profissio - COFFITO.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar avaliagao fisico-funcional e diagnostico cinético-funcional com testes e
medidas padronizadas, registrando no prontuario;

II-  elaborar, executar e reavaliar plano terapéutico fisioterapéutico individual/grupal, com
metas, periodicidade e critérios de alta;

IIT -  aplicar recursos e agentes terapéuticos (exercicios terapéuticos, terapia manual,
eletrotermofototerapia, treino funcional e recursos respiratorios) conforme protocolos e
seguranc¢a do paciente;

IV - implementar protocolos de triagem e estratificacio de risco (ex.: bandeiras para dor
intensa/incapacitante, risco de queda, urgéncia respiratéria), com fluxos de encaminhamento;
V- realizar fisioterapia respiratoria na atencdo ambulatorial/aps (treino ventilatotio,
higiene bronquica, incentivo respiratério), conforme protocolo;

VI- apoiar conciliaggo medicamentosa e adesao terapéutica (exercicios, inaloterapia
prescrita) em usuarios prioritarios, sinalizando inconformidades a equipe;

VII - conduzir reabilitagio musculoesquelética, neurolégica e cardiorrespiratoria compativel
com a aten¢ao ambulatorial/ APS, incluindo pés-operatério e condi¢oes cronicas;

VIII - orientar autocuidado, ergonomia e prevencao de quedas, uso correto de
orteses/auxiliares de marcha e adaptagdes domiciliares simples;

IX - desenvolver grupos terapéuticos e de educagao em saude (dor cronica, coluna, idosos,
gestantes*), com material educativo e registro de presenca e evolugdo (*gestantes conforme
protocolo municipal);

X - integrar-se a equipe multiprofissional (enfermagem, medicina, nutri¢ao, psicologia,
educagio  fisica, servico  social, TO), discutindo casos e  organizando
referéncia/contrarreferéncia;

XI-  realizar atendimento domiciliar quando indicado e designado, visando funcionalidade e

apoio ao cuidador/familia;
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XII - padronizar e aplicar escalas funcionais (avd/avp, marcha, equilibtrio, for¢a, dot) patra
metas e avaliacao de resultados;

XIIT - organizar checklists de seguranca (identificacio do paciente, validacao de prescri¢oes,
manuten¢ao preventiva de equipamentos) e trilha de auditoria dos atendimentos;

XIV -supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucdo das tarefas, para possibilitar a execu¢ao correta de exercicios fisicos e a manipulacao
de aparelhos mais simples;

XV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - preparar ambiente terapéutico, montar bandejas e conferir equipamentos conforme
POPs, zelar por biosseguranga e notificar intercorréncias;

XVII - registrar atendimentos e evolu¢io em sistema/prontuario, monitorar indicadores
(adesao, capacidade funcional, altas/abandono) e propor melhorias de processo;

XVIII - participar de educagao permanente, elaborar notas técnicas e colaborar na constru¢ao
de protocolos/POPs assistenciais;

XIX - respeitar LGPD, sigilo e ética profissional em todos os atos;

XX - executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, dentro da competéncia da

fisioterapia e mediante designacao formal.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em fonoaudiologia, com registro

no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRFa.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- desenvolver trabalho de prevengao em comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao;
IT-  participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliagio fonoaudiologica

(oral/esctita, voz, audi¢io, motricidade orofacial), com registros padronizados.;

III - realizar terapia fonoaudiolégica para problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicio;
IV - realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala, por meio de intervencoes

fonoaudiolégicas baseadas em evidéncias;
V- colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras areas do conhecimento, no

limite da profissao;
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VI- implantar protocolos de triagem e risco em saide comunicativa (ex.: atraso de
fala/linguagem,  disfonia do  professor, risco  auditivo), com = fluxos de

referéncia/contrarreferéncia e prazos de devolutiva;
VII - estruturar grupos psicoeducativos de curta duracio (pais/cuidadores; voz do
professor; linguagem pré-escolar; idosos — comunica¢iao/deguticao funcional), com avaliagio
de resultado;
VIII - padronizar POPs de atendimento, registro, consentimento e guarda de documentos,
com checklists e trilha de auditoria;
IX - criar materiais educativos (cartilhas/roteiros/cartazes) adaptados a realidade local
(escolas, UBS, CRAS), em linguagem simples e acessivel;
X - estabelecer indicadores de servico (tempo de espera, adesao, altas, encaminhamentos
efetivados, alcance de a¢oes educativas) e propor melhorias do processo;
XI-  participar, quando designada, de acbes na rede de assisténcia social no escopo da
fonoaudiologia: acolhida, escuta qualificada e encaminhamentos;
XII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
» Com os usuatios em geral:
XIII - realizar avaliacio e diagnéstico fonoaudiolégico, orientar pacientes, familiares e
cuidadores; definir plano terapéutico e metas, com reavaliagio periodica;
XIV - emitir laudos e pareceres fonoaudiolégicos e relatérios técnicos da area, quando
formalmente demandado;
XV - prescrever atividades/estratégias  terapéuticas; preparar matetial terapéutico;
indicar/adaptar tecnologia de comunicacio quando cabivel e disponivel;
XVI - solicitar/indicar avaliagbes complementares da drea quando previsto em
norma/protocolo; encaminhar a rede de saide quando necessatio;
XVII - anotar em prontuario/sistemas os procedimentos e resultados, observando LGPD e
sigilo;
XVIII - ministrar cursos/palestras e participar de campanhas educativas em comunicagio,
voz e audi¢dao, conforme planejamento da secretaria;
XIX - operar sistemas de informacdo pertinentes a secretaria de lotagao (registro de
atendimentos, relatérios e indicadores).
» No sistema educacional com os alunos:
XX - otimizar o desenvolvimento de linguagem oral, leitura e escrita com estratégias

pedagogicas em parceria com docentes;
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XXI - promover estratégias de preven¢ao/preservagio e controle de riscos para a voz ¢ a
audicio;
XXII - detectar precocemente alteragoes relacionadas a audigao, voz, motricidade orofacial e
linguagem oral e escrita, registrando achados;
XXIII - encaminhar para profissionais/servicos, quando necessario, acompanhar fluxos de
atendimento e registrar devolutiva a escola e a familia;
XXIV -  apoiar uso de CAA (comunicacio alternativa/aumentativa) quando indicado, em
articulagao com a escola e a familia (novo, aderente ao contexto escolar).

» No sistema educacional com os professores:
XXV - otientar quanto aos cuidados com a voz (economia vocal, aquecimento/desaquecet,
manejo de ruido/ambiente);
XXVI- ensinar estratégias vocais para conservagao e maximizacao da voz durante o uso
profissional;
XXVII - promover informacoes sobre desenvolvimento tipico de linguagem/leitura/escrita e
como otimizar em sala;
XXVIII - capacitar o profissional para detec¢ao de possiveis alteragoes fonoaudiologicas que
seus alunos;
XXIX - encaminhar o professor com alteragdes vocais e acompanhar a adesio ao
tratamento/condutas propostas.

» Orientagdo aos pais e responsaveis dos alunos:
XXX - orientar sobre o desenvolvimento normal da crianga e as alteragdes fonoaudiolégicas
comuns na infancia;
XXXI - orientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizagdo do
desenvolvimento da crianga (leitura compartilhada, rotinas comunicativas, brincadeiras de
linguagem) e tempo de tela adequado;
XXXII - explicar resultados de triagens/avaliagdes e encaminhamentos necessarios, com

plano simples de acompanhamento domiciliar quando pertinente.

CARGO: MEDICO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em medicina, com registro no

respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRM.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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I- realizar a atencao a saide as pessoas e familias sob sua responsabilidade, dentro do

programa de Atencao Primaria a Sadde (APS), observando as diretrizes do SUS;

II-  realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos ambulatérias, previstos em
protocolo e atividades em grupo na unidade; quando indicado ou determinado pela gestao,
realizar visita domiciliar, conforme diretrizes clinicas e legais da profissio;

IIT - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territdrio, com registro no prontuario e revisoes perioddicas;
IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgdo, respeitando
fluxos locais, registrando contrarreferéncia e acompanhando o plano terapéutico quando
aplicavel;

V- indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, com justificativa clinica e
articulagdo com a regulacao;

VI- articular o processo de trabalho da equipe da unidade, apoiando planejamento e
avaliacao de a¢oes assistenciais, sem atribui¢oes proprias de ACS/ACE;

VII - emitir parecer técnico assistencial quando solicitado, orientando condutas dentro do
escopo da atengao ambulatorial municipal;

VIII - participar de formula¢ao de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da
situagdo de servicos de saude, identificando prioridades para determinagao dos programas a
serem desenvolvidos;

IX - colaborar na elabora¢io e implantacao de normas de organizagao e funcionamento dos
servicos de saude no Ambito da unidade/rede;

X - emitir opinidao técnica, quando solicitado, sobre padronizagao, aquisi¢ao, distribuicao e
manutengao de equipamentos e materiais assistenciais;

XI-  participar dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na
area de saude;

XII- prestar atendimento preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacao e solicitando hospitalizagao e
exames, quando necessario;

XIII - emitir laudos para admissao, licengas, readaptacao e aposentadoria por invalidez apenas
quando formalmente designado, observando normas especificas (médico-periciais);

XIV - realizar pericias médicas, individualmente ou em junta, apenas quando formalmente

designado;
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XV - operacionalizar os sistemas de informagao na emissao de receituarios, requisi¢coes de
exames, encaminhamentos e registro de tesultados/condutas no prontuirio e nos sistemas
municipais e federais;

XVI - realizar pequenos procedimentos ambulatoriais previstos em protocolo;

XVII - realizar notificagdo compulsoria de agravos e colaborar com a vigilancia em saude
(investigacao inicial, orientagdes e medidas de controle previstas);

XVIII - executar conciliagio medicamentosa e revisio de prescricdo em usuarios prioritarios
(polimedicados, idosos e cronicos), em conjunto com a equipe;

XIX - conduzir cuidado paliativo ambulatorial (controle de sintomas, plano antecipado de
cuidados e apoio a familia) e acionar a rede de referéncia quando necessario;

XX - aplicar praticas de seguran¢a do paciente (identificagdo correta, comunicagao efetiva,
protocolos de medicacio, registro completo e oportuno);

XXI - observar LGPD e sigilo profissional em todo o ciclo do atendimento, garantindo
controle de acesso e trilha de auditoria nos registros;

XXII - acompanhar indicadores assistenciais da unidade (acesso, cronicos acompanhados,
tempos de espera, retornos programados) e propor melhorias compativeis com a capacidade
municipal;

XXIII -utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos
dentro de sua 4rea de atuacio;

XXIV -zelar pela organizaciao clinica e biosseguranca da unidade, solicitando aos setores
competentes servicos de limpeza/manutencio quando necessatio;

XXV - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Titulagao Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em medicina veterinaria, com

registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissio - CRMV.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar e executar ag¢oes de vigilancia em zoonoses e saide publica veterinaria, com
foco em prevencao, detecgao e controle de agravos;

II - conduzir investigacdo epidemiolégica de eventos de interesse em saidde publica

(zoonoses, DTA, acidentes por animais peconhentos) e propor medidas de controle;
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III - coordenar campanhas antirrdbicas e outras agdes municipais de imunizagao/controle

previstas em normas sanitarias;

IV - estabelecer protocolos e POPs de biosseguranga, PGRSS, manejo e bem-estar animal,
e treinar as equipes envolvidas;

V- realizar educagdo sanitaria para populacio e manipuladores de alimentos, elaborando
materiais educativos;

VI-  realizar coleta de amostras e exames auxiliares de diagnéstico quando indicados para
vigilancia/inspe¢io, com cadeia de custédia e registros;

VII - emitir laudos, pareceres e atestados no ambito de sua competéncia, mantendo
prontuario/registro técnico;

VIII - notificar agravos de notificagdo compulséria e comunicar as autoridades competentes,
alimentando os sistemas oficiais;

IX - apoiar o setor de vigilancia sanitaria na investigacao de surtos de DTA, orientando
boas praticas e medidas corretivas;

X - articular-se com 6rgios estaduais/federais de defesa sanitatia animal, meio ambiente e
saude, definindo fluxos e responsabilidades;

XI-  participar da gestao de programas de bem-estar e controle populacional de cies e gatos
(castragao ética, identificagdo/microchip, adog¢ao responsavel) quando instituidos;

XII - instruir processos de licenciamento/regulatizacio de estabelecimentos de interesse a
satde animal e puablica, emitindo parecer técnico;

XIII - quando instituido por lei e regulamento, atuar no SIM: inspe¢ao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal destinados ao comércio exclusivo municipal, com registros e
relatorios;

XIV - lavrar autos de infracdo e termos no ambito do SIM/vigilancia, quando formalmente
designado, observando o devido processo administrativo;

XV - planejar e acompanhar programas de controle de pragas e vetores relacionados a saude
publica veterinaria;

XVI - elaborar planos, projetos e relatorios técnicos da area (vigilancia/zoonoses/SIM), com
metas e indicadores de desempenho;

XVII - patticipar da elaboracio de ETP/TR e da analise técnica de contratacoes (servicos de
castracio, insumos, EPIs, exames, transporte de animais), conforme Lei 14.133/2021;

XVII - gerir cadastros e sistemas da area (cadastro de produtores, ocorréncias, SIM),

garantindo LGPD e transparéncia dos dados;
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XIX - orientar manuseio, transporte, guarda e destina¢io de animais apreendidos ou de
grande porte em vias publicas, com seguranga e bem-estar;

XX - supervisionar canil/gatil municipal, centro de zoonoses ou abtigo conveniado, quando
houver designacao, assegurando RT e conformidade sanitaria;

XXI - cootrdenar planos de contingéncia para desastres/defesa civil envolvendo animais,
definindo abrigos temporarios e fluxos de atendimento;

XXII - orientar boas praticas agropecudrias e de manejo sanitario no ambito de programas
municipais, sem substituir competéncias estaduais de defesa agropecuaria;

XXIII - participar de comissoes técnicas, conselhos e capacitagdes da area, quando designado,
difundindo normas e boas praticas;

XXIV - elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a
Medicina Veterinaria;

XXV - realizar vacinagao e inseminagao artificial em animais, quando houver programa
municipal formalmente instituido;

XXVI - orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;
utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informacdes especificos dentro de
sua area de atuacao;

XXVII - executar atividades correlatas a saide publica veterinaria e ao SIM, compativeis com

o cargo e com designac¢ao formal.

CARGO: NUTRICIONISTA
Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior em nutrigdo, com registro no

respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRN.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- planejar e elaborar cardapios e listas de compras com base em perfil epidemiolégico e
necessidades nutricionais, respeitando habitos regionais e diretrizes de alimenta¢ao adequada e
saudavel;
II-  estabelecer, implementar e supervisionar POPs de boas praticas de manipulagao,
higienizacao de ambientes, utensilios e equipamentos, controle de pragas, potabilidade da agua

e registro de temperaturas;
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III -  organizar e supervisionar recebimento, armazenamento, fracionamento e distribui¢ao

de géneros e preparacdes, assegurando rastreabilidade, PVPS/FEFO, validade e qualidade;

IV - gerir estoques e consumo: realizar inventarios, calcular per capitas, monitorar
desperdicio e propor ajustes de cardapio e processos para economicidade sem prejuizo
nutricional;

V- capacitar periodicamente merendeiras e equipes de apoio em boas praticas, técnicas de
preparo, porcionamento, seguranca alimentar e prevencao de desperdicio;

VI-  realizar avaliagio e acompanhamento nutricional em individuos e/ou grupos
vinculados a programas municipais (por exemplo, gestantes, ctiangas, idosos, DCNT), com
inquérito alimentar, antropometria e plano de cuidado, observando protocolos e a LGPD;

VII - prescrever dietas e suplementos nutricionais quando indicado e permitido pelas
normas do CFN/CRN e protocolos municipais, com registro em prontuario e educagao do
usuario/cuidador;

VIII - participar da educagdo em saude e de campanhas intersetoriais de promocio da
alimenta¢ao adequada e saudavel, elaborando materiais e estratégias educativas;

IX - elaborar manuais técnicos, receituarios padronizados e rotinas de trabalho da area de
alimentacido e nutri¢io;

X - acompanhar indicadores de qualidade nutricional, seguranca dos alimentos, consumo e
desperdicio, reportando resultados a gestao e propondo melhorias continuas;

XI-  emitir pareceres, relatorios e laudos técnicos no ambito de sua competéncia, inclusive
para apoio ao controle interno/externo;

XII- operacionalizar sistemas de informac¢ao da area (por exemplo, sistemas da saude e de
alimentagao escolar), garantindo integridade e confidencialidade dos dados;

XIII - participar da elabora¢ao de ETP e termos de referéncia, definir especificagdes técnicas
de géneros, servicos e equipamentos, realizar avaliacao técnica de amostras e do recebimento
de qualidade, conforme a Lei 14.133/2021;

XIV - supervisionar condi¢cbes de transporte de alimentos e cadeia fria quando sob
responsabilidade municipal, com registros e tratativas de desvios;

XV - atuar, quando designado, em projetos, comissdes e capacitagdes relacionadas a
alimentagdo e nutri¢ao, difundindo normas e boas praticas;

XVI - realizar o diagndstico e o monitoramento nutricional dos escolares, com classificagao

antropométrica, mapeamento de restri¢oes/alergias e acompanhamento de grupos priotitatios;
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XVII - elaborar cardapios do PNAE por faixa etaria e modalidade, contemplando
necessidades nutricionais, diversidade cultural/regional, sazonalidade e diretrizes do programa;
XVIII - estruturar e manter mapa de alérgenos e mapa de restri¢coes individuais, com
rotulagem e comunicagdo as escolas e familias;

XIX - orientar a aquisi¢ao e o uso de géneros de agricultura familiar conforme a legislagao do
PNAE, contribuindo para a elabora¢io de especificagoes e planejamento de cardapios;

XX - supervisionar a execu¢ao nas unidades escolares: preparo, distribui¢do, registro de
temperaturas, amostras testemunha e controle de sobras/devolugdes;

XXI - participar da capacitagio de pessoal do PNAE e apoiar processos
seletivos/ capacitagdes no que couber tecnicamente, sem substituir as areas de RH/Compras;
XXII - elaborar  informacao nutricional de cardapios/preparacdes (valor energético,
ingredientes, nutrientes e potenciais alérgenos) em linguagem acessivel;

XXIII - elaborar o plano de trabalho anual do PNAE e os relatérios exigidos, articular-se
com o Conselho de Alimenta¢ao Escolar (CAE) e atender diligéncias do controle social;
XXIV - desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissio observando os programas
e as legislacbes Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutricio no ambiente escolar;

XXV - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior em direito, com registro no

respectivo 6rgao fiscalizador da profissio - OAB.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- representar judicial e extrajudicialmente o municipio, autarquias e fundagoes, em todas
as instancias, com poderes para o foro em geral e poderes especiais somente quando houver
autorizagao expressa da autoridade competente;

II-  analisar ordens e decisdes judiciais dirigidas ao municipio, orientar quanto ao
cumprimento e promover as medidas judiciais cabiveis;

III -  coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios do
Municipio e outras autoridades da municipalidade, quando apontadas como coatoras;

IV - emitir parecer juridico em processos administrativos, inclusive o parecer juridico prévio

e a andlise de minutas nas contratacdes publicas, nos termos da legislagao aplicavel;
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V- colaborar, quando solicitado, na elabora¢iao de projetos de leis, decretos e outros atos

administrativos da competéncia do Prefeito;

VI- assessorar o prefeito, secretirios e dirigentes quanto a constitucionalidade, legalidade,
técnica legislativa e risco juridico em projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios e
demais atos;

VII - proport, contestar e acompanhar ac¢des judiciais, interpondo recursos e requerimentos
necessarios; atuar em execugoes fiscais, mandados de seguranga, a¢Oes civis publicas e demais
demandas;

VIII - atuar em meios consensuais de solugdo de conflitos (mediagdo, conciliagio e
negociagao), quando vantajosos ao interesse publico e dentro das autorizagdes legais;

IX - uniformizar a jurisprudéncia administrativa municipal, expedindo enunciados e
orientag¢Oes para prevenir decisoes conflitantes;

X - elaborar e manter minutas-padrao atualizadas (editais, contratos, termos aditivos,
conveénios, acordos e despachos), alinhadas a legislagao e a jurisprudéncia;

XI- instruir juridicamente processos de responsabilizacio e de controle disciplinar,
observando devido processo legal, contraditério e ampla defesa;

XII- atuar perante o tribunal de contas e o ministério publico, apresentando defesas,
informagdes, relatorios e acompanhando diligéncias;

XIII - orientar a secretaria responsavel sobre a cobranca administrativa da divida ativa e
promover a cobranga judicial e demais medidas correlatas (protesto de CDA, garantias),
conforme legislagao especifica;

XIV - analisar e propor, quando cabivel, a revogacao ou anulacio de atos administrativos
ilegais ou inoportunos, com motivagao e avaliagao de riscos;

XV - acompanhar precatorios e requisicoes de pequeno valor (RPVs), orientando fluxos,
prazos e contingenciamentos de acordo com a lei;

XVI - gerenciar o cadastro e o recebimento de intimagdes eletronicas (sistemas judiciais,
diarios oficiais, domicilio judicial eletronico do CNJ), assegurando controle de prazos e
cumprimento tempestivo;

XVII - requisitar documentos, informagdes, estudos e apoio técnico as unidades
administrativas para formacao de convic¢ao juridica;

XVIII - orientar juridicamente processos de parcelamento do solo, uso e ocupagio do solo,
regularizacio fundiaria e registro imobiliario, emitindo pareceres e acompanhando

providéncias perante o cartorio competente;
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XIX - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisicao, alienagao, cessao,
concessao, permissao, aforamento, locacao e outros concernentes a imoéveis do patrimoénio do
Municipio;

XX - analisar e responder impugnagoes, representagoes e recursos em licitagdes e contratos,
zelando pela segregacao de fungOes entre as areas demandantes, de compras e de gestao
contratual;

XXI - apoiar a implementa¢ao de programas de integridade, gestio de riscos e controle
interno no ambito municipal, com orientagdes e pareceres;

XXII - mapear, acompanhar e difundir precedentes qualificados (temas repetitivos,
repercussao geral, simulas), indicando estratégias de atuagao;

XXIII - manter banco de dados e relatérios periddicos de demandas judiciais e
administrativas, com indicadores de risco, éxito, valores e acordos, para subsidiar a tomada de
decisdo da gestio;

XXIV - orientar a elaboragao de informagdes a serem prestadas em mandados de seguranca e
demais agoes dirigidas a autoridades municipais;

XXV - participar, quando designado, de comissOes técnicas e camaras de prevengiao e
resolu¢ao de disputas, sem assumir fun¢des operacionais de gestao ou de compras;

XXVI - promover capacitagdes internas sobre temas juridico-administrativos relevantes
(contratagbes, ética publica, transparéncia, improbidade, LGPD), em articulagio com o
controle interno;

XXVII - zelar pelo sigilo profissional e pela conformidade com a lei geral de protecio de
dados no tratamento de informag¢does constantes de processos e sistemas sob sua guarda;
XXVIII - executar outras atividades correlatas a natureza da advocacia publica municipal,

mediante designa¢ao formal.

CARGO: PSICOLOGO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusiao de curso superior em psicologia, com registro no

respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRP.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- realizar acolhida, triagem e avaliagio psicoldgica inicial, definindo prioridade e

necessidade de acompanhamento, com registro em prontuario;
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IT-  executar intervengoes psicoldgicas breves, individuais e grupais, focadas em promogao

de satde mental, manejo de sintomas leves/moderados e otientagdo, com alta programada;

III -  elaborar plano terapéutico singular e acompanhar casos conforme protocolos
municipais, encaminhando quando necessario para CAPS, ambulatérios especializados ou rede
conveniada;

IV - conduzir grupos psicoeducativos para familias, cuidadores, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia, fortalecendo fatores protetivos e habilidades sociais;

V- atuar em matriciamento com equipes de saude, educagao e assisténcia, apoiando
tecnicamente casos complexos e definindo fluxos de cuidado;

VI-  estruturar e aplicar protocolos de risco (ideagao suicida, violéncia doméstica, abuso,
negligéncia, bullying), providenciando prote¢ao e notificacdes obrigatorias;

VII - articular-se com Conselho Tutelar, CRAS/CREAS, CAPS, Ministério Publico e
Judiciario, garantindo referéncia e contrarreferéncia;

VIII - realizar avaliagdo psicologica com métodos e técnicas reconhecidos pelo CFP
(SATEPSI) e emitir documentos psicolégicos conforme normas vigentes;

IX - apoiar escolas em processos de ensino-aprendizagem, comportamento e convivéncia,
com intervengoes no contexto pedagogico;

X - participar do Programa Saide na Escola e de a¢oes intersetoriais de prevencao (uso de
alcool e outras drogas, sexualidade, violéncia, seguranca digital);

XI- apoiar a inclusio educacional de estudantes com deficiéncia, TEA e altas habilidades,
orientando adaptac¢Oes razoaveis e estratégias de mediagao;

XII - desenvolver acoes de reducdo de evasio e absenteismo escolar com busca ativa,
mediagao escola-familia e suporte psicossocial;

XIII - orientar familias e cuidadores em praticas de parentalidade positiva e organizagao de
rotinas (sono, estudo, limites, uso de telas);

XIV - promover educagdo permanente das equipes de saude, educagao e assisténcia em saide
mental, acolhimento, escuta qualificada e manejo de crise;

XV - participar de campanhas e projetos de promogiao da saude mental e prevencio de
violéncias, produzindo materiais e oficinas;

XVI - realizar estudos de caso e reunides de rede, registrando decisdes e responsabilidades;
XVII - colaborar na elaboragao de ETP e termos de referéncia de servigos de psicologia,

definindo critérios técnicos em editais, sem substituir funcdes de compras/RH;
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XVIII - quando designado, apoiar processos de RH: andlise de perfis, avaliagdo psicologica
em selec¢do e agoes de qualidade de vida no trabalho, observando normas do CFP;

XIX - produzir relatérios e indicadores de demanda, oferta, tempos de espera, altas e
desfechos para planejamento da gestao;

XX - elaborar e manter protocolos, POPs e materiais educativos da area de psicologia do
municipio;

XXI - garantir sigilo profissional e conformidade com a LGPD no tratamento de dados de
prontuarios, laudos e sistemas;

XXII - realizar visitas domiciliares quando necessarias ao plano de cuidado, favorecendo
vinculos, adesao e identificagao de fatores de risco;

XXIII - mediar conflitos em contextos escolares e comunitarios, promovendo cultura de paz
e praticas restaurativas quando adotadas;

XXIV - atuar na rede de protegdo a criangas, adolescentes, mulheres e idosos, com
notificagoes, encaminhamentos e acompanhamento compartilhado;

XXV - executar atividades correlatas a natureza do cargo mediante designagao formal,

respeitando ética profissional e limites legais;

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Titulagao Exigida: Ensino superior completo em Terapia Ocupacional com registro ativo no

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO/CREFISO)

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar avaliacdo funcional, sensorial, psicossocial e ocupacional de usuarios e famfilias,
utilizando instrumentos reconhecidos pela terapia ocupacional e produzindo diagnéstico
ocupacional e plano de cuidado;

II-  planejar, executar, monitorar e reavaliar planos terapéuticos singulares e projetos
terapéuticos coletivos, definidos com a equipe e com o usuario e sua familia;

IIT - utilizar atividades terapéuticas, ladicas, expressivas, educacionais e de vida diaria como
recursos para reabilitagao, promogao da saude e participagao social;

IV - desenvolver intervencbes para ampliar autonomia, independéncia, cognicio,
habilidades motoras finas e grossas, integracao sensorial, organiza¢io do tempo e rotinas,

incluindo treino de AVDs e AVPs;
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V - orientar usuarios, familias e cuidadores sobre acessibilidade, tecnologias assistivas,

posicionamento e adaptagdes ambientais no domicilio, na escola ou em institui¢oes;

VI- identificar barreiras arquitetonicas, comunicacionals, sociais e institucionais e propor
adaptacOes razoaveis e estratégias de superacao;

VII - conduzir grupos terapéuticos, oficinas e atividades socioeducativas, inclusive voltadas a
inclusao produtiva quando pertinente;

VIII - realizar visitas domiciliares e atendimento no territério, priorizando pessoas com
mobilidade reduzida ou com dificuldade de acesso aos servicos;

IX - participar de reunides de equipe multiprofissional, matriciamento e construgao de
fluxos e protocolos da rede intersetorial;

X - realizar encaminhamentos a servigos especializados e articular a contrarreferéncia,
conforme necessidade e linhas de cuidado;

XI-  registrar avaliagdes, intervengoes e evolu¢ao em prontuario e sistemas de informagao,
elaborando relatorios, pareceres e laudos ocupacionais nos limites da competéncia
profissional;

XII- promover a¢bes de educacio em saidde e educacdo permanente para profissionais,
cuidadores e comunidade;

XIII - colaborar com o planejamento municipal nas politicas de pessoa com deficiéncia,
saude mental, envelhecimento ativo e inclusio escolar;

XIV - apoiar a inclusio e permanéncia escolar de estudantes com deficiéncia, TEA ou
mobilidade reduzida por meio de adaptagdes funcionais e apoios, respeitando a autonomia
pedagogica;

XV - apoiar programas de atenc¢ao a pessoa idosa, a cuidadores e a reabilitagio pds-aguda,
conforme necessidade local;

XVI - colaborar em linhas de cuidado como TEA, deficiéncia intelectual, transtornos do
desenvolvimento, AVC, saude mental e uso de alcool e outras drogas;

XVII - participar do planejamento de compras relacionadas a Orteses, adaptacOes e materiais
terapéuticos, emitindo especificagdes técnicas sob a 6tica ocupacional;

XVIII - zelar pela ética, sigilo profissional e protecao de dados pessoais, observando a LGPD
e as normativas do COFFITO/CREFITO;

XIX - apoiar acbes de vigilancia e prevengao de agravos relacionados a funcionalidade,

incluindo planos de seguran¢a no domicilio;
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XX - contribuir para a definicio e o monitoramento de indicadores e metas de acesso,
qualidade e desfechos funcionais;
XXI - executar atividades correlatas a natureza do cargo mediante designa¢ao formal,

respeitando ética profissional e limites legais.

Grupo II — Atividade de Nivel Técnico

1)  Auxiliar de Satde Bucal;

2)  Técnico Agricola — em extingao;
3)  Técnico Eletricista;

4)  Técnico em Agropecuaria;

5)  Técnico em Enfermagem;

6)  Técnico em Saude Bucal - TSB;

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Titulagao Exigida: Certificado de conclusiao de curso médio e curso de auxiliar em saude bucal

e registro ativo no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  organizar o agendamento de consultas e os prontuarios de pacientes;

IT- recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, auxiliando e instrumentando o
cirurgiao dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;

III - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos em saude bucal;

IV - demonstrar técnicas de escovagdo, orientar sobre higiene bucal e medidas de prevenc¢ao
de doengas bucais, conforme orientagao do cirurgido-dentista;

V- auxiliar o cirurgidao-dentista na realizagdo de procedimentos preventivos e curativos,
preparando pacientes, materiais, instrumentais e ambiente operatorio, sem executar atos
privativos de cirurgiao-dentista ou de técnico em saidde bucal;

VI-  realizar registros fotograficos de interesse odontologico em consultérios ou clinicas
odontolégicas, quando solicitado pelo cirurgiao-dentista;

VII - proceder ao processamento de radiografias intraorais e auxiliar no posicionamento de
filmes e pacientes, observadas as normas de radioprote¢ao e as orientacdes do cirurgido-
dentista, vedado o acionamento do equipamento de raios X quando houver restricio

normativa;
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VIII - proceder a limpeza, desinfeccdo, assepsia e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e superficies do consultério odontolégico;

IX - confeccionar modelos em gesso e preparar moldeiras, conforme orientagao do
cirurgido-dentista;

X - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, biosseguranca e qualidade;

XI-  participar das agoes educativas, atuando na promogao da saude e na prevengao das
doencas bucais, em ambito individual e coletivo;

XII- controlar o estoque de material e instrumental odontolégico, registrando consumo e
comunicando a necessidade de reposi¢ao;

XIII - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio, transporte e descarte
de produtos e residuos odontologicos;

XIV - participar de treinamentos e agoes de educacao permanente na sua area de atuagao;
XV - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato,

compativeis com sua formagdo e com a area de saude bucal.

CARGO: TECNICO AGRICOLA - EM EXTINCAO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio do curso de educacio profissional técnica, com
habilitacio legal para o exercicio da profissio, e registro ativo no Conselho de Classe

competente.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - prestar orientagao técnica a produtores sobre boas praticas agricolas, manejo do solo e da
agua, tratos culturais das culturas vegetais predominantes no Municipio, comercializacao
basica de produtos agricolas, no ambito de programas municipais;

IT - executar, acompanhar e registrar etapas de projetos agricolas compativeis com o nivel
técnico, em articulagio com a equipe e com O6rgaos de extensdo, priorizando agdes de
conservagao do solo, uso racional da 4gua e incremento de produtividade das lavouras;

III - coletar amostras de solo, agua, plantas, forragens, ragdes e insumos, conforme protocolos
e normas de seguranga, providenciando o envio ao laboratério;

IV - apoiar a coleta de amostras de origem animal apenas em atividades pontuais de
programas municipais e sempre sob protocolo e supervisao formal de médico-veterinario

responsavel, observadas as normas de biossegurangca;
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V - elaborar relatérios técnicos e informativos, e minutas de pareceres dentro da competéncia
técnica, mantendo registro fotografico e georreferenciado quando necessario;

VI - apoiar o planejamento de atividades agricolas municipais, considerando viabilidade
simples, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura disponivel;

VII - realizar a¢Ges de extensdao e capacitagao rural voltadas principalmente as cadeias de
producio vegetal, organizar reunides e dias de campo, fomentar associagdes e cooperativismo,
respeitados os limites do cargo;

VIII - orientar sobre uso seguro de agrotéxicos (EPI, armazenamento, triplice lavagem,
devolug¢ao), sem emissao de receituario e sem exercicio de poder de fiscalizagdo sancionatoria;
IX - orientar sobre qualidade, identidade e regularidade de sementes e mudas, conferindo
rétulos e documentos e comunicando irregularidades ao 6rgao competente;

X - preparar e remeter amostras de produtos de origem vegetal e insumos agricolas para
analises laboratoriais, assegurando rastreabilidade;

XTI - inspecionar de forma orientativa condi¢des higiénico-sanitarias em unidades produtivas
no limite do catgo e encaminhar inconformidades 2a vigilancia/defesa agropecuaria ou 6rgao
ambiental competente;

XII - apoiar de forma logistica e de mobilizacgio campanhas oficiais de vacinagdo, controle e
erradicagdo de doencas de interesse da agricultura e, subsidiariamente, da pecuaria, registrando
coberturas e mobilizando produtores, quando delegado pelo 6rgao competente;

XIII - apoiar agoes de educagao ambiental, conservacao do solo e da agua, prote¢ao de areas
de preservagao permanente e praticas conservacionistas basicas, adequadas a realidade local;
XIV - orientar sobre operagdo segura e manutengdo preventiva basica de maquinas e
implementos agricolas, conforme NR-31 e outras;

XV - colaborar em planos municipais de controle de pragas e doengas de culturas, realizando
notificacdo e encaminhamentos fitossanitarios;

XVI - apoiar iniciativas de abastecimento alimentar municipal (feiras, compras publicas) no
escopo técnico, especialmente na organizacao da oferta de produtos da agricultura familiar;
XVII - implementar rotinas de campo padronizadas (EPI, checklists, amostragem, transporte
de amostras, registros) assegurando qualidade e rastreabilidade das informagdes técnicas;
XVIII - apoiar a compra publica da agricultura familiar (PNAE/PAA e congéneres),
mapeando oferta, calendario de colheita e requisitos minimos de qualidade e rotulagem;

XIX - orientar sobre logistica reversa de embalagens de agrotéxicos e gerenciamento simples

de residuos agropecuarios no limite da competéncia municipal;
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XX - acompanhar indicadores operacionais do servico (propriedades atendidas, acOes
coletivas, amostras enviadas, adesdo a boas praticas) e propor melhorias de processo,
observando a protecao de dados pessoais e sensiveis, em conformidade com a LGPD e
normas internas;

XXI - articular a¢Ges e capacitagdes com 6rgaos estaduais/federais e consércios publicos de
extensio, defesa sanitiria e meio ambiente;

XXII - desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado e autorizagao de superior hierarquico;

XXIII - adaptar rotinas e incorporar atribuicdes decorrentes de novas tecnologias, alteragoes
legais e jurisprudenciais, e orientagdes dos 6rgaos de controle, desde que formalmente
instituidas pela administracao e precedidas de capacitagao quando necessaria;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas e executar outras atribui¢oes que lhe forem

determinadas pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia técnica.

CARGO: TECNICO ELETRICISTA
Titulagao Exigida: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletrotécnica ou equivalente,

e registro ativo no Conselho de Classe competente (CFT/CRT).

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  planejar, executar e supervisionar a execu¢ao de servigos de instalagao, manutencio e
conservagao de sistemas elétricos em prédios publicos, unidades escolares e de saide, e demais
dependéncias municipais, observando normas técnicas e de seguranga e as orientacdes do
responsavel técnico da area;

IT- instalar e realizar manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de baixa tensio,
incluindo quadros de distribui¢ao, dispositivos de prote¢io e manobra, circuitos, pontos de
luz, tomadas e luminarias;

III - executar testes, medi¢des e ensaios com instrumentos apropriados, verificando
continuidade, isolamento, tensao, corrente e resisténcia, registrando resultados e providéncias
adotadas;

IV - elaborar croquis, esquemas unifilares “as built”, listas e planilhas de materiais e
estimativas de esforco, observando a compatibilidade com o nivel técnico e com os padroes

municipais;
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V - apoiar a elaboragdo de projetos, memoriais descritivos e orcamentos de instalagcdes
elétricas prediais em baixa tensao, submetendo-os a validagao do responsavel técnico da area;
VI- acompanhar a execugdo de contratos terceirizados de servigos elétricos, conferindo
conformidade com normas, escopo e itens de seguranga, registrando nao conformidades e
reportando ao fiscal do contrato;

VII - realizar vistorias técnicas de instalagoes elétricas para fins de manutencdao e seguranga
operacional, emitindo relatérios técnicos e recomendagoes de corre¢ao ou melhoria, dentro
dos limites da sua atribuicio técnica;

VIII - instalar, manter e operar, quando autorizado e capacitado, sistemas de ilumina¢ao
publica em baixa tensdo, incluindo substituicio de lampadas, reatores, drivers, fotocélulas,
bragos e luminarias, com registro das intervencoes;

IX - zelar pela observancia de normas de seguranca e saude no trabalho (NR-10, NR-35 e
correlatas), aplicando bloqueio e etiquetagem, aterramento temporario, analise preliminar de
riscos e uso adequado de EPI/EPC;

X - prestar apoio técnico a processos de licitagio e aquisicio de materiais elétricos,
contribuindo com especificacbes técnicas, termos de referéncia e recebimento/aceite de
materiais, quando designado;

XI- apoiar a operagao elétrica de motores, bombas, ar-condicionado, sistemas de alarme e
CFTYV, telefonia e nobreaks/geradores, dentro do limite do cargo e dos manuais do fabricante;
XII- controlar, organizar e registrar estoques de materiais elétricos, ferramentas e
equipamentos de teste, solicitando reposi¢ao e calibra¢aio quando necessario;

XIII - manter cadastro e historico de manuten¢ao das instalagdes e da iluminagao publica,
com registro fotografico e georreferenciamento quando disponivel;

XIV - propor e apoiar agdes de eficiéncia energética e combate a perdas em prédios publicos,
incluindo readequagao de circuitos, substituicdo por tecnologias mais eficientes e outras
medidas ajuste de fatores de poténcia, quando aplicavel;

XV - colaborar com equipes de obras e manutencao predial, apoiando interferéncias
elétricas em reformas e ampliagoes, com emissdao de permissoes de trabalho quando cabivel;
XVI - orientar trabalhadores da equipe quanto a procedimentos, padroes técnicos e de
seguranga, acompanhando a execucdo das atividades e colaborando com as capacitagoes

internas;
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XVII - desenvolver agoes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado e autorizagdo de superior hierarquico, observando as
normas de transito e de uso de veiculos oficiais;

XVIII - zelar pela organiza¢io do posto de trabalho e pela conservagio de materiais,
ferramentas e equipamentos, solicitando aos setores competentes os servicos de limpeza,
manuten¢ao e reparo quando necessirio, e manter relacionamento profissional respeitoso e
colaborativo com colegas, usuarios e parceiros institucionais;

XIX - atender, quando convocado, a ocorréncias e situagoes emergenciais envolvendo
instalagdes e sistemas elétricos em préprios municipais e na iluminagao publica, adotando as
medidas de seguranca necessarias e comunicando imediatamente ao superior hierarquico sobre
os riscos, provideéncias e limitagdes técnicas identificadas;

XX - adaptar rotinas e incorporar atribuicbes decorrentes de novas tecnologias, alteracoes
legais e orientagdes de oOrgios de controle, desde que formalmente instituidas pela
administracao e precedidas de capacitacao quando necessaria;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas e executar outras atribuigdes que lhe forem

determinadas pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia técnica.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio do curso de educagdao profissional técnica, com
habilitacio legal para o exercicio da profissio e registro ativo no Conselho de Classe

competente.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  prestar orientacao técnica a produtores sobre boas praticas agropecuarias, manejo do
solo e da agua, tratos culturais, manejo e alimentacdo de criagdes, , comercializagao basica e
procedimentos de biosseguridade, no ambito de programas municipais;

IT- executar, acompanhar e registrar etapas de projetos agropecuarios compativeis com o
nfvel técnico, em articulagdo com a equipe e com 6rgaos de extensio, incluindo projetos
voltados a melhoria da produtividade dos produtos que fazem parte da vocagao do municipio;
III - coletar amostras de solo, agua, plantas, forragens, ra¢des e insumos, conforme

protocolos e normas de seguranga, providenciando o envio ao laboratério;
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IV - apoiar a coleta de amostras de origem animal (leite, fezes, urina, entre outras), quando
houver protocolo e supervisio de médico-veterinario responsavel, especialmente em
programas sanitarios oficiais e de melhoria da qualidade;

V- elaborar relatérios técnicos e informativos, e minutas de pareceres dentro da
competéncia técnica, mantendo registro fotografico e georreferenciado quando necessario,
com consolidaciao de dados especificos das cadeias;

VI - planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade economica, condigoes
edafoclimaticas e infraestrutura disponivel;

VII - promover organizacdo, extensio e capacitagao rural, organizando reunides com
produtores e estimulando suas participagdes em associa¢des € grupos;

VIII -orientar sobre qualidade, identidade e regularidade de sementes, mudas, ragdes e
suplementos, conferindo rétulos e documentos e comunicando irregularidades ao o6rgao
competente

IX - recomendar procedimentos de biosseguridade sendo: quanto ao uso racional de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; isolamento de area de producio e acesso de pessoas
e animais; destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; técnica de
triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos; técnica de quarentena de plantas e animais;
limpeza e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos;

X - orientar sobre operagdo segura e manutencao preventiva basica de maquinas e
implementos agricolas, equipamentos, conforme NR-31 e normas correlatas

XI - inspecionar de forma orientativa condi¢oes higiénico-sanitarias em unidades produtivas
agropecuarias, tais como salas de ordenha, resfriadores de leite, piquetes, currais e aviarios, no
limite do cargo, encaminhando inconformidades 2 vigilancia/defesa agropecuaria,

XII - apoiar campanhas oficiais de vacinacao, controle e erradicacao de doengas, em especial
aquelas relacionadas a bovinocultura leiteira e a avicultura, registrando coberturas e
mobilizando produtores, quando delegado pelo 6rgao competente;

XIII -apoiar a¢oes de educagdo ambiental, conservacao do solo e da agua, protecao de areas
de preservacdo permanente e manejo ambientalmente adequado de dejetos de bovinos e de
aves, inclusive quanto a destinagao de carcacas e residuos de cama de aviario, em articulagao

com os 6rgaos ambientais e sanitarios;
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XIV -colaborar em planos municipais de controle de pragas e doengas de culturas e de
enfermidades de rebanhos, realizando notificagio e encaminhamentos fitossanitarios e
zoOossanitarios aos 6rgaos competentes;

XV - implementar rotinas de campo padronizadas (EPI, checklists, amostragem, transporte de
amostras, registros), assegurando qualidade e rastreabilidade das informagdes técnicas, com
énfase no controle de qualidade do leite e de produtos de origem avicola;

XVTI -apoiar a compra publica da agricultura familiar (PNAE/PAA e congéneres), mapeando
oferta, calendario de colheita e de produgao animal, requisitos minimos de qualidade,
rotulagem e inspecao sanitaria;

XVII - orientar sobre logistica reversa de embalagens de agrotéxicos e de medicamentos
veterinarios, bem como sobre praticas simples de manejo e destinagdao de dejetos de bovinos e
aves, respeitados os limites da competéncia municipal e da legislacio ambiental e sanitaria;
XVIII - acompanhar indicadores operacionais do servigo (propriedades atendidas, agoes
coletivas, amostras enviadas, adesao a boas praticas) e propor melhorias de processo

XIX -identificar a realidade municipal, levantando informagoes, junto a outras entidades
ligadas ao setor, reunindo dados dos diagndsticos comunitarios e verificando as agoes
prioritarias, para subsidiar a elaboragao do planejamento anual;

XX - colaborar na elaboragao e execugao do plano de ag¢do para o ano agricola, considerando
as necessidades do municipio, tragando objetivos e metas, analisando as épocas criticas,
priorizando as a¢des a serem desenvolvidas, definindo a metodologia a ser utilizada, o publico
a ser assistido, prevendo distribuicao do tempo e resultados, discutindo com a equipe local e
regional para consolidaciao, a fim de possibilitar a organizacio e controle das atividades a
realizar durante o ano;

XXI -participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

XXII - participar de treinamentos na sua area de atuagao;

XXIII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

compativeis com sua formagao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso médio e curso técnico em enfermagem,
com habilitacao legal para o exercicio da profissio e registro ativo no Conselho de Classe

competente.
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  prestar assisténcia de enfermagem segura, ética, humanizada e individualizada aos
usuarios, sob supervisio do enfermeiro, de acordo com protocolos da unidade de saide;

II- preparar o paciente para consultas, exames e procedimentos, orientando-o quanto ao
preparo necessario, acolhendo-o e acompanhando-o quando indicado;

IIT - realizar triagem de enfermagem, aferindo sinais vitais, peso, estatura e outros dados
clinicos, registrando-os em prontuario, conforme protocolos definidos pelo enfermeiro;

IV - preparar e administrar medicamentos por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa periférica e retal, bem como realizar nebulizaces e inalagdes,
segundo prescricao médica, sob supervisao do enfermeiro;

V- realizar curativos de baixa e média complexidade, troca de coberturas, cuidados com
drenos e dispositivos, de acordo com prescricio médica e de enfermagem e normas de
biosseguranca;

VI - realizar puncio venosa periférica, coleta de sangue e de outros matetiais biolégicos e/ou
auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientagao do
enfermeiro ou médico;

VII - aplicar imunobiolégicos (vacinas, soros e afins), zelar por sua correta conservagao,
controle de temperatura e registro em sistemas e carteiras, conforme normas do Programa
Nacional de Imunizag¢des;

VIII -auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, colaborando na estabilizagao,
imobiliza¢do, monitorizagao, transporte e acompanhamento do paciente até o servico de
referéncia;

IX - orientar usuarios e familiares quanto a higiene, alimentag¢do, uso correto de
medicamentos, cuidados no domicilio e demais orientacSes de educacao em sadde, reforcando
as a¢Oes da equipe;

X - executar cuidados de higiene, conforto e seguranga aos pacientes, inclusive em regime de
isolamento, conforme prescricao de enfermagem e orientacdes de controle de infecgao;

XI - realizar visitas domiciliares, escolares e em outros equipamentos do territério, conforme
programacao da equipe de saude, identificando situag¢oes de risco, necessidades de cuidado e

realizando encaminhamentos;
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XII - participar da execu¢ao de agdes e campanhas de preven¢io e controle de doengas
transmissiveis, vigilancia em saude e programas de saude publica (satde da crianga, da mulher,
do idoso, planejamento familiar, prevengdo de cancer, entre outros);

XIIT -registrar de forma clara, legivel e completa as a¢Oes de enfermagem realizadas, em
prontuario fisico ou eletronico, bem como alimentar sistemas de informagao em saide sob sua
responsabilidade;

XIV -realizar controles e registros necessarios ao funcionamento do setor (movimentagao de
pacientes, produ¢ao de procedimentos, controle estatistico, fichas e formularios), conforme
rotinas estabelecidas;

XV - colaborar na organizagao da unidade de saude, mantendo a area de trabalho em
condi¢cOes adequadas, realizando limpeza, desinfecgao e preparo de materiais ¢ equipamentos,
bem como o seu armazenamento e distribuicao.

XVI - controlar e solicitar, quando necessario, a reposicdo de materiais, Insumos e
medicamentos utilizados na assisténcia, comunicando ao enfermeiro eventuais faltas, perdas
ou irregularidades.

XVII - verificar o funcionamento de equipamentos utilizados na assisténcia de enfermagem,
realizando testes simples, preparando-os para o uso e comunicando ao superior imediato
quaisquer falhas ou necessidade de manutencao.

XVIII - orientar usuarios quanto aos fluxos de atendimento, horarios, agendamentos, preparo
para exames e demais servi¢os oferecidos pela rede de satde municipal, facilitando o acesso e
a continuidade do cuidado.

XIX - participar de reunides de equipe, treinamentos, capacitagoes e atividades de educacio
permanente em saude, contribuindo para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade
da assisténcia.

XX - executar outras atividades correlatas a area de enfermagem, compativeis com sua
formagao técnica e com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

observadas as normas legais e regulamentares.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de curso médio e curso técnico ou

profissionalizante em satude bucal e registro ativo no Conselho Regional de Odontologia -

CRO.
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  organizar o agendamento de consultas e os prontuarios de pacientes;

IT- recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgiao
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;

III - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos em saude bucal;

IV - demonstrar técnicas de escovagiao, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doengas bucais por meio da aplicagio tépica do flior, de substancias
cariostaticas e/ou dessensibilizantes, conforme otientacao do cirurgido-dentista;

V- fazer a remogao do biofilme, e de outras formagdes moles supra e infragengivais, de
acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgiao-dentista;

VI - realizar fotografias e registros de imagens de uso odontologico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas, sob orientagao do cirurgiao-dentista;

VII - fazer a tomada e revelagio de radiografias intrabucais, observadas as normas de
radioprotecdo, a capacitagao especifica e a supervisio do cirurgido-dentista;

VIII -inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria
direta, em cavidades previamente preparadas pelo cirurgido-dentista e vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados por este;

IX - aplicar substancias para prevencao de carie, de acordo com protocolo e prescricio do
cirurgido-dentista;

X - polir restauracdes e remover suturas, sob supervisao do cirurgiao-dentista;

XI - remover biofilme, placa bacteriana e calculos supragengivais, conforme indicagao técnica
do cirurgiao-dentista;

XII - proceder a limpeza e a assepsia da sala clinica, dos instrumentais e equipamentos;

XIII -confeccionar modelos e preparar moldeiras, bem como executar pequenas adaptagodes
em moldeiras, quando necessario e autorizado pelo cirurgido-dentista;

XIV -trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, biosseguranga e qualidade;

XV - participar das agdes educativas, atuando na promocao da saude e na prevencao das
doencas bucais, em nivel individual e coletivo;

XVI -supervisionar, sob delegacio do cirurgiao-dentista, o trabalho dos auxiliares de sadde
bucal;

XVII - controlar estoque de material e instrumental, registrando o consumo e comunicando

a necessidade de reposicao;
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XVIII - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

XIX -participar de treinamentos na sua 4area de atuagdao registrando o consumo e
comunicando a necessidade de reposi¢ao;

XX - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

compativeis com sua formacao de Técnica em Satide Bucal e com a legislacao profissional e

sanitaria vigente.

Grupo III — Atividade de Nivel Médio

1) Assistente Administrativo;

2)  Auxiliar de Administrativo;

3)  Auxiliar de Biblioteca — em extin¢ao;
4)  Fiscal de Tributos — em extingao;

5)  Monitor de Creche;

6)  Motorista;

7)  Secretaria Escolar.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Titulacio Exigida: Certificado de conclusio de ensino médio e/ou curso técnico em

administragao ou de tecnélogo em administragao nas areas correlatas.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  executar tarefas administrativas atendendo as necessidades especificas dos setores de
educagio, saude, administragao, recursos humanos, finangas, patriménio e outros, conforme
lotacdo;

IT- auxiliar na interpretagdo e observancia de leis, regulamentos, portarias e normas
internas, orientando rotinas administrativas, sem emissao de parecer juridico;

III - auxiliar na preparagao e instru¢ao de documentos e processos junto aos setores de
recursos humanos, contabilidade, licitagGes, patrimonio e demais areas, conforme orientacoes

do superior imediato;
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IV - organizar, autuar, montar e tramitar processos administrativos, contratos, convénios,
orcamentos ¢ demais expedientes, consultando documentos, arquivos fisicos e digitais,
levantando dados e efetuando calculos quando necessario;

V- coletar e registrar dados diversos, efetuando calculos simples, conferindo informacdoes
em documentos e sistemas, para subsidiar relatérios, planilhas, prestagoes de contas e demais
rotinas administrativas;

VI - controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar prazos
estabelecidos;

VII - redigir e digitar oficios, memorandos, relatérios, certides, atas, demonstrativos, mapas
estatisticos, formularios, termos e demais documentos administrativos, observando normas
técnicas e padroes oficiais;

VIII -realizar conferéncia de lancamentos, listagens, relatorios, notas fiscais, extratos, recibos e
outros documentos, verificando a correcio de dados, refazendo calculos, apurando saldos e
confrontando com a documentacdo de origem;

IX - pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestacio de contas, arquivos, €
outras fontes, subsidiar a elaboracao de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;
X - operar microcomputadores e demais equipamentos de escritério, utilizando editores de
texto, planilhas eletronicas, sistemas de gestdo administrativa, financeira, de pessoal, protocolo
e outros aplicativos préprios do setor;

XI- organizar e manter arquivos fisicos e digitais, realizando classificagdo, indexacao, guarda,
desarquivamento e eliminacio de documentos conforme normas de gestdo documental,
LGPD e tabela de temporalidade adotada pelo Municipio;

XII - langar e atualizar dados em sistemas oficiais e plataformas eletronicas utilizadas pelo
Municipio (sistemas de gestao, portais de transparéncia, prestagoes de contas, cadastros e
similares), conforme orientagdes do setor responsavel;

XIII -auxiliar no controle de prazos administrativos, acompanhando vencimentos de
contratos, convenios, prestagoes de contas, respostas a oficios e outras obrigacoes periddicas,
comunicando ao superior imediato sobre pendéncias e riscos de atraso;

XIV -organizar e manter arquivos fisicos e digitais, realizando classificagao, indexagao, guarda,
desarquivamento e eliminagdo de documentos conforme normas de gestio documental,

LGPD e tabela de temporalidade adotada pelo Municipio;
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XV - colaborar no controle e acompanhamento de contratos administrativos, quando
formalmente designado, auxiliando o fiscal do contrato na verificagdo de prazos, entregas,
frequéncias e documentos de comprovagao;

XVI -executar outras atividades correlatas a 4area administrativa e cumprir as demais
atribui¢cGes compativeis com o cargo que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico,

nos limites da legislacdo vigente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Titulacio Exigida: Certificado de conclusio de ensino médio e/ou curso técnico em

administracao ou de tecnélogo em administracao nas areas correlatas.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar tarefas administrativas de apoio em quaisquer 6rgaos da Administracao
Municipal, conforme a lotagao, seguindo orientagdes do superior imediato;

IT-  recepcionar e orientar o publico interno e externo, presencialmente ou por meio
eletronico, prestando informagoes, esclarecendo procedimentos e encaminhando ao setor
competente, com urbanidade e respeito;

III -  auxiliar na recep¢ao de usuarios, servidores, fornecedores e visitantes, orientando
quanto a senhas, filas, salas de atendimento e responsaveis pelos setores;

IV - atender e realizar chamadas telefonicas e outras formas de contato (e-mail, aplicativos
institucionais, sistemas de protocolo), anotando e encaminhando recados e solicitagdes aos
responsaveis;

V- operar microcomputadores e demais equipamentos de escritorio, utilizando editores de
texto, planilhas eletronicas, sistemas de gestao administrativa, financeira, de pessoal, protocolo
e outros aplicativos proprios do setor;

VI-  receber, registrar, protocolar, classificar, distribuir e acompanhar a movimentagdo de
documentos, correspondéncias e encomendas, mantendo controle de entrada, saida e prazos
de resposta;

VII - organizar arquivos fisicos, pastas e dossiés, efetuando a guarda, localizacio e
desarquivamento de documentos, conforme instrug¢des recebidas;

VIII - digitar textos simples, oficios, memorandos, listas, rascunhos, etiquetas, relatorios

padronizados e demais documentos, a partir de minutas fornecidas por superiores;
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IX - preencher formularios, planilhas e cadastros, fisicos ou eletronicos, com dados

fornecidos por servidores responsaveis ou constantes de documentos;

X - conferir dados basicos em documentos (nome, CPF, endereco, valores numéricos,
datas), apontando inconsisténcias ao servidor responsavel;

XI - auxiliar na alimentacdo de sistemas administrativos, educacionais, de saude ou outros,
realizando lancamentos de dados sob supervisao de servidor responsavel;

XII - secretariar escolas municipais e demais unidades administrativas, organizando agendas,
documentos, atendimentos, registros escolares/funcionais e demais rotinas especificas, quando
lotado nessas unidades;

XIII - auxiliar na conferéncia de materiais de expediente e no controle simples de estoque do
setor, informando necessidades de reposi¢ao;

XIV - controlar as condi¢des de uso de materiais de expediente, equipamentos e bens moveis
do setor, registrando sua movimentagiao e solicitando manuten¢ao, conserto ou reposi¢ao aos
setores competentes;

XV - zelar pela organizacao do local de trabalho, colaborando para a conservagao de movelis,
equipamentos e documentos, observando normas de seguranca, sigilo funcional e boas
praticas de atendimento ao publico;

XVI - organizar arquivos fisicos, pastas e dossiés, efetuando a guarda, localizagio e
desarquivamento de documentos, conforme instrugoes recebidas;

XVII - auxiliar na elabora¢do de pautas, atas, listas de presenca e registros de reunioes,
audiéncias publicas, conselhos, comissdes e colegiados, quando designado, garantindo a
adequada formalizaciao dos atos;

XVIII - executar pequenos servigos externos, quando autorizado, como entrega e retirada de
documentos em outros 6rgaos municipais, bancos, cartorios, correios e reparticGes publicas,
observando normas de uso de veiculos oficiais quando for o caso;

XIX - colaborar com a equipe na coleta de informagoes simples para relatorios e prestagdes
de contas, repassando dados e documentos ao servidor responsavel pela elaboracao;

XX - executar outras atividades correlatas a area administrativa e cumprir as demais
atribui¢cGes compativeis com o cargo que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico,

nos limites da legislacao vigente.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA — EM EXTINCAO

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso médio incompleto.
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- auxiliar nas atividades de atendimento ao publico da biblioteca, recepcionando
usuarios, prestando informagoes simples e encaminhando davidas especificas ao responsavel
técnico;

II - orientar usuarios quanto as normas de funcionamento da biblioteca, horarios, regras
de empréstimo, devolugio, reserva de obras e uso dos espagos de leitura;

IIT - efetuar o cadastro de usudrios no sistema ou em fichas préprias, mantendo os dados
atualizados, conforme orientagdes do responsavel pela biblioteca;

IV - registrar empréstimos, renovagdes e devolugoes de materiais bibliograficos e nao
bibliograficos, em sistema informatizado ou controles manuais;

V- organizar o acervo nas estantes, seguindo critérios de ordenacdo definidos pelo
bibliotecario ou responsavel (numerag¢ao, assunto, autot, titulo ou outros);

VI-  conferir e guardar livros, revistas, jornais e demais materiais apés o uso, mantendo o
acervo em condi¢oes adequadas de conservagao e acesso;

VII - realizar contagens periédicas de acervo e auxiliar em atividades de inventario,
apontando inconsisténcias, extravios, danos e necessidades de reposi¢ao;

VIII - auxiliar na recuperacio de obras extraviadas ou fora do lugar, realizando busca nas
dependéncias da biblioteca e registrando ocorréncias;

IX - apoiar atividades simples de processamento fisico de materiais, como colocaciao de
etiquetas, carimbos, capas plasticas, fitas de refor¢o e outros, conforme padrio adotado;

X - auxiliar nas atividades de catalogacao e classificagio de obras sob orientacio do
bibliotecario ou responsavel técnico, realizando tarefas de digita¢ao, conferéncia de dados e
insercao de informacdes em sistemas;

XI-  organizar espagos de leitura, estudo e convivéncia da biblioteca, arrumando mesas,
cadeiras, expositores, painéis e demais mobiliarios;

XII- selecionar e expor materiais em estantes de destaque, murais e mostruarios, conforme
temas, projetos ou campanhas definidos pela equipe da biblioteca;

XIII - apoiar a realizacao de atividades de incentivo a leitura e a pesquisa, como conta¢ao de
hist6rias,

XIV - auxiliar alunos, professores, servidores e comunidade na localizagao de livros, revistas,

jornais e outros materiais, orientando a consulta a catalogos e sistemas simples de busca;
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XV - controlar o uso de equipamentos da biblioteca (computadores, impressoras, scanners,
projetores), organizando filas, tempo de uso e necessidades basicas de apoio aos usuarios;

XVI - colaborar na manutencao da limpeza e organizacdo geral da biblioteca, zelando pelo
bom estado de conservagdo de mobilidrio, acervo e equipamentos, solicitando manuten¢ao
quando necessario;

XVII - auxiliar na conferéncia de materiais recebidos por doagao ou compra, verificando
quantidade, estado fisico e dados basicos, registrando-os conforme orientagao do responsavel;
XVIII - auxiliar na elaboragdo de relatérios simples de frequéncia, empréstimos, devolugdes,
atividades realizadas e outros indicadores, a partir de dados coletados na rotina da biblioteca;
XIX - manter postura profissional respeitosa, colaborativa e sigilosa em relagio as
informacdes de usuarios, acervo e rotinas internas, observando normas éticas e
administrativas;

XX - executar outras tarefas correlatas as atividades de biblioteca que lhe forem atribuidas

pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do cargo e com seu nivel de

complexidade.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS — EM EXTINCAO
Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de curso médio e ou técnico profissionalizante

completo.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar a fiscalizacao dos tributos, observando critérios e boas praticas fiscalizatérias,
contribuindo para o aperfeicoamento das normas e procedimentos;

1I - acompanhar planos de fiscalizagio com base na legislacio e em documentos
especificos, priorizando agbes por risco e racionalizando o trabalho;

IIT - atender e orientar contribuintes sobtre as matérias tributarias;

IV - executar as tarefas de fiscalizagio de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagio de servigos e demais entidades,
examinando documentos fiscais/contdbeis, para defesa do interesse municipal;

V- acompanhar e instruir processos de cobranca de divida ativa extrajudicial (tributaria e
ndo tributaria), juntando pegas e calculos;

VI- instruir pedidos de parcelamento de débitos ajuizados, conforme o codigo tributario

municipal, encaminhando a area responsavel para decisio.
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VII - realizar parcelamentos administrativos de tributos, quando atribuido pela unidade
competente, conforme normativos vigentes.

VIII - emitir Certidao de Divida Ativa — CDA, conforme convénio;

IX - apoiar tecnicamente estudos e comissoes de planta genérica de valores;

X - constituir o crédito tributirio e nao tributario mediante lancamento de tributos,
conforme legislagao;

XI - efetuar calculos de tributos, com demonstrativos e meméria de cilculo;

XII - analisar documentos fiscais e contdbeis basicos e realizar comparagdes visando o
adequado enquadramento fiscal do contribuinte e o cumprimento da obrigacao tributaria
principal e acessoria;

XIIT -lavrar termo de inicio de a¢ao fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo e propor
penalidades administrativas quando cabiveis, observando devido processo;

XIV -efetuar diligéncias e fiscalizagdo em campo, aplicando os mecanismos legais vigentes a
atividade;

XV - analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais
quando houver delegagao expressa da autoridade competente;

XVI -gerir o cadastro de contribuintes (inclusoes, alteragoes, baixas), conforme legisla¢ao;
XVII - supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido
em lei ou convénio, respeitando sigilo fiscal e LGPD;

XVII - planejar, coordenar, supervisionar, quando atribuido, as atividades de repressao a
sonegacao fiscal, observada a competéncia de outros 6rgaos;

XIX -adotar fiscalizacio otientadora para MEI/ME/EPP quando previsto em lei,
formalizando termo de orientagio/regularizacdo e prazos, sem prejuizo da autuagio quando
devida;

XX - manter e operar, quando instituido, o domicilio tributirio eletronico (DTE),
gerenciando intimagdes eletronicas com trilha de auditoria e comprovacao de ciéncia;

XXTI -acompanhar indicadores da fiscalizagao (lancamentos, autos, valores constituidos,
recuperagao, tempo de tramitacio) e propor melhorias de processo compativeis com a
capacidade municipal;

XXII- obsetvar ¢ atender agoes de fiscalizacdo orientadas/determinadas pelo TCE-PR e

demais 6rgaos de controle;
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XXIII - manter-se atualizado quanto a politica de fiscalizagdo e as publicacdes oficiais,
difundindo internamente as mudangas normativas e procedimentais;

XXIV - executar servigos administrativos da area tributaria (classificagdo e arquivamento de
documentos, lancamentos de ocorréncias e atendimento), sem prejuizo das fungoes
fiscalizatorias;

XXV - zelar por LGPD e sigilo fiscal em todo o ciclo fiscalizatorio (coleta, tratamento,
compartilhamento e guarda), com controles de acesso e registro de operagdes;

XXVI - observar segregacao de fungbes e potenciais conflitos de interesse, reportando
impedimentos e redistribuindo processos quando necessario;

XXVII - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior

imediato.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- auxiliar no cuidado, acolhimento e acompanhamento das criangas na creche,
garantindo protecao, respeito, bem-estar fisico e emocional durante o periodo de permanéncia
na unidade;

1I - acompanhar as criangas em atividades de rotina (entrada, saida, refei¢Oes, higiene,
repouso, recreacao), seguindo orientagoes da equipe pedagogica e da dire¢ao da unidade;

III -  auxiliar nas atividades de alimentagao das criangas, ajudando na organizagio do
ambiente, na oferta das refeices e na supervisaio durante o momento da alimentagio,
estimulando habitos saudaveis e de higiene;

IV - prestar cuidados basicos de higiene pessoal as criangas, tais como troca de fraldas,
auxilio no uso do banheiro, lavagem de maos, rosto e escovagao dos dentes, conforme
orienta¢oes recebidas;

V- auxiliar na organizagdo e acompanhamento do horario de repouso das criangas,
preparando o ambiente, ajudando na acomodagao e zelando pela seguranca e tranquilidade
durante o sono;

VI- acompanhar e auxiliar as criancas em atividades ludicas, recreativas, artisticas e de
socializacao, sempre seguindo as orientagoes do professor ou da equipe pedagdgica

responsavel;
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VII - zelar constantemente pela segurancga das criangas nos espagos internos e externos da
creche, observando comportamentos de risco e comunicando imediatamente ao professor ou
a direcao qualquer situagdo de perigo;

VIII - acompanhar as criancas nos deslocamentos dentro da unidade (patio, refeitorio,
banheiros, salas de atividades, parque), garantindo organizacao, seguranga e respeito as normas
da instituicdo;

IX - apoiar o professor no manejo da turma, ajudando na organizagao das criancas em filas,
rodas, grupos e demais formas de agrupamento, conforme a rotina estabelecida pela equipe
pedagogica;

X - observar e relatar ao professor e/ou a gestao da creche situagdes relevantes sobtre o
comportamento, saude, alimenta¢do, sono ou interacio das criangas, sem emitir juizo
pedagogico ou diagnostico;

XI- colaborar com a organizacio e conservagio dos materiais didaticos, brinquedos,
mobiliario infantil e demais recursos utilizados pelas criangas, guardando-os e verificando
condig¢des de uso e seguranga;

XII- auxiliar na manuten¢ao da higiene e da organizacao dos ambientes utilizados pelas
criangas (salas, brinquedotecas, solarios, patios), recolhendo materiais apdés o uso e
comunicando a necessidade de limpeza mais especifica ao setor responsavel;

XIII - apoiar o controle de entrada e saida das criangas, orientando responsaveis quanto aos
procedimentos definidos pela unidade e conferindo a entrega das criangas somente a pessoas
autorizadas, conforme orientacoes da direcao;

XIV - colaborar em atividades comemorativas, eventos e projetos desenvolvidos pela creche,
auxiliando na organiza¢ao dos ambientes, acompanhamento das criangas e apoio logistico, sem
substitui¢ao das fung¢des do professor;

XV - incentivar atitudes de respeito, solidariedade, cooperacio e convivéncia entre as
criangas, mediando pequenos conflitos cotidianos conforme orientagdes da equipe pedagdgica
e observando o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

XVI - auxiliar na identificagao de sinais de mal-estar, febre, acidentes ou situagoes de possivel
violacdo de direitos, comunicando imediatamente ao professor e a dire¢ao para as providéncias
cabiveis;

XVII - auxiliar no recebimento, conferéncia simples e guarda de materiais de uso das criangas
(roupas sobressalentes, fraldas, mamadeiras, itens de higiene), mantendo a identificagio de

pertences pessoais;
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XVIII - participar de reunides de equipe, orientagdes, capacitacdes e outras atividades de
formagao relacionadas a fung¢do, quando convocado, visando ao aprimoramento do
atendimento as criancas;

XIX - manter postura profissional respeitosa, ética e sigilosa no trato com criangas, familias,
colegas e demais servidores, observando as normas internas da unidade e do Municipio;

XX - executar outras tarefas de apoio e cuidado infantil, correlatas a natureza do cargo, que
lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, desde que compativeis com sua formagao e que

nao caracterizem atribui¢oes privativas do professor ou do pedagogo.

CARGO: MOTORISTA

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte (carros de passeio,
caminhdes, 6nibus, ambulancias, vans, caminhonetes e outros), de acordo com a categoria da
CNH exigida para o cargo, observando o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas
vigentes;

1I - transportar, com seguranca e urbanidade, servidores, usuarios, alunos, pacientes,
autoridades e demais pessoas, bem como cargas, documentos, materiais, equipamentos e
outros bens de interesse da Administragio Municipal, conforme determinagio do supetior
hierarquico;

IIT - dirigir 6nibus ou veiculos destinados ao transporte escolar, quando assim designado,
desde que possua habilitagdo especifica, cursos obrigatérios e demais requisitos previstos na
legislacao de transito;

IV - realizar inspe¢iao diaria do veiculo sob sua responsabilidade, verificando nivel de
combustivel, agua, oleo, fluido de freio, pneus, sistema de iluminac¢do, equipamentos
obrigatérios e demais itens de seguranca, comunicando ao setor competente quaisquer
irregularidades;

V- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, bem como o
encaminhamento do vefculo para servicos de manutengdo preventiva e corretiva, quando

autorizado;
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VI-  zelar pela limpeza interna e externa, conservagao e bom funcionamento do veiculo,

mantendo-o em condi¢ées adequadas de uso e seguranga, registrando e comunicando ao
superior imediato a necessidade de reparos, substituicao de pegas ou outros servigos;

VII - preencher e manter atualizados boletins, fichas, livros de bordo ou sistemas eletronicos
de controle de uso do veiculo, registrando quilometragem, horarios, rotas, usuarios
transportados, consumo de combustivel e outras informagdes determinadas pela
Administracio;

VIII - recolher o veiculo ao final da jornada de trabalho ao local indicado (garagem da
Prefeitura ou outro definido pelo superior), adotando procedimentos de seguran¢a na guarda,
travamento e prote¢ao do veiculo e de seus equipamentos;

IX - efetuar, quando necessario, carga e descarga de mercadorias, pacotes, materiais e
equipamentos transportados, respeitando normas de seguranga e os limites fisicos do servidor;
X - auxiliar, no caso de ambulancias ou veiculos de saide, apenas nas atividades de apoio
ao transporte de pacientes, maca, cadeiras de rodas e equipamentos, sem realizar
procedimentos préprios de profissionais de saude;

XI-  observar e cumprir rigorosamente as normas de transito, leis, regulamentos internos,
itinerarios, horarios e prioridades definidos pela Administracao, adotando dire¢do defensiva e
preventiva;

XII- utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando exigidos, bem como
adotar posturas seguras em todas as etapas do deslocamento e do atendimento aos usuarios;
XIII - prestar auxilio em situagoes de emergéncia, acidentes ou pane do veiculo,
comunicando de imediato o fato ao superior hierarquico e aos 6rgaos competentes, quando
necessario, e tomando providéncias basicas para a seguranca dos passageiros e da via;

XIV - manter conduta respeitosa, discreta e compativel com a fungio publica no
relacionamento com usuarios, servidores, autoridades e populagio em geral, zelando pela
imagem da Administracio Municipal;

XV - cumprir rotas, escalas, roteiros de viagens, horarios de saida e retorno, bem como
demais programacdes de transporte definidas pelos setores competentes;

XVI - guardar sigilo sobre informagoes, documentos e situagdes de que venha a ter
conhecimento em razdo do transporte de pessoas, materiais ou documentos oficiais,

respeitando normas éticas e administrativas;
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XVII - participar de treinamentos, capacitagdes e orientacdes promovidos pelo Municipio
relacionados a dire¢ao defensiva, seguranga no transito, primeiros socorros basicos, uso dos
veiculos e demais temas correlatos a funcio;

XVIII - colaborar com a organizacao e o controle de documentos relacionados ao veiculo
(licenciamento, seguro, autoriza¢ao de transporte escolar, vistorias), apresentando-os sempre
que solicitado pelos 6rgaos competentes;

XIX - auxiliar, quando necessirio, na organizacio de estacionamento, patios, filas de
embarque e desembarque de veiculos oficiais, especialmente em eventos, unidades escolares,
de saude e repartigoes publicas, conforme determina¢ao do supetior;

XX - executar outras atribuicGes correlatas a conducio, conservagio e uso de veiculos
oficiais que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do

cargo e com sua habilitacao.

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - executar atividades de secretariado escolar nas unidades de ensino municipais, de acordo
com a legislacio educacional e normas internas da Secretaria Municipal de Educagio;

IT - organizar e manter atualizados os registros escolares dos alunos (matricula, rematricula,
transferéncia, histérico, frequéncia, aproveitamento), em formulatios fisicos e/ou sistemas
informatizados;

III - receber, conferir, arquivar e controlar documentos de alunos, pais ou responsaveis
(certiddes, comprovantes, declaracdes, termos de responsabilidade e outros), zelando pela
integridade e pelo sigilo das informagoes;

IV - elaborar, digitar e emitir documentos escolares, tais como declaragoes, atestados,
certificados, histéricos escolares, boletins e relatérios, conforme modelos e normas vigentes;
V - auxiliar a dire¢ao e a coordenagdo da escola na organizag¢io dos diarios de classe, no
langamento de frequéncia e resultados finais, conforme orientagdes da equipe pedagogica e da
Secretaria de Educacio;

VI - alimentar e atualizar sistemas informatizados de gestdo escolar e de censos educacionais,
lancando dados de matricula, turmas, alunos, professores e outras informacdes solicitadas

pelos 6rgaos oficiais;
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VII - organizar e manter arquivos fisicos e digitais da secretaria escolar, classificando,
guardando, localizando e desarquivando documentos conforme critérios estabelecidos e
legislacao arquivistica;

VIII - atender pais, alunos, professores, servidores e comunidade em geral, prestando
informagoes sobre procedimentos escolares, prazos, documentos necessarios e encaminhando
casos especificos a dire¢ao ou coordenagao;

IX - receber, protocolar, distribuir e controlar a tramitacio de oficios, circulares,
requerimentos, memorandos e demais documentos que chegam ou saem da escola;

X - auxiliar na elaboracio, digitacdo e organizacao de atas de reunides pedagogicas, conselhos
de classe, conselho escolar, APMF e outras instancias da unidade escolar, quando designada;
XTI - apoiar a direcao na preparagido de pautas, convocagoes, editais, avisos € comunicados as
familias, professores, 6rgaos da Administracao e comunidade;

XII - elaborar, digitar e organizar cartazes, murais informativos, listas, quadros de avisos e
demais materiais de comunicac¢ao interna da escola;

XIII - auxiliar no controle de frequéncia de servidores da unidade escolar, registrando
informagoes em planilhas ou sistemas, conforme orientagdo da dire¢do e da Secretaria de
Educacio;

XIV - controlar o recebimento, distribuicio e registro de correspondéncias, malotes,
encomendas e materiais que chegam a escola, encaminhando-os aos setores responsaveis;

XV - colaborar no controle de materiais de expediente, formularios, impressos, carimbos,
toners e demais insumos utilizados na secretaria, solicitando reposi¢ao quando necessario;
XVI - manter cadastro atualizado de enderecos, contatos e dados de pais ou responsaveis,
orgaos parceiros, conselhos escolares e demais institui¢oes relacionadas a unidade de ensino;
XVII - zelar pela organizagao e conservagao dos equipamentos e mobilidrios da secretaria
escolar (microcomputadores, impressoras, telefones, arquivos, mesas, cadeiras), comunicando
a necessidade de manutencao;

XVIII - operar equipamentos de escritério (computador, impressora, scanner, copiadora,
telefone) e aplicativos basicos (editor de texto, planilha, e-mail, sistema escolar), para execu¢ao
das rotinas administrativas da unidade;

XIX - observar e cumprir normas de sigilo, ética, protecio de dados pessoais (LGPD) e
preservagao de documentos escolares, evitando divulga¢ao indevida de informagdes de alunos

e servidores;
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XX - executar outras atividades correlatas a area de secretaria escolar que lhe forem atribuidas
pelo superior hierarquico, compativeis com o nivel de escolaridade exigido e com a natureza

do cargo.

Grupo IV — Atividade de Nivel Fundamental

1) Agente de Saneamento (fundamental completo) — em extingao;
2)  Auxiliar Administrativo (fundamental completo) — em extingao;
3)  Auxiliar de Enfermagem (fundamental completo) — em extingao;
4)  Auxiliar de Setvicos Gerais "A" — (alfabetizado) - em extin¢ao;
5)  Auxiliar de Servigos Gerais "B" — (alfabetizado) - em extingao;
6)  Borracheiro;

7)  Gari — (alfabetizado) - em extin¢ao;

8)  Mecanico (fundamental incompleto) - em extingao;

9)  Mecanico de Manutengao;

10) Motorista — (fundamental incompleto) - em extingao;

11)  Operador de Maquinas;

12)  Operador de Maquinas (fundamental incompleto) — em extingao.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO — EM EXTINCAO

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - auxiliar nas acOes de prevengao e preservacao ambiental e da saide, executando atividades
de campo orientadas pelos setores de vigilancia em satde, meio ambiente e saneamento basico
do Municipio;

IT - fiscalizar atividades e obras relacionadas ao saneamento basico, limpeza urbana, destinagao
de residuos, agua e esgoto, conforme roteiros e ordens de servigo, visando a prevencao de
danos ambientais e a saide publica;

III - realizar vistorias em imdveis, logradouros e espagos publicos, observando condigdes de
limpeza, armazenamento, focos de agua parada, esgoto a céu aberto e outras situagoes de

risco, registrando as informag¢des em formularios préprios;
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IV - verificar, no local vistoriado, a existéncia e a organiza¢ao da documentagio basica exigida
(alvaras, licengas, comprovantes de destinagao de residuos e outras), anotando irregularidades
para posterior analise técnica;

V - verificar o cumprimento de exigéncias legais e técnicas de carater objetivo, como uso de
lixeiras, tampas em caixas d’agua, cercamento de fossas, protecao de nascentes e outros itens
constantes de checklists de fiscalizacao;

VI - fiscalizar atividades econémicas quanto o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria,
conforme a legislagao;

VII - atender situagdes de emergéncia simples ligadas ao saneamento (alagamentos pontuais,
vazamentos aparentes, focos de lixo ou entulho em locais improprios), adotando providéncias
iniciais e comunicando imediatamente ao setor competente;

VIII - tomar providéncias basicas para minimizar impactos de pequenos acidentes ou
ocorréncias ambientais, isolando a area, sinalizando o local e orientando a populagao, até a
chegada da equipe técnica;

IX - apoiar agoes de controle de vetores (mosquitos, roedores, escorpides e outros),
identificando possiveis criadouros, eliminando focos simples e orientando moradores,
conforme protocolos da Secretaria de Saide;

X - auxiliar na coleta de amostras de agua, esgoto ou outros materiais para analise laboratorial,
seguindo instrugdes de seguranga e orientagoes técnicas;

XI - apoiar campanhas educativas e mutirdes de limpeza, coleta de entulhos, destinacao
correta de residuos e outras a¢Ges coletivas voltadas ao saneamento e a preservagao ambiental;
XII - auxiliar na sinalizacio de areas em risco ambiental ou sanitario, colocando avisos, fitas,
cones, placas e outros dispositivos, conforme orientagao da chefia;

XIII - preencher autos, fichas de campo, formularios e relatorios simples de fiscalizagao,
registrando vistorias realizadas, irregularidades encontradas, orienta¢Oes prestadas e demais
informagoes necessarias ao controle das a¢oes;

XIV - encaminhar a equipe técnica responsavel documentos, relatérios, fotos, mapas, croquis
e demais registros coletados durante as vistorias, para andlise e adog¢do das medidas
administrativas cabiveis;

XV - acompanhar a liberagdo e o uso de produtos, equipamentos e materiais utilizados em

acoes de saneamento, verificando condi¢oes basicas de conservacao e funcionamento;
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XVI - zelar pelos equipamentos, ferramentas, veiculos e materiais sob sua responsabilidade,
utilizando-os adequadamente, solicitando manuten¢iao quando necessario e guardando-os em
local apropriado;

XVII - utilizar corretamente equipamentos de protecao individual e coletiva (EPIs/EPCs),
observando normas de seguranga do trabalho, higiene, saude e prote¢ao ao meio ambiente;
XVIII - participar de reunides, treinamentos e capacitagoes sobre saneamento, fiscalizagao,
educagao ambiental, controle de vetores e normas de seguranga, quando convocado;

XIX - manter postura respeitosa e orientadora no contato com a populagao, esclarecendo
davidas dentro de sua area de atuagao e encaminhando questdes técnicas especificas aos
profissionais responsaveis;

XX - executar outras tarefas correlatas as atividades de saneamento e fiscalizacdo ambiental e
sanitaria que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com o nivel de

escolaridade exigido e com a natureza do cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — EM EXTINCAO

Titula¢ao Exigida: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - executar tarefas de apoio administrativo em qualquer setor da Administracao Municipal,
seguindo orientagdes do superior imediato;

IT - preencher formularios simples, requisi¢oes, fichas e outros impressos, com base em dados
fornecidos por servidores responsaveis ou em documentos existentes;

III - conferir dados basicos em documentos (nome, numero de documento, datas, valores
numéricos simples), apontando ao responsavel, eventuais divergéncias;

IV - receber, conferir e encaminhar documentos, correspondéncias e malotes, registrando sua
movimentac¢ao em livro, planilha ou sistema simples, quando houver;

V - organizar arquivos fisicos, pastas e dossics, efetuando a guarda, localizagio e
desarquivamento de documentos, conforme instru¢des recebidas;

VI - tirar copias, digitalizar documentos e realizar impressoes, zelando pela ordem dos papéis
e pela confidencialidade das informagdes;

VII - digitar textos, listagens e formularios a partir de minutas ou modelos previamente

preparados por servidores responsaveis;
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VIII - auxiliar no controle de materiais de expediente do setor, registrando entrada e saida em
planilha simples e comunicando a necessidade de reposi¢ao;

IX - auxiliar na separacdo, contagem, conferéncia simples e organizacio de documentos,
processos, carnés, boletos, listas de presenca e outros materiais administrativos;

X - atender o publico interno e externo presencialmente, prestando informagoes simples sobre
horarios, locais de atendimento e procedimentos basicos, encaminhando casos especificos ao
servidor responsavel;

XI - atender e realizar ligacGes telefonicas, anotar recados e encaminha-los ao destinatario,
bem como realizar contatos simples para confirmac¢ao de dados;

XII - apoiar a organizagao de salas para reunides, cursos, atendimentos e eventos, arrumando
cadeiras, mesas, materiais e equipamentos solicitados;

XIII - auxiliar na entrega de documentos, notificacdes, convites, comunicados e materiais,
dentro da reparticdo e, quando autorizado, em outros 6rgaos ou locais definidos pela
Administracao;

XIV - auxiliar em atividades simples de conferéncia de estoque de materiais, comparando
quantidades anotadas com o material existente, sob orientagio do responsavel pelo
almoxarifado ou setor;

XV - colaborar na montagem de pastas, prontuarios, dossiés de servidores, contribuintes,
alunos, pacientes ou outros registros utilizados pelo setor;

XVI - manter organizado o local de trabalho, zelando pela boa conservacio de moveis,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade e comunicando a necessidade de
manutencao;

XVII - operar equipamentos de escritério de uso rotineiro (computador basico, impressora,
scanner, copiadora, calculadora), conforme treinamento recebido;

XVIII - auxiliar na coleta e anotagao de informacdes para relatérios simples, listagens e mapas
de controle, repassando os dados ao servidor responsavel pela consolidagao;

XIX - manter postura profissional respeitosa, cordial e sigilosa no trato com colegas,
superiores e usuarios, observando as normas internas da Administragao Municipal;

XX - executar outras tarefas de apoio administrativo correlatas a natureza do cargo que lhe

forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com seu nivel de escolaridade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EM EXTINCAO

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Completo.
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - prestar cuidados basicos de enfermagem aos usuarios das unidades de saide, zelando pelo
conforto, higiene e bem-estar, sob supervisio do enfermeiro e de acordo com rotinas da
Atencao Primaria;

IT - acolher e acompanhar usudrios e familiares na chegada a unidade de saude, orientando
sobre fluxo de atendimento, senhas, salas e horarios;

III - verificar e registrar sinais vitais (pressdo arterial, pulso, frequéncia respiratoria,
temperatura) e medidas antropométricas (peso, altura, perimetro cefalico quando necessario),
comunicando altera¢oes a equipe de enfermagem;

IV - auxiliar na higiene pessoal de usuarios com limitacao de autocuidado, tanto na unidade
quanto em visitas domiciliares, quando indicado;

V - apoiar o preparo e a organizagao das salas de atendimento, de curativos, de procedimentos
e de vacinagao, deixando materiais, equipamentos e mobiliarios em condi¢des de uso;

VI - realizar curativos simples e troca de curativos de baixa complexidade, conforme
prescrigao e orientagdao da equipe de enfermagem, observando normas de biosseguranca;

VII - auxiliar nas agdes de prevencao e controle de agravos (hipertensao, diabetes, hanseniase,
tuberculose, entre outros), colaborando na afericio de pressio arterial, peso e outros
parametros de rotina;

VIII - auxiliar usuarios durante a realizacdo de exames e procedimentos na unidade de saude
(coleta de sangue por profissional habilitado, eletrocardiograma, nebulizag¢do, inalacio, testes
rapidos etc.), organizando materiais e ajudando no posicionamento;

IX - acompanhar, quando designado, usuarios para realizacao de exames e procedimentos em
outros servi¢os de saude do municipio ou da regiao, zelando pela seguranga no deslocamento;

X - auxiliar na administracio de medicagoes de uso simples (via oral, tépica, gotas,
nebulizagdes), de acordo com prescricao e protocolos da unidade, e auxiliar a equipe em
outras vias de administra¢ao, sempre sob supervisao do enfermeiro;

XTI - conferir medicac¢des recebidas para uso na unidade, checando rétulos, datas de validade e
integridade das embalagens, comunicando divergéncias ao enfermeiro;

XII - apoiar as atividades da sala de vacina, organizando materiais, conferindo cartoes,
chamando usuarios, orientando sobre horario de permanéncia na unidade e, quando

capacitado e autorizado, aplicando imunobiolégicos, conforme normas do PNI;
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XIII - colaborar em ag¢oes de educagdo em saide, reforcando orientagoes simples sobre
higiene, uso correto de medicamentos conforme prescricio, cuidados com curativos,
alimentagao saudavel, prevenc¢iao de doengas e outros temas definidos pela equipe;

XIV - participar de visitas domiciliares em conjunto com enfermeiro, médico ou outros
profissionais, auxiliando nos cuidados basicos, na verificagao de sinais vitais, na organiza¢ao
de materiais e no registro das informagdoes;

XV - registrar, em prontuario fisico ou eletronico e em formularios proprios, 0s
procedimentos realizados, sinais observados e demais informacSes necessarias a continuidade
do cuidado;

XVI - colaborar na organizagao e controle de materiais de enfermagem (seringas, gazes, luvas,
curativos, mascaras, EPIs), informando ao responsavel a necessidade de reposi¢ao;

XVII - zelar pela limpeza, organizacao e conservacao do posto de enfermagem, das salas de
procedimentos e dos equipamentos utilizados, seguindo normas de biosseguranca e de
controle de infeccio;

XVIII - utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual e coletiva (EPIs/EPCs),
cumprindo protocolos de seguranca do trabalho, biosseguranga e normas da unidade de saide;
XIX - participar de reunides, treinamentos, campanhas e capacitagdes promovidas pela
Secretaria de Saude ou pelas equipes de Atengao Basica, visando ao aperfeicoamento do
trabalho em equipe e a melhoria da assisténcia;

XX - executar outras atividades correlatas a area de enfermagem na Atencao Basica que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com sua formagao, com a legislacao

profissional e com a natureza do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ‘A” - EM EXTINCAO
Titulagao Exigida: Alfabetizado

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - realizar servigos de limpeza geral em prédios publicos, salas, corredores, patios, garagens e
demais dependéncias, varrendo, lavando, encerando e mantendo os ambientes em condi¢oes
de higiene e conservagao;

IT - executar limpeza de vias publicas, pragas e demais logradouros, varrendo, recolhendo lixo,
folhas, galhos e demais residuos, acondicionando-os em sacos ou recipientes proprios para

coleta;
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I - realizar servigos de jardinagem e arborizacdo em areas verdes publicas, preparando
canteiros, capinando, plantando e conservando arvores, gramas, flores, arbustos e outras
plantas, visando ao embelezamento da cidade;

IV - regar jardins, canteiros e areas gramadas, adubar e auxiliar na poda simples de arvores e
arbustos, conforme orientag¢oes da chefia ou equipe técnica;

V - executar tarefas de coleta e transporte de entulhos, restos de poda, materiais inserviveis e
outros residuos, tanto em areas urbanas quanto rurais, encaminhando-os aos locais de
destinagao definidos pelo Municipio;

VI - auxiliar na conservacao de bueiros, bocas de lobo e galerias de aguas pluviais, removendo
residuos que possam obstruir a drenagem, seguindo orientacdes e normas de seguranga;

VII - realizar servicos de faxina em geral, removendo pé de moveis, paredes, portas, janelas e
equipamentos, limpando escadas, pisos, tapetes, banheiros e demais dependéncias, repondo
materiais de higiene nos sanitarios;

VIII - auxiliar no remanejamento de moéveis, arquivos, equipamentos e materiais, realizando
carga e descarga, arrumacao de salas, auditérios, depositos e demais dependéncias;

IX- executar pequenos servicos de manutengao predial de baixa complexidade, como troca de
lampadas, reaperto de parafusos, pequenos ajustes em portas, janelas e mobiliario,
comunicando ao setor competente quando a manutengao exigir profissional especializado;

X - apoiar a realizacdo de servigos de dedetizagdo e controle de pragas nas instalacdes dos
prédios publicos, preparando ambientes, sinalizando areas interditadas e seguindo as
orientagdes da equipe técnica responsavel;

XTI - colaborar na organizacao e limpeza de patios, garagens, oficinas e depodsitos, mantendo
ferramentas, equipamentos e materiais em locais adequados, sob guarda e responsabilidade;
XII - zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho, EPIs, ferramentas e materiais sob
sua responsabilidade, utilizando-os corretamente e solicitando manuten¢ao ou substituicao
quando necessario;

XIII - executar, de forma basica, tarefas de vigilancia e guarda dos bens publicos municipais,
observando o fluxo de pessoas, verificando portas, janelas e demais acessos ao término do
expediente, comunicando situagdes anormais ao superior, sem prejuizo das atribui¢es de
cargos especificos de vigilancia;

XIV - seguir normas e procedimentos de seguranca no trabalho, higiene, saude ocupacional e
protegdo ao meio ambiente, utilizando obrigatoriamente os equipamentos de prote¢ao

individual fornecidos e participando de treinamentos na sua area de atuagao;
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XV - executar outras atividades correlatas as areas de limpeza, conservagao, jardinagem, apoio
operacional e servicos gerais que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico,

compativeis com a natureza do cargo e com seu nivel de escolaridade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ‘B” - EM EXTINCAO
Titulagao Exigida: Alfabetizado

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - realizar servicos de limpeza e conservagdo em ambientes internos de prédios publicos,
como salas, corredores, recepgoes, banheiros, cozinhas e demais dependéncias;

IT - varrer, lavar, desinfetar e secar pisos, escadas e areas internas, utilizando produtos de
limpeza e equipamentos apropriados;

III - limpar moveis, equipamentos, portas, paredes, maganetas, interruptores e outras
superficies, removendo poeira, manchas e residuos;

IV - limpar vidros, janelas, divisorias, grades e fachadas internas ou de facil acesso, observando
os cuidados de seguranca;

V - higienizar e manter em condi¢oes adequadas de uso os banheiros e vestiarios, limpando
vasos, pias, espelhos e demais acessoérios, repondo papel higi¢nico, papel-toalha, sabonete e
outros produtos de higiene;

VI - recolher o lixo das lixeiras internas, separar residuos comuns e reciclaveis conforme
orienta¢do, acondiciona-los em sacos apropriados e encaminhéd-los aos locais de coleta
definidos;

VII - limpar cortinas, persianas, tapetes, capachos e similares, quando determinado, utilizando
técnicas e produtos adequados para cada material;

VII - preparar, diluir e utilizar produtos de limpeza e desinfec¢do conforme instrugdes
recebidas, observando rétulos, orientacdes de segurancga e validade dos produtos;

IX - colaborar no controle simples do estoque de materiais de limpeza e higiene (sabdo,
desinfetante, papel, sacos de lixo, panos, etc.), informando ao responsavel a necessidade de
reposicao;

X - zelar pela conservagao e uso correto dos equipamentos e utensilios de limpeza, guardando-
os em local adequado apds o uso;

XI - auxiliar nas atividades de copa e cozinha, lavando e organizando lougas, utensilios e

equipamentos, mantendo o ambiente limpo e organizado;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001-98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

O (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 () prefeituragsalgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

XII - auxiliar nas cozinhas dos prédios publicos, lavando e organizando utensilios, mantendo a
limpeza do ambiente, abastecendo e higienizando bebedouros e, quando designado, apoiando
o preparo e a distribuicao da merenda escolar, conforme orienta¢oes da nutri¢ao;

XIII - receber, conferir de forma simples, organizar e armazenar géneros alimenticios e
materiais de limpeza em despensas ou almoxarifados, seguindo orientacdes de
acondicionamento e controle basico de validade;

XIV — preparar e distribuir café, agua e lanches em reunides, eventos internos e atendimentos,
quando designado;

XV - colaborar na organizagdo e limpeza de ambientes utilizados para eventos, reunioes,
palestras e atividades coletivas, antes e apds sua realizagao;

XVI - observar e comunicar a chefia a ocorréncia de danos, vazamentos, infiltracoes, vidros
quebrados, equipamentos com defeito ou quaisquer irregularidades nas instala¢oes fisicas;
XVII - utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (luvas, botas, aventais,
mascaras e outros), cumprindo normas de seguranga, higiene e saude ocupacional;

XVIII - manter postura respeitosa e cordial no atendimento a usuarios, servidores e demais
pessoas que circulam no local de trabalho, colaborando para um ambiente organizado e
acolhedor;

XIX - participar de orientagdes e treinamentos promovidos pelo Municipio sobre limpeza, uso
de produtos, seguranca do trabalho e outras rotinas relacionadas a fun¢ao;

XX - executar outras tarefas de limpeza, conservacao e apoio as rotinas do local de trabalho
que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do cargo e

com seu nivel de escolaridade.

CARGO: BORRACHEIRO

Titulagao Exigida: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - executar servicos de montagem e desmontagem de pneus em rodas de veiculos leves,
pesados, maquinas e equipamentos da frota municipal, utilizando ferramentas apropriadas;

IT - realizar reparos em pneus com camara e sem camara (vulcanizagdo, colocagio de

“macarriao”, remendos internos e externos), de acordo com o tipo de dano apresentado;
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III - examinar o estado de carcaca dos pneus, identificando cortes, bolhas, deformacdes,
desgastes irregulares e outros defeitos, informando a chefia a necessidade de substitui¢do ou
recape;

IV - controlar a entrada e saida de pneus para recapagem, organizando-os por numeracao, tipo
de veiculo e estado de conservagao, mantendo registros simples em fichas ou planilhas;

V - realizar rodizio de pneus dos veiculos, conforme orientagao da oficina ou fabricante, para
melhor aproveitamento da vida util;

VI - manter a calibragem correta dos pneus da frota, verificando periodicamente a pressao e
ajustando-a segundo especifica¢des indicadas;

VII - auxiliar em servigos simples de alinhamento e balanceamento de rodas, quando houver
equipamentos disponiveis, seguindo instru¢oes de profissionais mais experientes;

VIII - prestar atendimento a veiculos do Municipio em situa¢oes de pane de pneus (furos,
estouros, perda de pressio), deslocando-se ao local quando determinado, com as ferramentas
e equipamentos necessarios;

IX - separar pneus por medidas, modelos, tipo de uso (dianteiros, traseiros, sobressalentes) e
condig¢des de reaproveitamento, acondicionando-os em locais apropriados;

X - receber, conferir e organizar pneus, camaras de ar, valvulas, protetores e demais
componentes novos, verificando medidas e integridade fisica;

XTI - controlar estoque simples de pneus, camaras e acessorios da borracharia, informando ao
responsavel a necessidade de reposicao;

XII - limpar rodas, pneus e pegas relacionadas, retirando residuos, graxas e sujeiras, utilizando
produtos adequados e observando normas de seguranga;

XIII - zelar pela limpeza e organizagao da borracharia, mantendo ferramentas, equipamentos e
materiais em locais adequados e seguros;

XIV - operar macacos, prensas, desmontadoras, calibradores e demais equipamentos
utilizados nos servicos de borracharia, de acordo com instrucoes recebidas;

XV - utilizar corretamente equipamentos de prote¢ao individual (luvas, botas, 6culos, protetor
auricular e outros), seguindo normas de seguranga e saude no trabalho;

XVI - registrar, quando solicitado, os servigos realizados em cada veiculo ou maquina (tipo de
reparo, pneus substituidos, data), para controle da manuten¢ao da frota;

XVII - orientar motoristas, operadores e demais usuarios quanto aos cuidados basicos com os

pneus (pressao correta, sinais de desgaste, limites de carga), sem exercer fun¢ao de chefia;
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XVIII - separar e encaminhar pneus inserviveis e residuos da borracharia para destinagao
adequada, conforme orientagdes ambientais do Municipio;

XIX - participar de treinamentos e orientagoes sobre seguranca, técnicas de reparo de pneus,
uso de equipamentos e organiza¢ao do trabalho, quando promovidos pelo Municipio;

XX - executar outras atividades correlatas a borracharia e a manutencao de pneus que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do cargo e com seu

nivel de escolaridade.

CARGO: GARI - EM EXTINCAO
Titulagao Exigida: Alfabetizado.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - executar servicos de varricio manual em vias publicas, pragas, calgadas, parques e demais
logradouros, reunindo residuos em montes para posterior coleta;

IT - recolher detritos, folhagens, galhos, terra e outros materiais provenientes da limpeza de
vias e areas publicas, facilitando o recolhimento por caminhoes ou outros veiculos;

III - varrer e limpar sarjetas, meios-fios e calgadoes, removendo areia, folhas, papéis e outros
residuos que possam obstruir a drenagem ou prejudicar o transito de pedestres;

IV - acondicionar corretamente os residuos coletados em sacos plasticos, latdes ou
contentores proprios, evitando rompimentos, vazamentos e espalhamento de lixo;

V - solicitar a chefia ou setor competente a remocao de entulhos, residuos volumosos e
animais mortos encontrados durante o servico, informando local e condi¢ées;

VI - colaborar na conservagao de areas publicas, quando determinado, lavando calgadas,
pragas, pontos de 6nibus e demais espagos de uso coletivo, observando normas de seguranga;
VII - pintar meios-fios, postes, muretas e guias, quando determinado, para melhorar a
sinalizacdo e o aspecto visual das vias publicas;

VIII - auxiliar na montagem e retirada de sinaliza¢do provisoria (cones, cavaletes, fitas, placas)
em locais de obras, acidentes ou eventos, sempre sob orientagdao do setor responsavel;

IX - auxiliar em campanhas de educagao ambiental, orientando a populagdo, de forma simples,
sobre horarios da coleta, formas de acondicionamento do lixo e locais adequados de descarte;
X - colaborar na limpeza de bocas de lobo antes de periodos chuvosos, removendo folhas e

residuos superficiais para evitar entupimentos;
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XI - verificar, no infcio e no término da jornada, as condi¢oes dos materiais de trabalho
(vassouras, pas, carrinhos, sacos, cones, EPIs), comunicando a necessidade de reposi¢ao ou
conserto;

XII - utilizar corretamente o uniforme e os equipamentos de protecao individual (botas, luvas,
coletes refletivos, mascaras e outros), zelando pela prépria seguranca e pela da equipe;

XIII - posicionar-se de forma segura em relagao ao fluxo de veiculos, especialmente em vias
de maior movimento, sinalizando o local de trabalho com cones, fitas ou outros dispositivos
fornecidos pelo Municipio;

XIV - recolher o lixo e os residuos tresultantes de feiras, eventos, festividades e outras
atividades publicas, conforme escala e orientagoes recebidas;

XV - participar de reuniodes e treinamentos sobre seguranc¢a do trabalho, uso de EPIs, técnicas
de limpeza urbana e educa¢ao ambiental, colocando em pratica as orientagoes recebidas;

XVI - manter postura respeitosa e cordial ao se comunicar com municipes, esclarecendo
davidas simples sobre horarios e formas de descarte e encaminhando reclamagdes ou
solicitacoes a chefia;

XVII - comunicar imediatamente ao superior hierarquico situa¢des de risco, acidentes, danos
em bens publicos, pontos de descarte irregular de lixo ou outras ocorréncias relevantes
observadas durante o setvico;

XVIII - colaborar com outras equipes municipais em mutirées de limpeza, campanhas de
combate a dengue, coleta de reciclaveis e demais agoes de preservacao ambiental e satde
publica;

XIX - zelar pela limpeza e organizacio do local onde sao guardados os materiais e
equipamentos de trabalho, mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

XX - seguir as normas de seguranga, higiene, meio ambiente e saude ocupacional estabelecidas
pelo Municipio, respeitando procedimentos padronizados para execugao das tarefas;

XXI - executar outras atividades correlatas a limpeza urbana e a coleta de residuos que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do cargo e com seu

nivel de escolaridade.

CARGO: MECANICO - EM EXTINCAO

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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I - executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em veiculos leves,
caminhdes, 6nibus, maquinas pesadas e equipamentos agticolas da frota municipal, conforme
ordens de servico e orientacoes da chefia;

IT - inspecionar visualmente veiculos e maquinas, ouvindo ruidos, verificando vazamentos,
folgas, aquecimento e outras anomalias, para identificar defeitos mecanicos aparentes;

III - desmontar, limpar, reparar e montar conjuntos mecanicos simples (freios, suspensio,
dire¢ao, embreagem, caixas de marcha, eixos, diferenciais, motores e similares), substituindo
pecas defeituosas quando necessario;

IV - trocar correias, rolamentos, buchas, mangueiras, filtros, velas, cabos e outros
componentes de desgaste, ajustando-os para o correto funcionamento dos sistemas;

V - realizar trocas de Oleo, fluidos, filtros, graxa e lubrificantes em geral, conforme
quilometragem ou horas trabalhadas, seguindo orientagdes de manutencgao preventiva da frota;
VI - regular sistemas de freios, dire¢ao, embreagem, aceleragao e marcha lenta de motores,
dentro dos parametros indicados em manuais ou pela chefia;

VII - testar o funcionamento de motores, transmissoes, freios e demais sistemas mecanicos,
por meio de partidas, aceleragoes, observagao de ruidos e, quando autorizado, pequenos testes
de rodagem;

VIII - preparar pegas para montagem, cortando, ajustando, lixando, furando e adaptando
componentes mecanicos simples, utilizando ferramentas manuais e elétricas de uso comum na
oficina;

IX - executar servicos basicos de solda e corte em estruturas metalicas, suportes,
escapamentos e outras partes, quando devidamente treinado e autorizado, observando normas
de seguranga;

X - montar e desmontar pneus, camaras de ar e rodas, efetuando reparos simples
(vulcanizagao, troca de valvulas) e conferindo o torque dos parafusos;

XI - verificar e ajustar sistemas de arrefecimento (radiadores, mangueiras, bombas d’agua) e de
alimentagao de combustivel, identificando vazamentos ou entupimentos aparentes;

XII - preencher fichas, boletins ou ordens de servigco, anotando os servigos executados, pecas
substituidas, horas trabalhadas e demais dados solicitados para controle da manutengao;

XIII - comunicar a chefia a necessidade de aquisicio de pegas, materiais, ferramentas e
insumos, informando defeitos que exijam servigos externos especializados;

XIV - zelar pela organizagao, limpeza e seguranca da oficina mecanica, mantendo ferramentas,

equipamentos, bancadas e pe¢as em locais apropriados;
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XV - utilizar corretamente equipamentos de prote¢ao individual (luvas, 6culos, mascaras,
protetores auriculares, botas e outros), observando normas de seguranca do trabalho e de
protecdo ao meio ambiente;

XVI - colaborar na movimentacao e posicionamento de veiculos e maquinas dentro da oficina
ou patio, em conjunto com motoristas e operadores, para execu¢ao dos servigos;

XVII - orientar, quando solicitado, motoristas, operadores e demais servidores quanto a
cuidados basicos de uso e conservagao dos veiculos e maquinas, sem exercer fungao de chefia;
XVII - participar de treinamentos, cursos e orientagdes promovidos pelo Municipio
relacionados a manutencao mecanica, seguranga, organizacao da oficina e boas praticas de
trabalho;

XIX - executar outras atividades correlatas a manutenc¢ao mecanica de veiculos, maquinas e
equipamentos que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza

do cargo e com seu nivel de escolaridade.

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - executar e acompanhar servicos de manuten¢ado mecanica preventiva € corretiva em
veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal, conforme plano de manutencio e
ordens de servico;

IT - inspecionar sistemas mecanicos, elétricos simples e hidraulicos, identificando causas
provaveis de falhas e propondo as intervengdes necessarias a chefia;

III - elaborar e manter atualizado o controle de manutengao preventiva por quilometragem ou
horas trabalhadas, programando paradas e comunicando aos setores usuarios;

desmontar, limpar, reparar e montar conjuntos mecanicos simples, substituindo pecas
desgastadas ou danificadas;

IV - trocar correias, buchas, rolamentos, mangueiras, filtros, velas, cabos e outros
componentes de desgaste, ajustando-os para o correto funcionamento;

V - realizar trocas de 6leo, fluidos, filtros e lubrificantes em geral, seguindo quilometragem ou
horas trabalhadas;

VI - regular, quando orientado, sistemas de freios, dire¢cdo, embreagem, acelera¢ao e marcha

lenta de motores, utilizando ferramentas adequadas;
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VII - preparar pegas para montagem, cortando, lixando, furando e ajustando componentes
mecanicos simples com uso de ferramentas manuais e elétricas;

VIII - executar servicos basicos de solda e corte em escapamentos, suportes e outras partes
metalicas, quando habilitado e autorizado, observando normas de seguranca;

IX - montar e desmontar pneus e rodas, efetuando reparos simples em camaras de ar e
valvulas e conferindo o aperto dos parafusos;

X1 - verificar niveis de 6leo do motor, cambio, diferencial, sistema de arrefecimento, fluido de
freio e demais componentes, completando quando autorizado;

XII - conferir e testar o funcionamento de motores, transmissoes, freios, suspensao, dire¢ao e
demais sistemas apds a execugao dos servicos, liberando o vefculo ou maquina somente
quando estiver em condi¢des de uso;

XIII - verificar a necessidade de pegas, materiais e insumos de manutencao, relacionando-as
em requisi¢oes ou listas e encaminhando ao setor responsavel por compras/almoxarifado;
XIV - conferir, no recebimento, as pecas e materiais destinados a oficina, verificando
quantidade, tipo, compatibilidade e integridade, comunicando divergéncias;

XV - registrar de forma organizada, em fichas, planilhas ou sistemas, os servigos realizados,
pecas substituidas, datas, quilometragens, horas trabalhadas e demais dados necessarios ao
histérico de manutencao da frota;

XVI - inspecionar periodicamente as condi¢cdes gerais da frota (pneus, freios, iluminagao,
sinalizacdo, vazamentos aparentes), comunicando aos setores competentes os veiculos que
necessitam de manutencao;

XVII - orientar motoristas, operadores e demais usuarios quanto a cuidados basicos de
utilizagdo, aquecimento do motor, forma correta de operagao e procedimentos em caso de
defeitos;

XVIII - colaborar na elaboracio de roteiros e checklists de vistoria técnica de veiculos e
maquinas, padronizando verificagdes de seguranca e condi¢des de uso;

XIX - acompanhar servicos de manutencdo realizados em oficinas terceirizadas, quando
designado, verificando a qualidade dos servigos, pegas utilizadas e cumprimento do or¢camento
aprovado;

XX - propor melhorias nas rotinas de manuten¢do, uso de ferramentas, organizacdo da
oficina, seguranca e reducao de custos, com base na experiéncia pratica;

XXI - orientar quanto ao descarte correto de 6leos usados, filtros, baterias, pneus e demais

residuos gerados na oficina, cumprindo normas ambientais e sanitarias;
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XXII - garantir que a oficina mantenha condi¢bes adequadas de limpeza, organizagio e
seguranca, supervisionando o uso de EPIs e o armazenamento de produtos inflamaveis ou
perigosos;

XXIII - participar de treinamentos, cursos e atualizagdes promovidos pelo Municipio ou por
parceiros, difundindo posteriormente as orientagdes recebidas a equipe de trabalho;

XXIV - executar outras atividades relacionadas a gestao e execugdo da manutencao mecanica
da frota municipal que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com a

natureza do cargo e com sua escolaridade.

CARGO: MOTORISTA - EM EXTINCAO

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- conduz veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte (carros de passeio,
caminhdes, Onibus, ambulancias, vans e caminhonetes, entre outros), manipulando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas ¢/ou pessoas;

1I - transportar, com seguranca e urbanidade, servidores, usuarios, alunos, pacientes,
autoridades e demais pessoas, bem como cargas, documentos, materiais, equipamentos e
outros bens de interesse da Administragio Municipal, conforme determinagio do superior
hierarquico;

IIT - dirigir 6nibus ou veiculos destinados ao transporte escolar, quando assim designado,
desde que possua habilitagao especifica, cursos obrigatérios e demais requisitos previstos na
legislacao de transito;

IV - realizar inspe¢iao diaria do veiculo sob sua responsabilidade, verificando nivel de
combustivel, agua, oleo, fluido de freio, pneus, sistema de iluminac¢do, equipamentos
obrigatorios e demais itens de seguranca, comunicando ao setor competente quaisquer
irregularidades;

V- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, bem como o
encaminhamento do vefculo para servicos de manutengdo preventiva e corretiva, quando

autorizado;
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VI-  zelar pela limpeza interna e externa, conservagao e bom funcionamento do veiculo,

mantendo-o em condi¢ées adequadas de uso e seguranga, registrando e comunicando ao
superior imediato a necessidade de reparos, substituicao de pegas ou outros servigos;

VII - preencher e manter atualizados boletins, fichas, livros de bordo ou sistemas eletronicos
de controle de uso do veiculo, registrando quilometragem, horarios, rotas, usuarios
transportados, consumo de combustivel e outras informagdes determinadas pela
Administracio;

VIII - recolher o veiculo ao final da jornada de trabalho ao local indicado (garagem da
Prefeitura ou outro definido pelo superior), adotando procedimentos de seguranc¢a na guarda,
travamento e prote¢ao do veiculo e de seus equipamentos;

IX - efetuar, quando necessario, carga e descarga de mercadorias, pacotes, materiais e
equipamentos transportados, respeitando normas de seguranga e os limites fisicos do servidor;
X - auxiliar, no caso de ambulancias ou veiculos de saide, apenas nas atividades de apoio
ao transporte de pacientes, maca, cadeiras de rodas e equipamentos, sem realizar
procedimentos préprios de profissionais de saude;

XI-  observar e cumprir rigorosamente as normas de transito, leis, regulamentos internos,
itinerarios, horarios e prioridades definidos pela Administracao, adotando dire¢do defensiva e
preventiva;

XII- utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando exigidos, bem como
adotar posturas seguras em todas as etapas do deslocamento e do atendimento aos usuarios;
XIII - prestar auxilio em situagoes de emergéncia, acidentes ou pane do veiculo,
comunicando de imediato o fato ao superior hierarquico e aos 6rgaos competentes, quando
necessario, e tomando providéncias basicas para a seguranca dos passageiros e da via;

XIV - manter conduta respeitosa, discreta e compativel com a fungio publica no
relacionamento com usuarios, servidores, autoridades e populagio em geral, zelando pela
imagem da Administracio Municipal;

XV - cumprir rotas, escalas, roteiros de viagens, horarios de saida e retorno, bem como
demais programacdes de transporte definidas pelos setores competentes;

XVI - guardar sigilo sobre informagdes, documentos e situagdes de que venha a ter
conhecimento em razdo do transporte de pessoas, materiais ou documentos oficiais,

respeitando normas éticas e administrativas;
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XVII - participar de treinamentos, capacitagdes e orientacdes promovidos pelo Municipio
relacionados a dire¢iao defensiva, seguranga no transito, primeiros socorros basicos, uso dos
veiculos e demais temas correlatos a funcio;

XVIII - colaborar com a organizacao e o controle de documentos relacionados ao veiculo
(licenciamento, seguro, autoriza¢ao de transporte escolar, vistorias), apresentando-os sempre
que solicitado pelos 6rgaos competentes;

XIX - auxiliar, quando necessirio, na organizacio de estacionamento, patios, filas de
embarque e desembarque de veiculos oficiais, especialmente em eventos, unidades escolares,
de saude e reparti¢oes publicas, conforme determina¢ao do superior;

XX - executar outras atribuicGes correlatas a conducio, conservagio e uso de veiculos
oficiais que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do

cargo e com sua habilitacao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS — EM EXTINCAO

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio porte (tratores agricolas,
retroescavadeiras, pas-carregadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores e similares),
conforme habilitagio e treinamento recebidos;

IT - conduzir maquinas e equipamentos em vias urbanas e rurais, obedecendo ao Cédigo de
Transito Brasileiro, sinalizacao e orientagdes da chefia;

III - executar servicos de terraplanagem, escavagdo, corte, aterro, carregamento, transporte e
espalhamento de terra, cascalho, brita, entulho e outros materiais;

IV - auxiliar na abertura, recuperagdo e conserva¢ao de estradas rurais, acessos, patios e ruas,
conforme programacao do setor de obras;

V - executar servicos agricolas em areas atendidas pelo Municipio, como preparo de solo,
gradagem, subsolagem, plantio, silagem e conserva¢ao do solo, quando determinado;

VI - operar maquinas providas de laminas, cagambas, grades, carretas, rogadeiras e outros
implementos acoplados, regulando comandos para a correta execugao dos servigos;

VII - operar rolos compactadores e equipamentos afins para compactar solos, bases e

revestimentos utilizados na constru¢ao e manuten¢ao de vias e obras publicas;
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VIII - inspecionar diariamente as condi¢oes de funcionamento das maquinas (6leo, agua,
combustivel, pneus ou esteiras, freios, sistema hidraulico, ilumina¢ao), comunicando
imediatamente qualquer irregularidade;

IX - providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade, zelando pelo uso correto e evitando desperdicios;

X - zelar pela limpeza, conservagao e guarda das maquinas e equipamentos, conduzindo-os ao
final da jornada para a garagem da Prefeitura ou local determinado;

XI - preencher boletins, fichas ou controles diarios de utilizacio das maquinas, anotando
horas trabalhadas, tipo de servico executado, locais atendidos, consumo de combustivel e
outras informacgoes solicitadas;

XII - auxiliar em servigcos simples de manutencao preventiva, como lubrificagdo, troca de
filtros, limpeza de radiadores e ajustes basicos, sem substituir o trabalho do mecanico quando
se tratar de reparo especializado;

XIII - estudar o local do servigo, junto com a equipe, verificando condi¢bes do terreno,
acessos, obstaculos e riscos, a fim de posicionar a maquina com seguranga e eficiéncia;

XIV - colaborar na sinalizacio das areas de trabalho em vias publicas, colocando cones,
cavaletes, fitas ou placas, orientando pedestres e condutores sobre desvios e cuidados
necessarios;

XV - orientar ajudantes e demais trabalhadores que atuam préximos as maquinas,
especialmente em operagdes de carga, descarga e manobras, para prevenir acidentes;

XVI - trabalhar sempre em conformidade com normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecio ao meio ambiente, utilizando obrigatoriamente os equipamentos de prote¢ao
individual fornecidos;

XVII - participar de treinamentos, cursos e orientagoes promovidos pelo Municipio relativos a
operacao segura de maquinas, transito, manuten¢ao basica e demais temas ligados a fungao;
XVII - executar outras atividades operacionais e de apoio aos servicos de obras e
infraestrutura que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza

do cargo e com seu nivel de escolaridade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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I - operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio porte (tratores agricolas,
retroescavadeiras, pas-carregadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores e similares),
conforme habilitacdo e treinamento recebidos, em areas urbanas e rurais do Municipio;

IT - conduzir maquinas e equipamentos em vias urbanas e rurais, observando o Codigo de
Transito Brasileiro, a sinalizagao existente e as orienta¢des do superior hierarquico;

III - executar servigos de terraplanagem, escavagdo, corte, aterro, carregamento, transporte e
espalhamento de terra, cascalho, brita, entulho e outros materiais, conforme programacgao do
setor competente;

IV - operar maquinas e equipamentos para a abertura, recuperaciao e conserva¢ao de estradas
rurals, acessos, ruas, patios e demais vias municipais, seguindo o planejamento de obras e
servicos de infraestrutura;

V - executar servicos agricolas em areas atendidas pelo Municipio, como preparo de solo,
gradagem, subsolagem, plantio, silagem e conservagdo do solo, quando determinado pela
chefia;

VI - operar maquinas providas de laminas, cagambas, grades, carretas, rogadeiras e outros
implementos acoplados, regulando comandos para a correta execugao das atividades;

VII - operar rolos compactadores e equipamentos afins para compactar solos, bases e
revestimentos utilizados na constru¢ao e manutenc¢ao de vias e demais obras publicas;

VIII - inspecionar, antes e apds o uso, as condi¢oes de funcionamento das maquinas (6leo,
agua, combustivel, pneus ou esteiras, freios, sistema hidraulico, iluminacao e outros itens),
comunicando imediatamente qualquer irregularidade;

IX - providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade, zelando pelo uso adequado dos insumos e evitando desperdicios;

X - manter as maquinas e equipamentos limpos, conservados e em condi¢oes de uso,
recolhendo-os ao final da jornada a garagem da Prefeitura ou ao local indicado pela chefia;

XI - preencher boletins, fichas ou controles diarios de utilizacio das maquinas, anotando
horas trabalhadas, tipo de servico executado, locais atendidos, consumo de combustivel e
demais informacdes solicitadas;

XII - auxiliar em servigos simples de manuten¢dao preventiva, como lubrificagio, troca de
filtros, limpeza de radiadores e ajustes basicos, sem substituir atividades técnicas préprias do

mecanico;
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XIII - avaliar, em conjunto com a equipe, o local de execucao dos servigos, verificando
condi¢des do terreno, acessos, obstaculos e riscos, a fim de posicionar e operar a maquina
com seguranca e eficiéncia;

XIV - colaborar na sinalizacao das frentes de trabalho em vias publicas, colocando cones,
cavaletes, fitas, placas e demais dispositivos, orientando pedestres e condutores quanto a
desvios e cuidados necessarios;

XV - orientar ajudantes e demais trabalhadores que atuam proximos as maquinas sobre
procedimentos seguros durante operagoes de carga, descarga, escavagao, nivelamento e
manobras;

XVI - cumprir as normas de seguranca do trabalho, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente, utilizando corretamente os equipamentos de protecao individual fornecidos;

XVII - apoiar, com o uso das maquinas, agoes emergenciais do Municipio, especialmente em
situacOes de chuvas intensas, deslizamentos, enchentes, obstrucao de vias e outras ocorréncias
que exijam intervencao imediata;

XVIII - comunicar ao superior hierarquico situag¢oes de risco, danos relevantes em vias,
pontes, bueiros ou taludes, bem como qualquer fato que possa comprometer a seguranca de
pessoas, veiculos ou equipamentos;

XIX - participar de treinamentos, cursos e orientagdes promovidos pelo Municipio relativos a
operacao segura de maquinas, transito, manuten¢ao basica e demais temas ligados a fungao;
XX - executar outras atividades operacionais e de apoio aos servicos de obras, infraestrutura e
servigos rurais que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza

do cargo e com o seu nivel de escolaridade.
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Anexo I1

Tabela de Vencimentos e Progressdo Funcional Horizontal e Vertical

Grupo I - Nivel Superior

Nli{:;l/ 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 3.400,00 | 3.502,00 | 3.607,06 | 3.715,27 | 3.826,73 | 3.941,53 | 4.059,78 | 4.181,57 | 4.307,02 | 4.436,23 | 4.569,32 | 4.706,40 | 4.847,59 | 4.993,01 | 5.142,81 | 5.297,09 | 5.456,00 | 5.619,68 | 5.788,27 | 5.961,92 | 6.140,78 | 6.325,00 | 6.514,75
B 3.706,00 | 3.817,18 | 3.931,70 | 4.049,65 | 4.171,14 | 4.296,27 | 4.425,16 | 4.557,91 | 4.694,65 | 4.835,49 | 4.980,55 | 5.129,97 | 5.283,87 | 5.442,39 | 5.605,66 | 5.773,83 | 5.947,04 | 6.125,45 | 6.309,22 | 6.498,49 | 6.693,45 | 6.894,25 | 7.101,08
C 4.039,54 | 4.160,73 | 4.285,55 | 4.414,11 | 4.546,54 | 4.682,93 | 4.823,42 | 4.968,12 | 5.117,17 | 5.270,68 | 5.428,80 | 5.591,67 | 5.759,42 | 5.932,20 | 6.110,17 | 6.293,47 | 6.482,28 | 6.676,74 | 6.877,05 | 7.083,36 | 7.295,86 | 7.514,73 | 7.740,18
Assistente Social - 30 Horas
N;{x;l/ I 1I II1 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.650,00 | 3.759,50 | 3.872,29 | 3.988,45 | 4.108,11 | 4.231,35 | 4.358,29 | 4.489,04 | 4.623,71 | 4.762,42 | 4.905,29 | 5.052,45 | 5.204,03 | 5.360,15 | 5.520,95 | 5.686,58 | 5.857,18 | 6.032,89 | 6.213,88 | 6.400,30 | 6.592,31 | 6.790,08 | 6.993,78
B 3.978,50 | 4.097,86 | 4.220,79 | 4.347,41 | 4.477,84 | 4.612,17 | 4.750,54 | 4.893,05 | 5.039,84 | 5.191,04 | 5.346,77 | 5.507,17 | 5.672,39 | 5.842,56 | 6.017,84 | 6.198,37 | 6.384,32 | 6.575,85 | 6.773,13 | 6.976,32 | 7.185,61 | 7.401,18 | 7.623,22
C 4.336,57 | 4.466,66 | 4.600,66 | 4.738,68 | 4.880,84 | 5.027,27 | 5.178,09 | 5.333,43 | 5.493,43 | 5.658,23 | 5.827,98 | 6.002,82 | 6.182,90 | 6.368,39 | 6.559,44 | 6.756,23 | 6.958,91 | 7.167,68 | 7.382,71 | 7.604,19 | 7.832,32 | 8.067,29 | 8.309,31
Cirurgido Dentista - 40 Horas
NII{Z.I/ 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 6.810,73 | 7.015,05 | 7.225,50 | 7.442,27 | 7.665,54 | 7.895,50 | 8.132,37 | 8.376,34 | 8.627,63 | 8.886,46 | 9.153,05 | 9.427,64 | 9.710,47 {10.001,79|10.301,84{10.610,90{10.929,22|11.257,10|11.594,81{11.942,66| 12.300,94 | 12.669,96 | 13.050,06
B 7.423,70 | 7.646,41 | 7.875,80 | 8.112,07 | 8.355,43 | 8.606,10 | 8.864,28 | 9.130,21 | 9.404,12 | 9.686,24 | 9.976,83 |10.276,13{10.584,41(10.901,95|11.229,01{11.565,88{11.912,85|12.270,24|12.638,34(13.017,50( 13.408,02 | 13.810,26 | 14.224,57
C 8.091,83 | 8.334,58 | 8.584,62 | 8.842,16 | 9.107,42 | 9.380,65 | 9.662,07 | 9.951,93 {10.250,49(10.558,00|10.874,74|11.200,98{11.537,01(11.883,12|12.239,62{12.606,80{12.985,01|13.374,56|13.775,80{14.189,07| 14.614,74 | 15.053,18 | 15.504,78
Contador - 40 Horas
NI;‘:I.I/ I 1I II1 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 9.380,74 | 9.662,16 | 9.952,03 110.250,59|10.558,11{10.874,85|11.201,09]|11.537,13|11.883,24(12.239,74|12.606,93|12.985,14|13.374,69(13.775,93|14.189,21|14.614,89{15.053,33| 15.504,93|15.970,08[16.449,18| 16.942,66 | 17.450,94| 17.974,47
B 10.225,01{10.531,76(10.847,71(11.173,14|11.508,34|11.853,59(12.209,19(12.575,47|12.952,73(13.341,31(13.741,55|14.153,80| 14.578,41{15.015,77|15.466,24]| 15.930,23|16.408,13(16.900,38|17.407,39|17.929,61| 18.467,50 | 19.021,52( 19.592,17
C 11.145,26{11.479,61(11.824,00(12.178,72|12.544,09(12.920,41(13.308,02(13.707,26|14.118,48(14.542,03(14.978,29|15.427,64|15.890,47(16.367,19|16.858,20|17.363,95|17.884,87(18.421,41|18.974,05|19.543,28| 20.129,57 | 20.733,46 | 21.355,47
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Nli{:;l/ 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 3.400,00 | 3.502,00 | 3.607,06 | 3.715,27 | 3.826,73 | 3.941,53 | 4.059,78 | 4.181,57 | 4.307,02 | 4.436,23 | 4.569,32 | 4.706,40 | 4.847,59 | 4.993,01 | 5.142,81 | 5.297,09 | 5.456,00 | 5.619,68 | 5.788,27 | 5.961,92 | 6.140,78 | 6.325,00 | 6.514,75
B 3.706,00 | 3.817,18 | 3.931,70 | 4.049,65 | 4.171,14 | 4.296,27 | 4.425,16 | 4.557,91 | 4.694,65 | 4.835,49 | 4.980,55 | 5.129,97 | 5.283,87 | 5.442,39 | 5.605,66 | 5.773,83 | 5.947,04 | 6.125,45 | 6.309,22 | 6.498,49 | 6.693,45 | 6.894,25 | 7.101,08
C 4.039,54 | 4.160,73 | 4.285,55 | 4.414,11 | 4.546,54 | 4.682,93 | 4.823,42 | 4.968,12 | 5.117,17 | 5.270,68 | 5.428,80 | 5.591,67 | 5.759,42 | 5.932,20 | 6.110,17 | 6.293,47 | 6.482,28 | 6.676,74 | 6.877,05 | 7.083,36 | 7.295,86 | 7.514,73 | 7.740,18
Enfermeiro - 40 Horas
NI;‘:;I/ I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 4.750,00 | 4.892,50 | 5.039,28 | 5.190,45 | 5.346,17 | 5.506,55 | 5.671,75 | 5.841,90 | 6.017,16 | 6.197,67 | 6.383,60 | 6.575,11 | 6.772,36 | 6.975,54 | 7.184,80 | 7.400,35 | 7.622,36 | 7.851,03 | 8.086,56 | 8.329,15 | 8.579,03 | 8.836,40 | 9.101,49
B 5.177,50 | 5.332,83 | 5.492,81 | 5.657,59 | 5.827,32 | 6.002,14 | 6.182,21 | 6.367,67 | 6.558,70 | 6.755,46 | 6.958,13 | 7.166,87 | 7.381,88 | 7.603,33 | 7.831,43 | 8.066,38 | 8.308,37 | 8.557,62 | 8.814,35 | 9.078,78 | 9.351,14 | 9.631,68 | 9.920,63
C 5.643,48 | 5.812,78 | 5.987,16 | 6.166,78 | 6.351,78 | 6.542,33 | 6.738,60 | 6.940,76 | 7.148,99 | 7.363,45 | 7.584,36 | 7.811,89 | 8.046,25 | 8.287,63 | 8.536,26 | 8.792,35 | 9.056,12 | 9.327,80 | 9.607,64 | 9.895,87 [10.192,74|10.498,53|10.813,48
Engenheiro Agrénomo - 30 Horas
NI;‘:;I/ I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.774,10 | 3.887,32 | 4.003,94 | 4.124,06 | 4.247,78 | 4.375,22 | 4.506,47 | 4.641,67 | 4.780,92 | 4.924,34 | 5.072,07 | 5.224,24 | 5.380,96 | 5.542,39 | 5.708,66 | 5.879,92 | 6.056,32 | 6.238,01 | 6.425,15 | 6.617,91 | 6.816,44 | 7.020,94 | 7.231,57
B 4.113,77 | 4.237,18 | 4.364,30 | 4.495,23 | 4.630,08 | 4.768,99 | 4.912,06 | 5.059,42 | 5.211,20 | 5.367,54 | 5.528,56 | 5.694,42 | 5.865,25 | 6.041,21 | 6.222,44 | 6.409,12 | 6.601,39 | 6.799,43 | 7.003,42 | 7.213,52 | 7.429,92 | 7.652,82 | 7.882,41
C 4.484,01 | 4.618,53 | 4.757,08 | 4.899,80 | 5.046,79 | 5.198,19 | 5.354,14 | 5.514,76 | 5.680,21 | 5.850,61 | 6.026,13 | 6.206,92 | 6.393,12 | 6.584,92 | 6.782,46 | 6.985,94 | 7.195,52 | 7.411,38 | 7.633,72 | 7.862,74 | 8.098,62 | 8.341,58 | 8.591,82
Engenheiro Civil - 20 Horas
N;{::‘l/ 1 1I 111 v v V1 VI VIII IX X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 3.774,10 | 3.887,32 | 4.003,94 | 4.124,06 | 4.247,78 | 4.375,22 | 4.506,47 | 4.641,67 | 4.780,92 | 4.924,34 | 5.072,07 | 5.224,24 | 5.380,96 | 5.542,39 | 5.708,66 | 5.879,92 | 6.056,32 | 6.238,01 | 6.425,15 | 6.617,91 | 6.816,44 | 7.020,94 | 7.231,57
B 4.113,77 | 4.237,18 | 4.364,30 | 4.495,23 | 4.630,08 | 4.768,99 | 4.912,06 | 5.059,42 | 5.211,20 | 5.367,54 | 5.528,56 | 5.694,42 | 5.865,25 | 6.041,21 | 6.222,44 | 6.409,12 | 6.601,39 | 6.799,43 | 7.003,42 | 7.213,52 | 7.429,92 | 7.652,82 | 7.882,41
C 4.484,01 | 4.618,53 | 4.757,08 | 4.899,80 | 5.046,79 | 5.198,19 | 5.354,14 | 5.514,76 | 5.680,21 | 5.850,61 | 6.026,13 | 6.206,92 | 6.393,12 | 6.584,92 | 6.782,46 | 6.985,94 | 7.195,52 | 7.411,38 | 7.633,72 | 7.862,74 | 8.098,62 | 8.341,58 | 8.591,82
Farmacéutico - 40 Horas
NI;‘:;I/ 1 1I 111 v v V1 VI VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 4.729,62 | 4.871,51 | 5.017,65 | 5.168,18 | 5.323,23 | 5.482,93 | 5.647,41 | 5.816,84 | 5.991,34 | 6.171,08 | 6.356,21 | 6.546,90 | 6.743,31 | 6.945,61 | 7.153,97 | 7.368,59 | 7.589,65 | 7.817,34 | 8.051,86 | 8.293,42 | 8.542,22 | 8.798,49 | 9.062,44
B 5.155,29 | 5.309,94 | 5.469,24 | 5.633,32 | 5.802,32 | 5.976,39 | 6.155,68 | 6.340,35 | 6.530,56 | 6.726,48 | 6.928,27 | 7.136,12 | 7.350,20 | 7.570,71 | 7.797,83 | 8.031,77 | 8.272,72 | 8.520,90 | 8.776,53 | 9.039,82 | 9.311,02 | 9.590,35 | 9.878,06
C 5.619,26 | 5.787,84 | 5.961,47 | 6.140,32 | 6.324,53 | 6.514,26 | 6.709,69 | 6.910,98 | 7.118,31 | 7.331,86 | 7.551,82 | 7.778,37 | 8.011,72 | 8.252,07 | 8.499,64 | 8.754,63 | 9.017,27 | 9.287,78 | 9.566,42 | 9.853,41 | 10.149,0110.453,48| 10.767,09
Fiscal Tributario - 40 Horas
NI;‘:;I/ I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.774,10 | 3.887,32 | 4.003,94 | 4.124,06 | 4.247,78 | 4.375,22 | 4.506,47 | 4.641,67 | 4.780,92 | 4.924,34 | 5.072,07 | 5.224,24 | 5.380,96 | 5.542,39 | 5.708,66 | 5.879,92 | 6.056,32 | 6.238,01 | 6.425,15 | 6.617,91 | 6.816,44 | 7.020,94 | 7.231,57
B 4.113,77 | 4.237,18 | 4.364,30 | 4.495,23 | 4.630,08 | 4.768,99 | 4.912,06 | 5.059,42 | 5.211,20 | 5.367,54 | 5.528,56 | 5.694,42 | 5.865,25 | 6.041,21 | 6.222,44 | 6.409,12 | 6.601,39 | 6.799,43 | 7.003,42 | 7.213,52 | 7.429,92 | 7.652,82 | 7.882,41
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C | 448401 4.618,53 | 4.757,08 | 4.899,80 | 5.046,79 | 5.198,19 | 5.354,14 | 5.514,76 | 5.680,21 | 5.850,61 | 6.026,13 | 6.206,92 | 6.393,12 | 6.584,02 | 6.782,46 | 6.985,94 | 7.195,52 | 7.411,38 | 7.633,72 | 7.862,74 | 8.008,62 | 8.341,58 | 8.591,82 |

Fisioterapeuta - 20 Horas

NI;‘:}V I I I v \ VI viI | VI X X XI XII | XII | XIV | XV | XVI | XVII | XVIII | XIX | XX XXI | XXI | xxuI
A 2.850,00 | 2.935,50 | 3.023,57 | 3.114,27 | 3.207,70 | 3.303,93 | 3.403,05 | 3.505,14 | 3.610,29 | 3.718,60 | 3.830,16 | 3.945,07 | 4.063,42 | 4.18532 | 4.310,88 | 4.440.21 | 4.573,41 | 4.710,62 | 4.851,93 | 4.997.49 | 5.147,42 | 5.301,84 | 5.460,89
B 3.106,50 | 3.199,70 | 3.295,69 | 3.394,56 | 3.496,39 | 3.601,28 | 3.709,32 | 3.820,60 | 3.935,22 | 4.053.28 | 4.174,88 | 4.300,12 | 4.429,13 | 4.562,00 | 4.698,86 | 4.839,83 | 4.985,02 | 5.134,57 | 5.288,61 | 5.447,27 | 5.610,68 | 5.779,01 | 5.952,38
C 3.386,09 | 3.487,67 | 3.592,30 | 3.700,07 | 3.811,07 | 3.925,40 | 4.043,16 | 4.164,46 | 4.289,39 | 4.418,07 | 4.550,62 | 4.687,13 | 4.827,75 | 4.972,58 | 5.121,76 | 5.27541 | 5.433,67 | 5.596,68 | 5.764,58 | 5.937,52 | 6.115,65 | 6.299.12 | 6.488,09

Fonoaudio6logo - 20 Horas

NI‘{?fl/ I I I v v VI vii | v X X X1 XII | XII | XIv | Xv | XVI | XvII | Xvin | XIX | XX XXI | XXm | xxmI
A 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,53 | 3.477,82 | 3.582,16 | 3.689,62 | 3.800,31 | 3.914,32 | 4.031,75 | 4.152,70 | 4.277,28 | 4.405,60 | 4.537,77 | 4.673,90 | 4.814,12 | 4.958,54 | 5.107,30 | 5.260,52 | 5.418,33 | 5.580,88 | 5.748,31
B 3.270,00 | 3.368,10 | 3.469,14 | 3.573,22 | 3.680,41 | 3.790,83 | 3.904,55 | 4.021,69 | 4.142,34 | 4.266,61 | 4.394,61 | 4.526,44 | 4.662,24 | 4.802,11 | 4.946,17 | 5.094,55 | 5.247,39 | 5.404,81 | 5.566,96 | 5.733,96 | 5.905,98 | 6.083,16 | 6.265,66
c 3.564,30 | 3.671,23 | 3.781,37 | 3.894,81 | 4.011,65 | 4.132,00 | 4.255.96 | 4.383,64 | 4.515,15 | 4.650,60 | 4.790,12 | 4.933,82 | 5.081,84 | 5.234,29 | 5.391,32 | 5.553,06 | 5.719,66 | 5.891,24 | 6.067,98 | 6.250,02 | 6.437,52 | 6.630,65 | 6.829,57

Médico - 40 Horas

NI‘{Z‘;I/ I I I v \ VI viI | VII X X XI XII | XII | XIV | XV | XVI | XVII | XVIII | XIX | XX XXI | XXI | XxuI
A 12.826,99]13.211,80]13.608,15[14.016,40] 14.436,89| 14.870,00[15.316,10] 15.775,58| 16.248 85]16.736,31]17.238,40|17.755 55| 18.288,22] 18.836,87| 19.401,97[19.984.0320.583 55|21.201,06|21.837,09|22.492,20( 23.166,97 | 23.861,98 | 24.577 84
B 13.981,42|14.400,86] 14.832,89[15.277,87]15.736,21|16.208,30[ 16.694,55] 17.195.38|17.711,24] 18.242,58] 18.789,86|19.353,55[19.934,1620.532,19| 21.148,15]21.782,6022.436,07| 23.109,16(23.802,43] 24.516 50| 25.252,00 | 26.009,56 | 26.789,84
C 15.239,75|15.696,94]16.167,85]16.652,88]17.152,47]17.667,04]18.197,05] 18.742,97]19.305 26[ 19.884.41|20.480,05|21.095 37(21.728,23|22.380,08| 23.051,48(23.743,03| 24.455 32| 25.188,08]25.944,65|26.722,99] 27.524,68 | 28.350,42{ 29.200,93

Médico Veterinario - 40 Horas

NI;‘:}V I I I v v VI viI | v X X X1 XII | XII | XIv | Xv | XVI | XvII | Xvii | XIX | XX XXI | XXm | xxmI
A 4.600,00 | 4.738,00 | 4.880,14 | 5.026,54 | 5.177,34 | 5.332,66 | 5.492,64 | 5.657,42 | 5.827,14 | 6.001,96 | 6.182,02 | 6.367,48 | 6.558,50 | 6.755,26 | 6.957,91 | 7.166,65 | 7.381,65 | 7.603,10 | 7.831,19 | 8.066,13 | 8.308,11 | 8.557,36 | 8.814,08
B 5.014,00 | 5.164,42 | 5.319,35 | 5.478,93 | 5.643,30 | 5.812,60 | 5.986,98 | 6.166,59 | 6.351,59 | 6.542,13 | 6.738,40 | 6.940,55 | 7.148,77 | 7.363,23 | 7.584,12 | 7.811,65 | 8.046,00 | 8.287,38 | 8.536,00 | 8.792,08 | 9.055,84 | 9.327,52 | 9.607,34
C 5.465,26 | 5.629.22 | 5.798,09 | 5.972,04 | 6.151,20 | 6.335,73 | 6.525,81 | 6.721,58 | 6.923,23 | 7.130,92 | 7.344,85 | 7.565,20 | 7.792,15 | 8.025,92 | 8.266,70 | 8.514,70 | 8.770,14 | 9.033,24 | 9.304,24 | 9.583,37 | 9.870,87 |10.166,99|10.472,00

Nutricionista - 30 Horas

NI‘{Z‘;I/ I I I v ' VI viI | VI IX X XI XII | XII | XIV | XV | XVI | XVII | XVIII | XIX | XX XXI | XXI | XXII
A 3.900,00 | 4.017,00 | 4.137,51 | 4.261,64 | 438948 | 4.521,17 | 4.656,80 | 4.796,51 | 4.940,40 | 5.088,62 | 5.241,27 | 5.398,51 | 5.560,47 | 5.727,28 | 5.899,10 | 6.076,07 | 6.258,36 | 6.446,11 | 6.639,49 | 6.838,67 | 7.043,83 | 7.255,15 | 7.472,80
B 4251,00 | 4.378,53 | 4.500,80 | 4.645,18 | 4.784,54 | 4.928,07 | 5.075,92 | 5.228,19 | 5.385,04 | 5.546,59 | 5.712,99 | 5.884,38 | 6.060,91 | 6.242,74 | 6.430,02 | 6.622,92 | 6.821,61 | 7.026,26 | 7.237,04 | 7.454.15 | 7.677,78 | 7.908,11 | 8.145 36
I 4.633,59 | 4.772,60 | 4.915,78 | 5.063,25 | 5.215,15 | 5.371,60 | 5.532,75 | 5.698,73 | 5.869,69 | 6.045,78 | 6.227,16 | 6.413,97 | 6.606,39 | 6.804,58 | 7.008.72 | 7.218,98 | 7.435,55 | 7.658,62 | 7.888,38 | 8.125,03 | 8.368,78 | 8.619,84 | 8.878 44
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Nli“:;l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 5.050,00 | 5.201,50 | 5.357,55 | 5.518,27 | 5.683,82 | 5.854,33 | 6.029,96 | 6.210,86 | 6.397,19 | 6.589,10 | 6.786,78 | 6.990,38 | 7.200,09 | 7.416,10 | 7.638,58 | 7.867,74 | 8.103,77 | 8.346,88 | 8.597,29 | 8.855,21 | 9.120,86 | 9.394,49 | 9.676,32
B 5.504,50 | 5.669,04 | 5.839,72 | 6.014,92 | 6.195,36 | 6.381,22 | 6.572,66 | 6.769,84 | 6.972,94 | 7.182,12 | 7.397,59 | 7.619,52 | 7.848,10 | 8.083,54 | 8.326,05 | 8.575,83 | 8.833,11 | 9.098,10 | 9.371,04 | 9.652,17 | 9.941,74 {10.239,99|10.547,19
C 5.999,91 | 6.179,90 | 6.365,30 | 6.556,26 | 6.752,95 | 6.955,53 | 7.164,20 | 7.379,13 | 7.600,50 | 7.828,52 | 8.063,37 | 8.305,27 | 8.554,43 | 8.811,06 | 9.075,39 | 9.347,66 | 9.628,09 | 9.916,93 (10.214,44{10.520,87|10.836,50 [ 11.161,59| 11.496,44

Psicélogo - 30 Horas

NI;‘:?/ I II III v \'% VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.590,74 | 3.698,46 | 3.809,42 | 3.923,70 | 4.041,41 | 4.162,65 | 4.287,53 | 4.416,16 | 4.548,64 | 4.685,10 | 4.825,65 | 4.970,42 | 5.119,54 | 5.273,12 | 5.431,32 | 5.594,26 | 5.762,08 | 5.934,95 | 6.112,99 | 6.296,38 | 6.485,28 | 6.679,83 | 6.880,23
B 3.913,91 | 4.031,32 | 4.152,26 | 4.276,83 | 4.405,14 | 4.537,29 | 4.673,41 | 4.813,61 | 4.958,02 | 5.106,76 | 5.259,96 | 5.417,76 | 5.580,29 | 5.747,70 | 5.920,13 | 6.097,74 | 6.280,67 | 6.469,09 | 6.663,16 | 6.863,06 | 7.068,95 7.281,02 | 7.499,45
C 4.266,16 | 4.394,14 | 4.525,97 | 4.661,75 | 4.801,60 | 4.945,65 | 5.094,02 | 5.246,84 | 5.404,24 | 5.566,37 | 5.733,36 | 5.905,36 | 6.082,52 | 6.265,00 | 6.452,95 | 6.646,54 | 6.845,93 | 7.051,31 | 7.262,85 | 7.480,73 | 7.705,1 7.936,31 | 8.174,40

Terapeuta Ocupacional - 20 Horas

N;{:;l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.950,21 | 3.038,72 | 3.129,88 | 3.223,77 | 3.320,49 | 3.420,10 | 3.522,71 | 3.628,39 | 3.737,24 | 3.849,35 | 3.964,84 | 4.083,78 | 4.206,29 | 4.332,48 | 4.462,46 | 4.596,33 | 4.734,22 | 4.876,25 | 5.022,54 | 5.173,21 | 5.328,41 | 5.488,26 | 5.652,91
B 3.215,73 | 3.312,20 | 3.411,57 | 3.513,91 | 3.619,33 | 3.727,91 | 3.839,75 | 3.954,94 | 4.073,59 | 4.195,80 | 4.321,67 | 4.451,32 | 4.584,86 | 4.722,41 | 4.864,08 | 5.010,00 | 5.160,30 | 5.315,11 | 5.474,56 | 5.638,80 | 5.807,96 | 5.982,20 | 6.161,67
C 3.505,14 | 3.610,30 | 3.718,61 | 3.830,17 | 3.945,07 | 4.063,42 | 4.185,33 | 4.310,89 | 4.440,21 | 4.573,42 | 4.710,62 | 4.851,94 | 4.997,50 | 5.147,42 | 5.301,85 | 5.460,90 | 5.624,73 | 5.793,47 | 5.967,27 | 6.146,29 | 6.330,68 | 6.520,60 | 6.716,22

Grupo II - Nivel Técnico

Auxiliar de Satide Bucal - 40 Horas

N;{:;l/ I II III v \'% VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.959,03 | 2.017,80 | 2.078,33 | 2.140,68 | 2.204,91 | 2.271,05 | 2.339,18 | 2.409,36 | 2.481,64 | 2.556,09 | 2.632,77 | 2.711,76 | 2.793,11 | 2.876,90 | 2.963,21 | 3.052,10 | 3.143,67 | 3.237,98 | 3.335,12 | 3.435,17 | 3.538,23 | 3.644,37 | 3.753,70
B 2.135,34 | 2.199.40 | 2.265,39 | 2.333,35 | 2.403,35 | 2.475,45 | 2.549,71 | 2.626,20 | 2.704,99 | 2.786,14 | 2.869,72 | 2.955,81 | 3.044,49 | 3.135,82 | 3.229,90 | 3.326,79 | 3.426,60 | 3.529,40 | 3.635,28 | 3.744,34 | 3.856,67 | 3.972,37 | 4.091,54
C 2.327,52 | 2.397,35 | 2.469,27 | 2.543,35 | 2.619,65 | 2.698,24 | 2.779,18 | 2.862,56 | 2.948,44 | 3.036,89 | 3.128,00 | 3.221,84 | 3.318,49 | 3.418,05 | 3.520,59 | 3.626,21 | 3.734,99 | 3.847,04 | 3.962,45 | 4.081,33 | 4.203,77 | 4.329,88 | 4.459,78

Técnico Eletricista - 40 Horas

N;{:;l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.700,00 | 2.781,00 | 2.864,43 | 2.950,36 | 3.038,87 | 3.130,04 | 3.223,94 | 3.320,66 | 3.420,28 | 3.522,89 | 3.628,57 | 3.737,43 | 3.849,55 | 3.965,04 | 4.083,99 | 4.206,51 | 4.332,71 | 4.462,69 | 4.596,57 | 4.734,47 | 4.876,50 | 5.022,80 | 5.173,48
B 2.943,00 | 3.031,29 | 3.122,23 | 3.215,90 | 3.312,37 | 3.411,74 | 3.514,10 | 3.619,52 | 3.728,10 | 3.839,95 | 3.955,15 | 4.073,80 | 4.196,01 | 4.321,89 | 4.451,55 | 4.585,10 | 4.722,65 | 4.8064,33 | 5.010,26 | 5.160,57 | 5.315,39 | 5.474,85 | 5.639,09
C 3.207,87 | 3.304,11 | 3.403,23 | 3.505,33 | 3.610,49 | 3.718,80 | 3.830,36 | 3.945,28 | 4.063,63 | 4.185,54 | 4.311,11 | 4.440,44 | 4.573,66 | 4.710,87 | 4.852,19 | 4.997,76 | 5.147,69 | 5.302,12 | 5.461,18 | 5.625,02 | 5.793,77 | 5.967,58 | 6.146,61




Técnico em Agropecudria - 40 Horas
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N;{xgl/ I 1I 111 v A\ VI VII VIII X X X1 XII XIIT X1V XV XVI XVII XVIII XI1X XX XXI XXII XXIIT
A 2.631,66 | 2.710,61 | 2.791,93 | 2.875,69 | 2.961,96 | 3.050,82 | 3.142,34 | 3.236,61 | 3.333,71 | 3.433,72 | 3.536,73 | 3.642,83 | 3.752,12 | 3.864,68 | 3.980,62 | 4.100,04 | 4.223,04 | 4.349,73 | 4.480,22 | 4.614,63 | 4.753,07 | 4.895,66 | 5.042,53
B 2.868,51 | 2.954,56 | 3.043,20 | 3.134,50 | 3.228,53 | 3.325,39 | 3.425,15 | 3.527,90 | 3.633,74 | 3.742,75 | 3.855,04 | 3.970,69 | 4.089,81 | 4.212,50 | 4.338,88 | 4.469,04 | 4.603,12 | 4.741,21 | 4.883,45 | 5.029,95 | 5.180,85 | 5.336,27 | 5.496,36
C 3.126,68 | 3.220,48 | 3.317,09 | 3.416,60 | 3.519,10 | 3.624,67 | 3.733,41 | 3.845,42 | 3.960,78 | 4.079,60 | 4.201,99 | 4.328,05 | 4.457,89 | 4.591,63 | 4.729,38 | 4.871,26 | 5.017,40 | 5.167,92 | 5.322,96 | 5.482,64 | 5.647,12 | 5.816,54 | 5.991,03
Técnico em Enfermagem - 40 Horas
NII{Z.I/ 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 3.325,00 | 3.424,75 | 3.527,49 | 3.633,32 | 3.742,32 | 3.854,59 | 3.970,22 | 4.089,33 | 4.212,01 | 4.338,37 | 4.468,52 | 4.602,58 | 4.740,65 | 4.882,87 | 5.029,36 | 5.180,24 | 5.335,65 | 5.495,72 | 5.660,59 | 5.830,41 | 6.005,32 | 6.185,48 | 6.371,04
B 3.624,25 | 3.732,98 | 3.844,97 | 3.960,32 | 4.079,13 | 4.201,50 | 4.327,54 | 4.457,37 | 4.591,09 | 4.728,82 | 4.870,69 | 5.016,81 | 5.167,31 | 5.322,33 | 5.482,00 | 5.646,46 | 5.815,86 | 5.990,33 | 6.170,04 | 6.355,14 | 6.545,80 | 6.742,17 | 6.944,44
C 3.950,43 | 4.068,95 | 4.191,01 | 4.316,74 | 4.446,25 | 4.579,63 | 4.717,02 | 4.858,53 | 5.004,29 | 5.154,42 | 5.309,05 | 5.468,32 | 5.632,37 | 5.801,34 | 5.975,38 | 6.154,65 | 6.339,28 | 6.529,46 | 6.725,35 | 6.927,11 | 7.134,92 | 7.348,97 | 7.569,44
Técnico em Satde Bucal - TSB - 40 Horas
N};\:}l/ I 1I II1 v v VI VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XI1X XX XXI XXII XXIIT
A 2.307,76 | 2.376,99 | 2.448,30 | 2.521,75 | 2.597,40 | 2.675,33 | 2.755,59 | 2.838,25 | 2.923,40 | 3.011,10 | 3.101,44 | 3.194,48 | 3.290,31 | 3.389,02 | 3.490,69 | 3.595,41 | 3.703,28 | 3.814,38 | 3.928,81 | 4.046,67 | 4.168,07 | 4.293,11 | 4.421,91
B 2.515,46 | 2.590,92 | 2.668,65 | 2.748,71 | 2.831,17 | 2.916,11 | 3.003,59 | 3.093,70 | 3.186,51 | 3.282,10 | 3.380,57 | 3.481,98 | 3.586,44 | 3.694,04 | 3.804,86 | 3.919,00 | 4.036,57 | 4.157,67 | 4.282,40 | 4.410,87 | 4.543,20 | 4.679,49 | 4.819,88
C 2.741,85 | 2.824,11 | 2.908,83 | 2.996,09 | 3.085,98 | 3.178,56 | 3.273,91 | 3.372,13 | 3.473,29 | 3.577,49 | 3.684,82 | 3.795,36 | 3.909,22 | 4.026,50 | 4.147,29 | 4.271,71 | 4.399,86 | 4.531,86 | 4.667,82 | 4.807,85 | 4.952,09 | 5.100,65 | 5.253,67
Grupo III - Nivel Médio
Assistente Administrativo - 40 Horas
Nivel/Ref. I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XI1X XX XXI XXII XXIII
A 3.550,00 | 3.656,50 | 3.766,20 | 3.879,18 | 3.995,56 | 4.115,42 | 4.238,89 | 4.366,05 | 4.497,03 | 4.631,94 | 4.770,90 | 4.914,03 | 5.061,45 | 5.213,29 | 5.369,69 | 5.530,78 | 5.696,71 | 5.867,61 | 6.043,64 | 6.224,95 | 6.411,69 | 6.604,05 | 6.802,17
B 3.869,50 | 3.985,59 | 4.105,15 | 4.228,31 | 4.355,16 | 4.485,81 | 4.620,39 | 4.759,00 | 4.901,77 | 5.048,82 | 5.200,28 | 5.356,29 | 5.516,98 | 5.682,49 | 5.852,97 | 6.028,55 | 6.209,41 | 6.395,69 | 6.587,56 | 6.785,19 | 6.988,75 | 7.198,41 | 7.414,36
C 4.217,76 | 4.344,29 | 4.474,62 | 4.608,85 | 4.747,12 | 4.889,53 | 5.036,22 | 5.187,31 | 5.342,93 | 5.503,21 | 5.668,31 | 5.838,36 | 6.013,51 | 6.193,92 | 6.379,73 | 6.571,12 | 6.768,26 | 6.971,31 | 7.180,45 | 7.395,86 | 7.617,73 | 7.846,27 | 8.081,65
Auxiliar Administrativo - 40 Horas
N};\:}l/ I 1I 111 v A\ VI VII VIII X X XI XI1I XIII X1V XV XVI XVII XVIII XI1X XX XXI XXII XXIIT
A 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07 | 2.513,27 | 2.588,67 | 2.666,33 | 2.746,32 | 2.828,71 | 2.913,57 | 3.000,98 | 3.091,01 | 3.183,74 | 3.279,25 | 3.377,63 | 3.478,96 | 3.583,33 | 3.690,82 | 3.801,55 | 3.915,60 | 4.033,06 | 4.154,06 | 4.278,68 | 4.407,04
B 2.507,00 | 2.582,21 | 2.659,68 | 2.739,47 | 2.821,65 | 2.906,30 | 2.993,49 | 3.083,29 | 3.175,79 | 3.271,07 | 3.369,20 | 3.470,27 | 3.574,38 | 3.681,61 | 3.792,06 | 3.905,82 | 4.023,00 | 4.143,69 | 4.268,00 | 4.396,04 | 4.527,92 | 4.663,76 | 4.803,67
C 2.732,63 | 2.814,61 | 2.899,05 | 2.986,02 | 3.075,60 | 3.167,87 | 3.262,90 | 3.360,79 | 3.461,61 | 3.565,46 | 3.672,43 | 3.782,60 | 3.896,08 | 4.012,96 | 4.133,35 | 4.257,35 | 4.385,07 | 4.516,62 | 4.652,12 | 4.791,68 | 4.935,43 | 5.083,50 | 5.236,00




Monitor de Creche - 30 Horas
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Nivel/Ref. I 11 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,69 | 2.149,29 | 2.213,77 | 2.280,19 | 2.348,59 | 2.419,05 | 2.491,62 | 2.566,37 | 2.643,36 | 2.722,66 | 2.804,34 | 2.888,47 | 2.975,13 | 3.064,38 | 3.156,31 | 3.251,00 | 3.348,53 | 3.448,99
B 1.962,00 | 2.020,86 | 2.081,49 | 2.143,93 | 2.208,25 | 2.274,50 | 2.342,73 | 2.413,01 | 2.485,40 | 2.559,96 | 2.636,76 | 2.715,87 | 2.797,34 | 2.881,26 | 2.967,70 | 3.056,73 | 3.148,43 | 3.242,89 | 3.340,17 | 3.440,38 | 3.543,59 | 3.649,90 | 3.759,39
C 2.138,58 | 2.202,74 | 2.268,82 | 2.336,88 | 2.406,99 | 2.479,20 | 2.553,58 | 2.630,18 | 2.709,09 | 2.790,36 | 2.874,07 | 2.960,29 | 3.049,10 | 3.140,58 | 3.234,79 | 3.331,84 | 3.431,79 | 3.534,75 | 3.640,79 | 3.750,01 | 3.862,51 | 3.978,39 | 4.097,74

Motorista - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 11 111 v v VI VII VIII X X X1 XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 2.026,06 | 2.087,46 | 2.150,08 | 2.214,59 | 2.281,02 | 2.349,45 | 2.419,94 | 2.492,54 | 2.567,31 | 2.644,33 | 2.723,66 | 2.805,37 | 2.889,53 | 2.976,22 | 3.065,51 | 3.157,47 | 3.252,19 | 3.349,76 | 3.450,25 | 3.553,76 | 3.660,37 | 3.770,18 | 3.883,29
B 2.209,06 | 2.275,33 | 2.343,59 | 2.413,90 | 2.486,32 | 2.560,91 | 2.637,73 | 2.716,86 | 2.798,37 | 2.882,32 | 2.968,79 | 3.057,85 | 3.149,59 | 3.244,08 | 3.341,40 | 3.441,04 | 3.544,89 | 3.651,24 | 3.760,78 | 3.873,60 | 3.989,81 | 4.109,50 | 4.232,79
C 2.407,87 | 2.480,11 | 2.554,51 | 2.631,15 | 2.710,08 | 2.791,39 | 2.875,13 | 2.961,38 | 3.050,22 | 3.141,73 | 3.235,98 | 3.333,06 | 3.433,05 | 3.536,05 | 3.642,13 | 3.751,39 | 3.863,93 | 3.979,85 | 4.099,25 | 4.222,22 | 4.348,89 | 4.479,36 | 4.613,74

Secretaria Escolar - 40 Horas

Nivel/Ref. I 1I 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.000,00 | 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45 | 2.251,02 | 2.318,55 | 2.388,10 | 2.459,75 | 2.533,54 | 2.609,55 | 2.687,83 | 2.768,47 | 2.851,52 | 2.937,07 | 3.025,18 | 3.115,93 | 3.209,41 | 3.305,70 | 3.404,87 | 3.507,01 | 3.612,22 | 3.720,59 | 3.832,21
B 2.180,00 | 2.245,40 | 2.312,76 | 2.382,14 | 2.453,61 | 2.527,22 | 2.603,03 | 2.681,13 | 2.761,56 | 2.844,41 | 2.929,74 | 3.017,63 | 3.108,16 | 3.201,40 | 3.297,45 | 3.396,37 | 3.498,26 | 3.603,21 | 3.711,30 | 3.822,64 | 3.937,32 | 4.055,44 | 4.177,11
C 2.376,20 | 2.447,49 | 2.520,91 | 2.596,54 | 2.674,43 | 2.754,67 | 2.837,31 | 2.922,43 | 3.010,10 | 3.100,40 | 3.193,41 | 3.289,22 | 3.387,89 | 3.489,53 | 3.594,22 | 3.702,04 | 3.813,10 | 3.927,50 | 4.045,32 | 4.166,68 | 4.291,68 | 4.420,43 | 4.553,04

Grupo IV - Nivel Fundamental

Borracheiro - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 11 111 v v VI VII VIII X X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 1.900,00 | 1.957,00 | 2.015,71 | 2.076,18 | 2.138,47 | 2.202,62 | 2.268,70 | 2.336,76 | 2.406,86 | 2.479,07 | 2.553,44 | 2.630,04 | 2.708,95 | 2.790,21 | 2.873,92 | 2.960,14 | 3.048,94 | 3.140,41 | 3.234,62 | 3.331,66 | 3.431,61 | 3.534,56 | 3.640,60
B 2.071,00 | 2.133,13 | 2.197,12 | 2.263,04 | 2.330,93 | 2.400,86 | 2.472,88 | 2.547,07 | 2.623,48 | 2.702,19 | 2.783,25 | 2.866,75 | 2.952,75 | 3.041,33 | 3.132,57 | 3.226,55 | 3.323,35 | 3.423,05 | 3.525,74 | 3.631,51 | 3.740,46 | 3.852,67 | 3.968,25
C 2.257,39 | 2.325,11 | 2.394,87 | 2.466,71 | 2.540,71 | 2.616,93 | 2.695,44 | 2.776,30 | 2.859,59 | 2.945,38 | 3.033,74 | 3.124,76 | 3.218,50 | 3.315,05 | 3.414,50 | 3.516,94 | 3.622,45 | 3.731,12 | 3.843,06 | 3.958,35 | 4.077,10 | 4.199,41 | 4.325,39

Mecénico de Manutengio - 40 Horas

Nivel/Ref. I 11 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.081,46 | 2.143,90 | 2.208,22 | 2.274,47 | 2.342,70 | 2.412,98 | 2.485,37 | 2.559,93 | 2.636,73 | 2.715,83 | 2.797,31 | 2.881,23 | 2.967,66 | 3.056,69 | 3.148,40 | 3.242,85 | 3.340,13 | 3.440,34 | 3.543,55 | 3.649,85 | 3.759,35 | 3.872,13 | 3.988,29
B 2.268,79 | 2.336,86 | 2.406,96 | 2.479,17 | 2.553,54 | 2.630,15 | 2.709,06 | 2.790,33 | 2.874,04 | 2.960,26 | 3.049,07 | 3.140,54 | 3.234,75 | 3.331,80 | 3.431,75 | 3.534,70 | 3.640,74 | 3.749,97 | 3.862,47 | 3.978,34 | 4.097,69 | 4.220,62 | 4.347,24
C 2.472,98 | 2.547,17 | 2.623,59 | 2.702,29 | 2.783,36 | 2.866,86 | 2.952,87 | 3.041,46 | 3.132,70 | 3.226,68 | 3.323,48 | 3.423,19 | 3.525,88 | 3.631,66 | 3.740,61 | 3.852,83 | 3.968,41 | 4.087,46 | 4.210,09 | 4.336,39 | 4.466,48 | 4.600,48 | 4.738,49




Operador de Maquinas - 40 Horas
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Nli{:;.l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07 | 2.513,27 | 2.588,67 | 2.666,33 | 2.746,32 | 2.828,71 | 2.913,57 | 3.000,98 | 3.091,01 | 3.183,74 | 3.279,25 | 3.377,63 | 3.478,96 | 3.583,33 | 3.690,82 | 3.801,55 | 3.915,60 | 4.033,06 | 4.154,06 | 4.278,68 | 4.407,04
B 2.507,00 | 2.582,21 | 2.659,68 | 2.739,47 | 2.821,65 | 2.906,30 | 2.993,49 | 3.083,29 | 3.175,79 | 3.271,07 | 3.369,20 | 3.470,27 | 3.574,38 | 3.681,61 | 3.792,06 | 3.905,82 | 4.023,00 | 4.143,69 | 4.268,00 | 4.396,04 | 4.527,92 | 4.663,76 | 4.803,67
C 2.732,63 | 2.814,61 | 2.899,05 | 2.986,02 | 3.075,60 | 3.167,87 | 3.262,90 | 3.360,79 | 3.461,61 | 3.565,46 | 3.672,43 | 3.782,60 | 3.896,08 | 4.012,96 | 4.133,35 | 4.257,35 | 4.385,07 | 4.516,62 | 4.652,12 | 4.791,68 | 4.935,43 | 5.083,50 | 5.236,00
Em Extingido
Grupo I - Nivel Superior
Farmacéutico/Bioquimico - 40 Horas
NII{‘:;.I/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 4.729.62 | 4.871,51 | 5.017,65 | 5.168,18 | 5.323,23 | 5.482,93 | 5.647,41 | 5.816,84 | 5.991,34 | 6.171,08 | 6.356,21 | 6.546,90 | 6.743,31 | 6.945,61 | 7.153,97 | 7.368,59 | 7.589,65 | 7.817,34 | 8.051,86 | 8.293,42 | 8.542,22 | 8.798.49 | 9.062,44
B 5.155,29 | 5.309,94 | 5.469.24 | 5.633,32 | 5.802,32 | 5.976,39 | 6.155,68 | 6.340,35 | 6.530,56 | 6.726,48 | 6.928.27 | 7.136,12 | 7.350,20 | 7.570,71 | 7.797,83 | 8.031,77 | 8.272,72 | 8.520,90 | 8.776,53 | 9.039,82 | 9.311,02 | 9.590,35 | 9.878,06
C 5.619,26 | 5.787,84 | 5.961,47 | 6.140,32 ] 6.324,53 | 6.514,26 | 6.709,69 | 6.910,98 | 7.118,31 | 7.331,86 | 7.551,82 | 7.778,37 | 8.011,72 | 8.252,07 | 8.499,64 | 8.754,63 | 9.017,27 | 9.287,78 | 9.566,42 | 9.853,41 | 10.149,0110.453,48] 10.767,09
Grupo II - Nivel Técnico
Técnico Agricola - 40 Horas
Nivel/Ref. I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.550,00 | 3.656,50 | 3.766,20 | 3.879,18 | 3.995,56 | 4.115,42 | 4.238,89 | 4.366,05 | 4.497,03 | 4.631,94 | 4.770,90 | 4.914,03 | 5.061,45 | 5.213,29 | 5.369,69 | 5.530,78 | 5.696,71 | 5.867,61 | 6.043,64 | 6.224,95 | 6.411,69 | 6.604,05 | 6.802,17
B 3.869,50 | 3.985,59 | 4.105,15 | 4.228,31 | 4.355,16 | 4.485,81 | 4.620,39 | 4.759,00 | 4.901,77 | 5.048,82 | 5.200,28 | 5.356,29 | 5.516,98 | 5.682,49 | 5.852,97 | 6.028,55 | 6.209,41 | 6.395,69 | 6.587,56 | 6.785,19 | 6.988,75 | 7.198,41 | 7.414,36
C 4.217,76 | 4.344,29 | 4.474,62 | 4.608,85 | 4.747,12 | 4.889,53 | 5.036,22 | 5.187,31 | 5.342,93 | 5.503,21 | 5.668,31 | 5.838,36 | 6.013,51 | 6.193,92 | 6.379,73 | 6.571,12 | 6.768,26 | 6.971,31 | 7.180,45 | 7.395,86 | 7.617,73 | 7.846,27 | 8.081,65
Grupo III - Nivel Médio
Auxiliar de Biblioteca - 40 Horas
Nivel/Ref. I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.621,00 | 1.669,63 | 1.719,72 | 1.771,31 | 1.824,45 | 1.879,18 | 1.935,56 | 1.993,63 | 2.053,43 | 2.115,04 | 2.178,49 | 2.243,84 | 2.311,16 | 2.380,49 | 2.451,91 | 2.525,47 | 2.601,23 | 2.679,27 | 2.759,64 | 2.842,43 | 2.927,71 | 3.015,54 | 3.106,00
B 1.766,89 | 1.819,90 | 1.874,49 | 1.930,73 | 1.988,65 | 2.048,31 | 2.109,76 | 2.173,05 | 2.238,24 | 2.305,39 | 2.374,55 | 2.445,79 | 2.519,16 | 2.594,74 | 2.672,58 | 2.752,76 | 2.835,34 | 2.920,40 | 3.008,01 | 3.098,25 | 3.191,20 | 3.286,94 | 3.385,54
C 1.925,91 | 1.983,69 | 2.043,20 | 2.104,49 | 2.167,63 | 2.232,66 | 2.299,64 | 2.368,63 | 2.439,69 | 2.512,88 | 2.588,26 | 2.665,91 | 2.745,89 | 2.828,26 | 2.913,11 | 3.000,51 | 3.090,52 | 3.183,24 | 3.278,73 | 3.377,10 | 3.478,41 | 3.582,76 | 3.690,24
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Nli{:;.l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.550,00 | 3.656,50 | 3.766,20 | 3.879,18 | 3.995,56 | 4.115,42 | 4.238,89 | 4.366,05 | 4.497,03 | 4.631,94 | 4.770,90 | 4.914,03 | 5.061,45 | 5.213,29 | 5.369,69 | 5.530,78 | 5.696,71 | 5.867,61 | 6.043,64 | 6.224,95 | 6.411,69 | 6.604,05 | 6.802,17
B 3.869,50 | 3.985,59 | 4.105,15 | 4.228,31 | 4.355,16 | 4.485,81 | 4.620,39 | 4.759,00 | 4.901,77 | 5.048,82 | 5.200,28 | 5.356,29 | 5.516,98 | 5.682,49 | 5.852,97 | 6.028,55 | 6.209,41 | 6.395,69 | 6.587,56 | 6.785,19 | 6.988,75 | 7.198,41 | 7.414,36
C 4.217,76 | 4.344,29 | 4.474,62 | 4.608,85 | 4.747,12 | 4.889,53 | 5.036,22 | 5.187,31 | 5.342,93 | 5.503,21 | 5.668,31 | 5.838,36 | 6.013,51 | 6.193,92 | 6.379,73 | 6.571,12 | 6.768,26 | 6.971,31 | 7.180,45 | 7.395,86 | 7.617,73 | 7.846,27 | 8.081,65

Grupo IV - Nivel Fundamental

Agente de Saneamento - 40 Horas

Nivel/Ref. I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.635,62 | 1.684,69 | 1.735,23 | 1.787,29 | 1.840,90 | 1.896,13 | 1.953,02 | 2.011,61 | 2.071,95 | 2.134,11 | 2.198,14 | 2.264,08 | 2.332,00 | 2.401,96 | 2.474,02 | 2.548,24 | 2.624,69 | 2.703,43 | 2.784,53 | 2.868,07 | 2.954,11 | 3.042,74 | 3.134,02
B 1.782,83 | 1.836,31 | 1.891,40 | 1.948,14 | 2.006,59 | 2.066,78 | 2.128,79 | 2.192,65 | 2.258,43 | 2.326,18 | 2.395,97 | 2.467,85 | 2.541,88 | 2.618,14 | 2.696,68 | 2.777,58 | 2.860,91 | 2.946,74 | 3.035,14 | 3.126,20 | 3.219,98 | 3.316,58 | 3.416,08
C 1.943,28 | 2.001,58 | 2.061,63 | 2.123,47 | 2.187,18 | 2.252,79 | 2.320,38 | 2.389,99 | 2.461,69 | 2.535,54 | 2.611,61 | 2.689,95 | 2.770,65 | 2.853,77 | 2.939,39 | 3.027,57 | 3.118,39 | 3.211,95 | 3.308,30 | 3.407,55 | 3.509,78 | 3.615,07 | 3.723,53

Auxiliar Administrativo - 40 Horas

Nivel/Ref. I II III v \'% VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.900,00 | 1.957,00 | 2.015,71 | 2.076,18 | 2.138,47 | 2.202,62 | 2.268,70 | 2.336,76 | 2.406,86 | 2.479,07 | 2.553,44 | 2.630,04 | 2.708,95 | 2.790,21 | 2.873,92 | 2.960,14 | 3.048,94 | 3.140,41 | 3.234,62 | 3.331,66 | 3.431,61 | 3.534,56 | 3.640,60
B 2.071,00 | 2.133,13 | 2.197,12 | 2.263,04 | 2.330,93 | 2.400,86 | 2.472,88 | 2.547,07 | 2.623,48 | 2.702,19 | 2.783,25 | 2.866,75 | 2.952,75 | 3.041,33 | 3.132,57 | 3.226,55 | 3.323,35 | 3.423,05 | 3.525,74 | 3.631,51 | 3.740,46 | 3.852,67 | 3.968,25
C 2.257,39 | 2.325,11 | 2.394,87 | 2.4606,71 | 2.540,71 | 2.616,93 | 2.695,44 | 2.776,30 | 2.859,59 | 2.945,38 | 3.033,74 | 3.124,76 | 3.218,50 | 3.315,05 | 3.414,50 | 3.516,94 | 3.622,45 | 3.731,12 | 3.843,06 | 3.958,35 | 4.077,10 | 4.199,41 | 4.325,39

Auxiliar de Enfermagem - 40 Horas

Nivel/Ref. I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.900,00 | 1.957,00 | 2.015,71 | 2.076,18 | 2.138,47 | 2.202,62 | 2.268,70 | 2.336,76 | 2.406,86 | 2.479,07 | 2.553,44 | 2.630,04 | 2.708,95 | 2.790,21 | 2.873,92 | 2.960,14 | 3.048,94 | 3.140,41 | 3.234,62 | 3.331,66 | 3.431,61 | 3.534,56 | 3.640,60
B 2.071,00 | 2.133,13 | 2.197,12 | 2.263,04 | 2.330,93 | 2.400,86 | 2.472,88 | 2.547,07 | 2.623,48 | 2.702,19 | 2.783,25 | 2.866,75 | 2.952,75 | 3.041,33 | 3.132,57 | 3.226,55 | 3.323,35 | 3.423,05 | 3.525,74 | 3.631,51 | 3.740,46 | 3.852,67 | 3.968,25
C 2.257,39 | 2.325,11 | 2.394,87 | 2.466,71 | 2.540,71 | 2.616,93 | 2.695,44 | 2.776,30 | 2.859,59 | 2.945,38 | 3.033,74 | 3.124,76 | 3.218,50 | 3.315,05 | 3.414,50 | 3.516,94 | 3.622,45 | 3.731,12 | 3.843,06 | 3.958,35 | 4.077,10 | 4.199,41 | 4.325,39

Auxiliar de Servigos Gerais "A" - 40 Horas

Nivel/Ref. I II III v \'% VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11 | 2.284,66 | 2.353,20 | 2.423,79 | 2.496,51 | 2.571,40 | 2.648,54 | 2.728,00 | 2.809,84 | 2.894,14 | 2.980,96 | 3.070,39 | 3.162,50 | 3.257,38
B 1.853,00 | 1.908,59 | 1.965,85 | 2.024,82 | 2.085,57 | 2.148,13 | 2.212,58 | 2.278,96 | 2.347,32 | 2.417,74 | 2.490,28 | 2.564,99 | 2.641,93 | 2.721,19 | 2.802,83 | 2.886,91 | 2.973,52 | 3.062,73 | 3.154,61 | 3.249,25 | 3.346,72 | 3.447,13 | 3.550,54
C 2.019,77 | 2.080,36 | 2.142,77 | 2.207,06 | 2.273,27 | 2.341,47 | 2.411,71 | 2.484,06 | 2.558,58 | 2.635,34 | 2.714,40 | 2.795,83 | 2.879,71 | 2.966,10 | 3.055,08 | 3.146,74 | 3.241,14 | 3.338,37 | 3.438,52 | 3.541,68 | 3.647,93 | 3.757,37 | 3.870,09

Auxiliar de Servigos Gerais ""B"" - 40 Horas
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Nivel/Ref. I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11 | 2.284,66 | 2.353,20 | 2.423,79 | 2.496,51 | 2.571,40 | 2.648,54 | 2.728,00 | 2.809,84 | 2.894,14 | 2.980,96 | 3.070,39 | 3.162,50 | 3.257,38
B 1.853,00 | 1.908,59 | 1.965,85 | 2.024,82 | 2.085,57 | 2.148,13 | 2.212,58 | 2.278,96 | 2.347,32 | 2.417,74 | 2.490,28 | 2.564,99 | 2.641,93 | 2.721,19 | 2.802,83 | 2.886,91 | 2.973,52 | 3.062,73 | 3.154,61 | 3.249,25 | 3.346,72 | 3.447,13 | 3.550,54
C 2.019,77 | 2.080,36 | 2.142,77 | 2.207,06 | 2.273,27 | 2.341,47 | 2.411,71 | 2.484,06 | 2.558,58 | 2.635,34 | 2.714,40 | 2.795,83 | 2.879,71 | 2.966,10 | 3.055,08 | 3.146,74 | 3.241,14 | 3.338,37 | 3.438,52 | 3.541,68 | 3.647,93 | 3.757,37 | 3.870,09

Gari - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11 | 2.284,66 | 2.353,20 | 2.423,79 | 2.496,51 | 2.571,40 | 2.648,54 | 2.728,00 | 2.809,84 | 2.894,14 | 2.980,96 | 3.070,39 | 3.162,50 | 3.257,38
B 1.853,00 | 1.908,59 | 1.965,85 | 2.024,82 | 2.085,57 | 2.148,13 | 2.212,58 | 2.278,96 | 2.347,32 | 2.417,74 | 2.490,28 | 2.564,99 | 2.641,93 | 2.721,19 | 2.802,83 | 2.886,91 | 2.973,52 | 3.062,73 | 3.154,61 | 3.249,25 | 3.346,72 | 3.447,13 | 3.550,54
C 2.019,77 | 2.080,36 | 2.142,77 | 2.207,06 | 2.273,27 | 2.341,47 | 2.411,71 | 2.484,06 | 2.558,58 | 2.635,34 | 2.714,40 | 2.795,83 | 2.879,71 | 2.966,10 | 3.055,08 | 3.146,74 | 3.241,14 | 3.338,37 | 3.438,52 | 3.541,68 | 3.647,93 | 3.757,37 | 3.870,09

Mecanico - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.081,46 | 2.143,90 | 2.208,22 | 2.274,47 | 2.342,70 | 2.412,98 | 2.485,37 | 2.559,93 | 2.636,73 | 2.715,83 | 2.797,31 | 2.881,23 | 2.967,66 | 3.056,69 | 3.148,40 | 3.242,85 | 3.340,13 | 3.440,34 | 3.543,55 | 3.649,85 | 3.759,35 | 3.872,13 | 3.988,29
B 2.268,79 | 2.336,86 | 2.406,96 | 2.479,17 | 2.553,54 | 2.630,15 | 2.709,06 | 2.790,33 | 2.874,04 | 2.960,26 | 3.049,07 | 3.140,54 | 3.234,75 | 3.331,80 | 3.431,75 | 3.534,70 | 3.640,74 | 3.749,97 | 3.862,47 | 3.978,34 | 4.097,69 | 4.220,62 | 4.347,24
C 2.472,98 | 2.547,17 | 2.623,59 | 2.702,29 | 2.783,36 | 2.866,86 | 2.952,87 | 3.041,46 | 3.132,70 | 3.226,68 | 3.323,48 | 3.423,19 | 3.525,88 | 3.631,66 | 3.740,61 | 3.852,83 | 3.968,41 | 4.087,46 | 4.210,09 | 4.336,39 | 4.466,48 | 4.600,48 | 4.738,49

Motorista - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 1I 111 v v V1 VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 2.026,66 | 2.087,46 | 2.150,08 | 2.214,59 | 2.281,02 | 2.349,45 | 2.419,94 | 2.492,54 | 2.567,31 | 2.644,33 | 2.723,66 | 2.805,37 | 2.889,53 | 2.976,22 | 3.065,51 | 3.157,47 | 3.252,19 | 3.349,76 | 3.450,25 | 3.553,76 | 3.660,37 | 3.770,18 | 3.883,29
B 2.209,06 | 2.275,33 | 2.343,59 | 2.413,90 | 2.486,32 | 2.560,91 | 2.637,73 | 2.716,86 | 2.798,37 | 2.882,32 | 2.968,79 | 3.057,85 | 3.149,59 | 3.244,08 | 3.341,40 | 3.441,64 | 3.544,89 | 3.651,24 | 3.760,78 | 3.873,60 | 3.989,81 | 4.109,50 | 4.232,79
C 2.407,87 | 2.480,11 | 2.554,51 | 2.631,15 | 2.710,08 | 2.791,39 | 2.875,13 | 2.961,38 | 3.050,22 | 3.141,73 | 3.235,98 | 3.333,06 | 3.433,05 | 3.536,05 | 3.642,13 | 3.751,39 | 3.863,93 | 3.979,85 | 4.099,25 | 4.222,22 | 4.348,89 | 4.479,36 | 4.613,74

Operador de Maquinas - 40 Horas

NII{Z_I/ 1 1I 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT

A 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07 | 2.513,27 | 2.588,67 | 2.666,33 | 2.746,32 | 2.828,71 | 2.913,57 | 3.000,98 | 3.091,01 | 3.183,74 | 3.279,25 | 3.377,63 | 3.478,96 | 3.583,33 | 3.690,82 | 3.801,55 | 3.915,60 | 4.033,06 | 4.154,06 | 4.278,68 | 4.407,04
B 2.507,00 | 2.582,21 | 2.659,68 | 2.739,47 | 2.821,65 | 2.906,30 | 2.993,49 | 3.083,29 | 3.175,79 | 3.271,07 | 3.369,20 | 3.470,27 | 3.574,38 | 3.681,61 | 3.792,06 | 3.905,82 | 4.023,00 | 4.143,69 | 4.268,00 | 4.396,04 | 4.527,92 | 4.663,76 | 4.803,67
C 2.732,63 | 2.814,61 | 2.899,05 | 2.986,02 | 3.075,60 | 3.167,87 | 3.262,90 | 3.360,79 | 3.461,61 | 3.565,46 | 3.672,43 | 3.782,60 | 3.896,08 | 4.012,96 | 4.133,35 | 4.257,35 | 4.385,07 | 4.516,62 | 4.652,12 | 4.791,68 | 4.935,43 | 5.083,50 | 5.236,00
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Anexo I1

Tabela de Vencimentos e Progressdo Funcional Horizontal e Vertical

Grupo I - Nivel Superior

Nli{:;l/ 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 3.400,00 | 3.502,00 | 3.607,06 | 3.715,27 | 3.826,73 | 3.941,53 | 4.059,78 | 4.181,57 | 4.307,02 | 4.436,23 | 4.569,32 | 4.706,40 | 4.847,59 | 4.993,01 | 5.142,81 | 5.297,09 | 5.456,00 | 5.619,68 | 5.788,27 | 5.961,92 | 6.140,78 | 6.325,00 | 6.514,75
B 3.706,00 | 3.817,18 | 3.931,70 | 4.049,65 | 4.171,14 | 4.296,27 | 4.425,16 | 4.557,91 | 4.694,65 | 4.835,49 | 4.980,55 | 5.129,97 | 5.283,87 | 5.442,39 | 5.605,66 | 5.773,83 | 5.947,04 | 6.125,45 | 6.309,22 | 6.498,49 | 6.693,45 | 6.894,25 | 7.101,08
C 4.039,54 | 4.160,73 | 4.285,55 | 4.414,11 | 4.546,54 | 4.682,93 | 4.823,42 | 4.968,12 | 5.117,17 | 5.270,68 | 5.428,80 | 5.591,67 | 5.759,42 | 5.932,20 | 6.110,17 | 6.293,47 | 6.482,28 | 6.676,74 | 6.877,05 | 7.083,36 | 7.295,86 | 7.514,73 | 7.740,18
Assistente Social - 30 Horas
N;{x;l/ I 1I II1 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.650,00 | 3.759,50 | 3.872,29 | 3.988,45 | 4.108,11 | 4.231,35 | 4.358,29 | 4.489,04 | 4.623,71 | 4.762,42 | 4.905,29 | 5.052,45 | 5.204,03 | 5.360,15 | 5.520,95 | 5.686,58 | 5.857,18 | 6.032,89 | 6.213,88 | 6.400,30 | 6.592,31 | 6.790,08 | 6.993,78
B 3.978,50 | 4.097,86 | 4.220,79 | 4.347,41 | 4.477,84 | 4.612,17 | 4.750,54 | 4.893,05 | 5.039,84 | 5.191,04 | 5.346,77 | 5.507,17 | 5.672,39 | 5.842,56 | 6.017,84 | 6.198,37 | 6.384,32 | 6.575,85 | 6.773,13 | 6.976,32 | 7.185,61 | 7.401,18 | 7.623,22
C 4.336,57 | 4.466,66 | 4.600,66 | 4.738,68 | 4.880,84 | 5.027,27 | 5.178,09 | 5.333,43 | 5.493,43 | 5.658,23 | 5.827,98 | 6.002,82 | 6.182,90 | 6.368,39 | 6.559,44 | 6.756,23 | 6.958,91 | 7.167,68 | 7.382,71 | 7.604,19 | 7.832,32 | 8.067,29 | 8.309,31
Cirurgido Dentista - 40 Horas
NII{Z.I/ 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 6.810,73 | 7.015,05 | 7.225,50 | 7.442,27 | 7.665,54 | 7.895,50 | 8.132,37 | 8.376,34 | 8.627,63 | 8.886,46 | 9.153,05 | 9.427,64 | 9.710,47 {10.001,79|10.301,84{10.610,90{10.929,22|11.257,10|11.594,81{11.942,66| 12.300,94 | 12.669,96 | 13.050,06
B 7.423,70 | 7.646,41 | 7.875,80 | 8.112,07 | 8.355,43 | 8.606,10 | 8.864,28 | 9.130,21 | 9.404,12 | 9.686,24 | 9.976,83 |10.276,13{10.584,41(10.901,95|11.229,01{11.565,88{11.912,85|12.270,24|12.638,34(13.017,50( 13.408,02 | 13.810,26 | 14.224,57
C 8.091,83 | 8.334,58 | 8.584,62 | 8.842,16 | 9.107,42 | 9.380,65 | 9.662,07 | 9.951,93 {10.250,49(10.558,00|10.874,74|11.200,98{11.537,01(11.883,12|12.239,62{12.606,80{12.985,01|13.374,56|13.775,80{14.189,07| 14.614,74 | 15.053,18 | 15.504,78
Contador - 40 Horas
NI;‘:I.I/ I 1I II1 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 9.380,74 | 9.662,16 | 9.952,03 110.250,59|10.558,11{10.874,85|11.201,09]|11.537,13|11.883,24(12.239,74|12.606,93|12.985,14|13.374,69(13.775,93|14.189,21|14.614,89{15.053,33| 15.504,93|15.970,08[16.449,18| 16.942,66 | 17.450,94| 17.974,47
B 10.225,01{10.531,76(10.847,71(11.173,14|11.508,34|11.853,59(12.209,19(12.575,47|12.952,73(13.341,31(13.741,55|14.153,80| 14.578,41{15.015,77|15.466,24]| 15.930,23|16.408,13(16.900,38|17.407,39|17.929,61| 18.467,50 | 19.021,52( 19.592,17
C 11.145,26{11.479,61(11.824,00(12.178,72|12.544,09(12.920,41(13.308,02(13.707,26|14.118,48(14.542,03(14.978,29|15.427,64|15.890,47(16.367,19|16.858,20|17.363,95|17.884,87(18.421,41|18.974,05|19.543,28| 20.129,57 | 20.733,46 | 21.355,47
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Nli{:;l/ 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 3.400,00 | 3.502,00 | 3.607,06 | 3.715,27 | 3.826,73 | 3.941,53 | 4.059,78 | 4.181,57 | 4.307,02 | 4.436,23 | 4.569,32 | 4.706,40 | 4.847,59 | 4.993,01 | 5.142,81 | 5.297,09 | 5.456,00 | 5.619,68 | 5.788,27 | 5.961,92 | 6.140,78 | 6.325,00 | 6.514,75
B 3.706,00 | 3.817,18 | 3.931,70 | 4.049,65 | 4.171,14 | 4.296,27 | 4.425,16 | 4.557,91 | 4.694,65 | 4.835,49 | 4.980,55 | 5.129,97 | 5.283,87 | 5.442,39 | 5.605,66 | 5.773,83 | 5.947,04 | 6.125,45 | 6.309,22 | 6.498,49 | 6.693,45 | 6.894,25 | 7.101,08
C 4.039,54 | 4.160,73 | 4.285,55 | 4.414,11 | 4.546,54 | 4.682,93 | 4.823,42 | 4.968,12 | 5.117,17 | 5.270,68 | 5.428,80 | 5.591,67 | 5.759,42 | 5.932,20 | 6.110,17 | 6.293,47 | 6.482,28 | 6.676,74 | 6.877,05 | 7.083,36 | 7.295,86 | 7.514,73 | 7.740,18
Enfermeiro - 40 Horas
NI;‘:;I/ I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 4.750,00 | 4.892,50 | 5.039,28 | 5.190,45 | 5.346,17 | 5.506,55 | 5.671,75 | 5.841,90 | 6.017,16 | 6.197,67 | 6.383,60 | 6.575,11 | 6.772,36 | 6.975,54 | 7.184,80 | 7.400,35 | 7.622,36 | 7.851,03 | 8.086,56 | 8.329,15 | 8.579,03 | 8.836,40 | 9.101,49
B 5.177,50 | 5.332,83 | 5.492,81 | 5.657,59 | 5.827,32 | 6.002,14 | 6.182,21 | 6.367,67 | 6.558,70 | 6.755,46 | 6.958,13 | 7.166,87 | 7.381,88 | 7.603,33 | 7.831,43 | 8.066,38 | 8.308,37 | 8.557,62 | 8.814,35 | 9.078,78 | 9.351,14 | 9.631,68 | 9.920,63
C 5.643,48 | 5.812,78 | 5.987,16 | 6.166,78 | 6.351,78 | 6.542,33 | 6.738,60 | 6.940,76 | 7.148,99 | 7.363,45 | 7.584,36 | 7.811,89 | 8.046,25 | 8.287,63 | 8.536,26 | 8.792,35 | 9.056,12 | 9.327,80 | 9.607,64 | 9.895,87 [10.192,74|10.498,53|10.813,48
Engenheiro Agréonomo - 20 Horas
NI;‘:;I/ I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.774,10 | 3.887,32 | 4.003,94 | 4.124,06 | 4.247,78 | 4.375,22 | 4.506,47 | 4.641,67 | 4.780,92 | 4.924,34 | 5.072,07 | 5.224,24 | 5.380,96 | 5.542,39 | 5.708,66 | 5.879,92 | 6.056,32 | 6.238,01 | 6.425,15 | 6.617,91 | 6.816,44 | 7.020,94 | 7.231,57
B 4.113,77 | 4.237,18 | 4.364,30 | 4.495,23 | 4.630,08 | 4.768,99 | 4.912,06 | 5.059,42 | 5.211,20 | 5.367,54 | 5.528,56 | 5.694,42 | 5.865,25 | 6.041,21 | 6.222,44 | 6.409,12 | 6.601,39 | 6.799,43 | 7.003,42 | 7.213,52 | 7.429,92 | 7.652,82 | 7.882,41
C 4.484,01 | 4.618,53 | 4.757,08 | 4.899,80 | 5.046,79 | 5.198,19 | 5.354,14 | 5.514,76 | 5.680,21 | 5.850,61 | 6.026,13 | 6.206,92 | 6.393,12 | 6.584,92 | 6.782,46 | 6.985,94 | 7.195,52 | 7.411,38 | 7.633,72 | 7.862,74 | 8.098,62 | 8.341,58 | 8.591,82
Engenheiro Civil - 20 Horas
N;{::‘l/ 1 1I 111 v v V1 VI VIII IX X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 3.774,10 | 3.887,32 | 4.003,94 | 4.124,06 | 4.247,78 | 4.375,22 | 4.506,47 | 4.641,67 | 4.780,92 | 4.924,34 | 5.072,07 | 5.224,24 | 5.380,96 | 5.542,39 | 5.708,66 | 5.879,92 | 6.056,32 | 6.238,01 | 6.425,15 | 6.617,91 | 6.816,44 | 7.020,94 | 7.231,57
B 4.113,77 | 4.237,18 | 4.364,30 | 4.495,23 | 4.630,08 | 4.768,99 | 4.912,06 | 5.059,42 | 5.211,20 | 5.367,54 | 5.528,56 | 5.694,42 | 5.865,25 | 6.041,21 | 6.222,44 | 6.409,12 | 6.601,39 | 6.799,43 | 7.003,42 | 7.213,52 | 7.429,92 | 7.652,82 | 7.882,41
C 4.484,01 | 4.618,53 | 4.757,08 | 4.899,80 | 5.046,79 | 5.198,19 | 5.354,14 | 5.514,76 | 5.680,21 | 5.850,61 | 6.026,13 | 6.206,92 | 6.393,12 | 6.584,92 | 6.782,46 | 6.985,94 | 7.195,52 | 7.411,38 | 7.633,72 | 7.862,74 | 8.098,62 | 8.341,58 | 8.591,82
Farmacéutico - 40 Horas
NI;‘:;I/ 1 1I 111 v v V1 VI VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 4.729,62 | 4.871,51 | 5.017,65 | 5.168,18 | 5.323,23 | 5.482,93 | 5.647,41 | 5.816,84 | 5.991,34 | 6.171,08 | 6.356,21 | 6.546,90 | 6.743,31 | 6.945,61 | 7.153,97 | 7.368,59 | 7.589,65 | 7.817,34 | 8.051,86 | 8.293,42 | 8.542,22 | 8.798,49 | 9.062,44
B 5.155,29 | 5.309,94 | 5.469,24 | 5.633,32 | 5.802,32 | 5.976,39 | 6.155,68 | 6.340,35 | 6.530,56 | 6.726,48 | 6.928,27 | 7.136,12 | 7.350,20 | 7.570,71 | 7.797,83 | 8.031,77 | 8.272,72 | 8.520,90 | 8.776,53 | 9.039,82 | 9.311,02 | 9.590,35 | 9.878,06
C 5.619,26 | 5.787,84 | 5.961,47 | 6.140,32 | 6.324,53 | 6.514,26 | 6.709,69 | 6.910,98 | 7.118,31 | 7.331,86 | 7.551,82 | 7.778,37 | 8.011,72 | 8.252,07 | 8.499,64 | 8.754,63 | 9.017,27 | 9.287,78 | 9.566,42 | 9.853,41 | 10.149,0110.453,48| 10.767,09
Fiscal Tributario - 40 Horas
NI;‘:;I/ I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.774,10 | 3.887,32 | 4.003,94 | 4.124,06 | 4.247,78 | 4.375,22 | 4.506,47 | 4.641,67 | 4.780,92 | 4.924,34 | 5.072,07 | 5.224,24 | 5.380,96 | 5.542,39 | 5.708,66 | 5.879,92 | 6.056,32 | 6.238,01 | 6.425,15 | 6.617,91 | 6.816,44 | 7.020,94 | 7.231,57
B 4.113,77 | 4.237,18 | 4.364,30 | 4.495,23 | 4.630,08 | 4.768,99 | 4.912,06 | 5.059,42 | 5.211,20 | 5.367,54 | 5.528,56 | 5.694,42 | 5.865,25 | 6.041,21 | 6.222,44 | 6.409,12 | 6.601,39 | 6.799,43 | 7.003,42 | 7.213,52 | 7.429,92 | 7.652,82 | 7.882,41
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C | 448401 4.618,53 | 4.757,08 | 4.899,80 | 5.046,79 | 5.198,19 | 5.354,14 | 5.514,76 | 5.680,21 | 5.850,61 | 6.026,13 | 6.206,92 | 6.393,12 | 6.584,02 | 6.782,46 | 6.985,94 | 7.195,52 | 7.411,38 | 7.633,72 | 7.862,74 | 8.008,62 | 8.341,58 | 8.591,82 |

Fisioterapeuta - 20 Horas

NI;‘:}V I I I v \ VI viI | VI X X XI XII | XII | XIV | XV | XVI | XVII | XVIII | XIX | XX XXI | XXI | xxuI
A 2.850,00 | 2.935,50 | 3.023,57 | 3.114,27 | 3.207,70 | 3.303,93 | 3.403,05 | 3.505,14 | 3.610,29 | 3.718,60 | 3.830,16 | 3.945,07 | 4.063,42 | 4.18532 | 4.310,88 | 4.440.21 | 4.573,41 | 4.710,62 | 4.851,93 | 4.997.49 | 5.147,42 | 5.301,84 | 5.460,89
B 3.106,50 | 3.199,70 | 3.295,69 | 3.394,56 | 3.496,39 | 3.601,28 | 3.709,32 | 3.820,60 | 3.935,22 | 4.053.28 | 4.174,88 | 4.300,12 | 4.429,13 | 4.562,00 | 4.698,86 | 4.839,83 | 4.985,02 | 5.134,57 | 5.288,61 | 5.447,27 | 5.610,68 | 5.779,01 | 5.952,38
C 3.386,09 | 3.487,67 | 3.592,30 | 3.700,07 | 3.811,07 | 3.925,40 | 4.043,16 | 4.164,46 | 4.289,39 | 4.418,07 | 4.550,62 | 4.687,13 | 4.827,75 | 4.972,58 | 5.121,76 | 5.27541 | 5.433,67 | 5.596,68 | 5.764,58 | 5.937,52 | 6.115,65 | 6.299.12 | 6.488,09

Fonoaudio6logo - 20 Horas

NI‘{?fl/ I I I v v VI vii | v X X X1 XII | XII | XIv | Xv | XVI | XvII | Xvin | XIX | XX XXI | XXm | xxmI
A 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,53 | 3.477,82 | 3.582,16 | 3.689,62 | 3.800,31 | 3.914,32 | 4.031,75 | 4.152,70 | 4.277,28 | 4.405,60 | 4.537,77 | 4.673,90 | 4.814,12 | 4.958,54 | 5.107,30 | 5.260,52 | 5.418,33 | 5.580,88 | 5.748,31
B 3.270,00 | 3.368,10 | 3.469,14 | 3.573,22 | 3.680,41 | 3.790,83 | 3.904,55 | 4.021,69 | 4.142,34 | 4.266,61 | 4.394,61 | 4.526,44 | 4.662,24 | 4.802,11 | 4.946,17 | 5.094,55 | 5.247,39 | 5.404,81 | 5.566,96 | 5.733,96 | 5.905,98 | 6.083,16 | 6.265,66
c 3.564,30 | 3.671,23 | 3.781,37 | 3.894,81 | 4.011,65 | 4.132,00 | 4.255.96 | 4.383,64 | 4.515,15 | 4.650,60 | 4.790,12 | 4.933,82 | 5.081,84 | 5.234,29 | 5.391,32 | 5.553,06 | 5.719,66 | 5.891,24 | 6.067,98 | 6.250,02 | 6.437,52 | 6.630,65 | 6.829,57

Médico - 40 Horas

NI‘{Z‘;I/ I I I v \ VI viI | VII X X XI XII | XII | XIV | XV | XVI | XVII | XVIII | XIX | XX XXI | XXI | XxuI
A 12.826,99]13.211,80]13.608,15[14.016,40] 14.436,89| 14.870,00[15.316,10] 15.775,58| 16.248 85]16.736,31]17.238,40|17.755 55| 18.288,22] 18.836,87| 19.401,97[19.984.0320.583 55|21.201,06|21.837,09|22.492,20( 23.166,97 | 23.861,98 | 24.577 84
B 13.981,42|14.400,86] 14.832,89[15.277,87]15.736,21|16.208,30[ 16.694,55] 17.195.38|17.711,24] 18.242,58] 18.789,86|19.353,55[19.934,1620.532,19| 21.148,15]21.782,6022.436,07| 23.109,16(23.802,43] 24.516 50| 25.252,00 | 26.009,56 | 26.789,84
C 15.239,75|15.696,94]16.167,85]16.652,88]17.152,47]17.667,04]18.197,05] 18.742,97]19.305 26[ 19.884.41|20.480,05|21.095 37(21.728,23|22.380,08| 23.051,48(23.743,03| 24.455 32| 25.188,08]25.944,65|26.722,99] 27.524,68 | 28.350,42{ 29.200,93

Médico Veterinario - 40 Horas

NI;‘:}V I I I v v VI viI | v X X X1 XII | XII | XIv | Xv | XVI | XvII | Xvii | XIX | XX XXI | XXm | xxmI
A 4.600,00 | 4.738,00 | 4.880,14 | 5.026,54 | 5.177,34 | 5.332,66 | 5.492,64 | 5.657,42 | 5.827,14 | 6.001,96 | 6.182,02 | 6.367,48 | 6.558,50 | 6.755,26 | 6.957,91 | 7.166,65 | 7.381,65 | 7.603,10 | 7.831,19 | 8.066,13 | 8.308,11 | 8.557,36 | 8.814,08
B 5.014,00 | 5.164,42 | 5.319,35 | 5.478,93 | 5.643,30 | 5.812,60 | 5.986,98 | 6.166,59 | 6.351,59 | 6.542,13 | 6.738,40 | 6.940,55 | 7.148,77 | 7.363,23 | 7.584,12 | 7.811,65 | 8.046,00 | 8.287,38 | 8.536,00 | 8.792,08 | 9.055,84 | 9.327,52 | 9.607,34
C 5.465,26 | 5.629.22 | 5.798,09 | 5.972,04 | 6.151,20 | 6.335,73 | 6.525,81 | 6.721,58 | 6.923,23 | 7.130,92 | 7.344,85 | 7.565,20 | 7.792,15 | 8.025,92 | 8.266,70 | 8.514,70 | 8.770,14 | 9.033,24 | 9.304,24 | 9.583,37 | 9.870,87 |10.166,99|10.472,00

Nutricionista - 30 Horas

NI‘{Z‘;I/ I I I v ' VI viI | VI IX X XI XII | XII | XIV | XV | XVI | XVII | XVIII | XIX | XX XXI | XXI | XXII
A 3.900,00 | 4.017,00 | 4.137,51 | 4.261,64 | 438948 | 4.521,17 | 4.656,80 | 4.796,51 | 4.940,40 | 5.088,62 | 5.241,27 | 5.398,51 | 5.560,47 | 5.727,28 | 5.899,10 | 6.076,07 | 6.258,36 | 6.446,11 | 6.639,49 | 6.838,67 | 7.043,83 | 7.255,15 | 7.472,80
B 4251,00 | 4.378,53 | 4.500,80 | 4.645,18 | 4.784,54 | 4.928,07 | 5.075,92 | 5.228,19 | 5.385,04 | 5.546,59 | 5.712,99 | 5.884,38 | 6.060,91 | 6.242,74 | 6.430,02 | 6.622,92 | 6.821,61 | 7.026,26 | 7.237,04 | 7.454.15 | 7.677,78 | 7.908,11 | 8.145 36
I 4.633,59 | 4.772,60 | 4.915,78 | 5.063,25 | 5.215,15 | 5.371,60 | 5.532,75 | 5.698,73 | 5.869,69 | 6.045,78 | 6.227,16 | 6.413,97 | 6.606,39 | 6.804,58 | 7.008.72 | 7.218,98 | 7.435,55 | 7.658,62 | 7.888,38 | 8.125,03 | 8.368,78 | 8.619,84 | 8.878 44




Procurador Municipal - 20 Horas
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Nli“:;l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 5.050,00 | 5.201,50 | 5.357,55 | 5.518,27 | 5.683,82 | 5.854,33 | 6.029,96 | 6.210,86 | 6.397,19 | 6.589,10 | 6.786,78 | 6.990,38 | 7.200,09 | 7.416,10 | 7.638,58 | 7.867,74 | 8.103,77 | 8.346,88 | 8.597,29 | 8.855,21 | 9.120,86 | 9.394,49 | 9.676,32
B 5.504,50 | 5.669,04 | 5.839,72 | 6.014,92 | 6.195,36 | 6.381,22 | 6.572,66 | 6.769,84 | 6.972,94 | 7.182,12 | 7.397,59 | 7.619,52 | 7.848,10 | 8.083,54 | 8.326,05 | 8.575,83 | 8.833,11 | 9.098,10 | 9.371,04 | 9.652,17 | 9.941,74 {10.239,99|10.547,19
C 5.999,91 | 6.179,90 | 6.365,30 | 6.556,26 | 6.752,95 | 6.955,53 | 7.164,20 | 7.379,13 | 7.600,50 | 7.828,52 | 8.063,37 | 8.305,27 | 8.554,43 | 8.811,06 | 9.075,39 | 9.347,66 | 9.628,09 | 9.916,93 (10.214,44{10.520,87|10.836,50 [ 11.161,59| 11.496,44

Psicélogo - 30 Horas

NI;‘:?/ I II III v \'% VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.590,74 | 3.698,46 | 3.809,42 | 3.923,70 | 4.041,41 | 4.162,65 | 4.287,53 | 4.416,16 | 4.548,64 | 4.685,10 | 4.825,65 | 4.970,42 | 5.119,54 | 5.273,12 | 5.431,32 | 5.594,26 | 5.762,08 | 5.934,95 | 6.112,99 | 6.296,38 | 6.485,28 | 6.679,83 | 6.880,23
B 3.913,91 | 4.031,32 | 4.152,26 | 4.276,83 | 4.405,14 | 4.537,29 | 4.673,41 | 4.813,61 | 4.958,02 | 5.106,76 | 5.259,96 | 5.417,76 | 5.580,29 | 5.747,70 | 5.920,13 | 6.097,74 | 6.280,67 | 6.469,09 | 6.663,16 | 6.863,06 | 7.068,95 7.281,02 | 7.499,45
C 4.266,16 | 4.394,14 | 4.525,97 | 4.661,75 | 4.801,60 | 4.945,65 | 5.094,02 | 5.246,84 | 5.404,24 | 5.566,37 | 5.733,36 | 5.905,36 | 6.082,52 | 6.265,00 | 6.452,95 | 6.646,54 | 6.845,93 | 7.051,31 | 7.262,85 | 7.480,73 | 7.705,1 7.936,31 | 8.174,40

Terapeuta Ocupacional - 20 Horas

N;{:;l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.950,21 | 3.038,72 | 3.129,88 | 3.223,77 | 3.320,49 | 3.420,10 | 3.522,71 | 3.628,39 | 3.737,24 | 3.849,35 | 3.964,84 | 4.083,78 | 4.206,29 | 4.332,48 | 4.462,46 | 4.596,33 | 4.734,22 | 4.876,25 | 5.022,54 | 5.173,21 | 5.328,41 | 5.488,26 | 5.652,91
B 3.215,73 | 3.312,20 | 3.411,57 | 3.513,91 | 3.619,33 | 3.727,91 | 3.839,75 | 3.954,94 | 4.073,59 | 4.195,80 | 4.321,67 | 4.451,32 | 4.584,86 | 4.722,41 | 4.864,08 | 5.010,00 | 5.160,30 | 5.315,11 | 5.474,56 | 5.638,80 | 5.807,96 | 5.982,20 | 6.161,67
C 3.505,14 | 3.610,30 | 3.718,61 | 3.830,17 | 3.945,07 | 4.063,42 | 4.185,33 | 4.310,89 | 4.440,21 | 4.573,42 | 4.710,62 | 4.851,94 | 4.997,50 | 5.147,42 | 5.301,85 | 5.460,90 | 5.624,73 | 5.793,47 | 5.967,27 | 6.146,29 | 6.330,68 | 6.520,60 | 6.716,22

Grupo II - Nivel Técnico

Auxiliar de Satide Bucal - 40 Horas

N;{:;l/ I II III v \'% VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.959,03 | 2.017,80 | 2.078,33 | 2.140,68 | 2.204,91 | 2.271,05 | 2.339,18 | 2.409,36 | 2.481,64 | 2.556,09 | 2.632,77 | 2.711,76 | 2.793,11 | 2.876,90 | 2.963,21 | 3.052,10 | 3.143,67 | 3.237,98 | 3.335,12 | 3.435,17 | 3.538,23 | 3.644,37 | 3.753,70
B 2.135,34 | 2.199.40 | 2.265,39 | 2.333,35 | 2.403,35 | 2.475,45 | 2.549,71 | 2.626,20 | 2.704,99 | 2.786,14 | 2.869,72 | 2.955,81 | 3.044,49 | 3.135,82 | 3.229,90 | 3.326,79 | 3.426,60 | 3.529,40 | 3.635,28 | 3.744,34 | 3.856,67 | 3.972,37 | 4.091,54
C 2.327,52 | 2.397,35 | 2.469,27 | 2.543,35 | 2.619,65 | 2.698,24 | 2.779,18 | 2.862,56 | 2.948,44 | 3.036,89 | 3.128,00 | 3.221,84 | 3.318,49 | 3.418,05 | 3.520,59 | 3.626,21 | 3.734,99 | 3.847,04 | 3.962,45 | 4.081,33 | 4.203,77 | 4.329,88 | 4.459,78

Técnico Eletricista - 40 Horas

N;{:;l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.700,00 | 2.781,00 | 2.864,43 | 2.950,36 | 3.038,87 | 3.130,04 | 3.223,94 | 3.320,66 | 3.420,28 | 3.522,89 | 3.628,57 | 3.737,43 | 3.849,55 | 3.965,04 | 4.083,99 | 4.206,51 | 4.332,71 | 4.462,69 | 4.596,57 | 4.734,47 | 4.876,50 | 5.022,80 | 5.173,48
B 2.943,00 | 3.031,29 | 3.122,23 | 3.215,90 | 3.312,37 | 3.411,74 | 3.514,10 | 3.619,52 | 3.728,10 | 3.839,95 | 3.955,15 | 4.073,80 | 4.196,01 | 4.321,89 | 4.451,55 | 4.585,10 | 4.722,65 | 4.8064,33 | 5.010,26 | 5.160,57 | 5.315,39 | 5.474,85 | 5.639,09
C 3.207,87 | 3.304,11 | 3.403,23 | 3.505,33 | 3.610,49 | 3.718,80 | 3.830,36 | 3.945,28 | 4.063,63 | 4.185,54 | 4.311,11 | 4.440,44 | 4.573,66 | 4.710,87 | 4.852,19 | 4.997,76 | 5.147,69 | 5.302,12 | 5.461,18 | 5.625,02 | 5.793,77 | 5.967,58 | 6.146,61




Técnico em Agropecudria - 40 Horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001-98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203

@ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

N;{xgl/ I 1I 111 v A\ VI VII VIII X X X1 XII XIIT X1V XV XVI XVII XVIII XI1X XX XXI XXII XXIIT
A 2.631,66 | 2.710,61 | 2.791,93 | 2.875,69 | 2.961,96 | 3.050,82 | 3.142,34 | 3.236,61 | 3.333,71 | 3.433,72 | 3.536,73 | 3.642,83 | 3.752,12 | 3.864,68 | 3.980,62 | 4.100,04 | 4.223,04 | 4.349,73 | 4.480,22 | 4.614,63 | 4.753,07 | 4.895,66 | 5.042,53
B 2.868,51 | 2.954,56 | 3.043,20 | 3.134,50 | 3.228,53 | 3.325,39 | 3.425,15 | 3.527,90 | 3.633,74 | 3.742,75 | 3.855,04 | 3.970,69 | 4.089,81 | 4.212,50 | 4.338,88 | 4.469,04 | 4.603,12 | 4.741,21 | 4.883,45 | 5.029,95 | 5.180,85 | 5.336,27 | 5.496,36
C 3.126,68 | 3.220,48 | 3.317,09 | 3.416,60 | 3.519,10 | 3.624,67 | 3.733,41 | 3.845,42 | 3.960,78 | 4.079,60 | 4.201,99 | 4.328,05 | 4.457,89 | 4.591,63 | 4.729,38 | 4.871,26 | 5.017,40 | 5.167,92 | 5.322,96 | 5.482,64 | 5.647,12 | 5.816,54 | 5.991,03
Técnico em Enfermagem - 40 Horas
NII{Z.I/ 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 3.325,00 | 3.424,75 | 3.527,49 | 3.633,32 | 3.742,32 | 3.854,59 | 3.970,22 | 4.089,33 | 4.212,01 | 4.338,37 | 4.468,52 | 4.602,58 | 4.740,65 | 4.882,87 | 5.029,36 | 5.180,24 | 5.335,65 | 5.495,72 | 5.660,59 | 5.830,41 | 6.005,32 | 6.185,48 | 6.371,04
B 3.624,25 | 3.732,98 | 3.844,97 | 3.960,32 | 4.079,13 | 4.201,50 | 4.327,54 | 4.457,37 | 4.591,09 | 4.728,82 | 4.870,69 | 5.016,81 | 5.167,31 | 5.322,33 | 5.482,00 | 5.646,46 | 5.815,86 | 5.990,33 | 6.170,04 | 6.355,14 | 6.545,80 | 6.742,17 | 6.944,44
C 3.950,43 | 4.068,95 | 4.191,01 | 4.316,74 | 4.446,25 | 4.579,63 | 4.717,02 | 4.858,53 | 5.004,29 | 5.154,42 | 5.309,05 | 5.468,32 | 5.632,37 | 5.801,34 | 5.975,38 | 6.154,65 | 6.339,28 | 6.529,46 | 6.725,35 | 6.927,11 | 7.134,92 | 7.348,97 | 7.569,44
Técnico em Satde Bucal - TSB - 40 Horas
N};\:}l/ I 1I II1 v v VI VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XI1X XX XXI XXII XXIIT
A 2.307,76 | 2.376,99 | 2.448,30 | 2.521,75 | 2.597,40 | 2.675,33 | 2.755,59 | 2.838,25 | 2.923,40 | 3.011,10 | 3.101,44 | 3.194,48 | 3.290,31 | 3.389,02 | 3.490,69 | 3.595,41 | 3.703,28 | 3.814,38 | 3.928,81 | 4.046,67 | 4.168,07 | 4.293,11 | 4.421,91
B 2.515,46 | 2.590,92 | 2.668,65 | 2.748,71 | 2.831,17 | 2.916,11 | 3.003,59 | 3.093,70 | 3.186,51 | 3.282,10 | 3.380,57 | 3.481,98 | 3.586,44 | 3.694,04 | 3.804,86 | 3.919,00 | 4.036,57 | 4.157,67 | 4.282,40 | 4.410,87 | 4.543,20 | 4.679,49 | 4.819,88
C 2.741,85 | 2.824,11 | 2.908,83 | 2.996,09 | 3.085,98 | 3.178,56 | 3.273,91 | 3.372,13 | 3.473,29 | 3.577,49 | 3.684,82 | 3.795,36 | 3.909,22 | 4.026,50 | 4.147,29 | 4.271,71 | 4.399,86 | 4.531,86 | 4.667,82 | 4.807,85 | 4.952,09 | 5.100,65 | 5.253,67
Grupo III - Nivel Médio
Assistente Administrativo - 40 Horas
Nivel/Ref. I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XI1X XX XXI XXII XXIII
A 3.550,00 | 3.656,50 | 3.766,20 | 3.879,18 | 3.995,56 | 4.115,42 | 4.238,89 | 4.366,05 | 4.497,03 | 4.631,94 | 4.770,90 | 4.914,03 | 5.061,45 | 5.213,29 | 5.369,69 | 5.530,78 | 5.696,71 | 5.867,61 | 6.043,64 | 6.224,95 | 6.411,69 | 6.604,05 | 6.802,17
B 3.869,50 | 3.985,59 | 4.105,15 | 4.228,31 | 4.355,16 | 4.485,81 | 4.620,39 | 4.759,00 | 4.901,77 | 5.048,82 | 5.200,28 | 5.356,29 | 5.516,98 | 5.682,49 | 5.852,97 | 6.028,55 | 6.209,41 | 6.395,69 | 6.587,56 | 6.785,19 | 6.988,75 | 7.198,41 | 7.414,36
C 4.217,76 | 4.344,29 | 4.474,62 | 4.608,85 | 4.747,12 | 4.889,53 | 5.036,22 | 5.187,31 | 5.342,93 | 5.503,21 | 5.668,31 | 5.838,36 | 6.013,51 | 6.193,92 | 6.379,73 | 6.571,12 | 6.768,26 | 6.971,31 | 7.180,45 | 7.395,86 | 7.617,73 | 7.846,27 | 8.081,65
Auxiliar Administrativo - 40 Horas
N};\:}l/ I 1I 111 v A\ VI VII VIII X X XI XI1I XIII X1V XV XVI XVII XVIII XI1X XX XXI XXII XXIIT
A 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07 | 2.513,27 | 2.588,67 | 2.666,33 | 2.746,32 | 2.828,71 | 2.913,57 | 3.000,98 | 3.091,01 | 3.183,74 | 3.279,25 | 3.377,63 | 3.478,96 | 3.583,33 | 3.690,82 | 3.801,55 | 3.915,60 | 4.033,06 | 4.154,06 | 4.278,68 | 4.407,04
B 2.507,00 | 2.582,21 | 2.659,68 | 2.739,47 | 2.821,65 | 2.906,30 | 2.993,49 | 3.083,29 | 3.175,79 | 3.271,07 | 3.369,20 | 3.470,27 | 3.574,38 | 3.681,61 | 3.792,06 | 3.905,82 | 4.023,00 | 4.143,69 | 4.268,00 | 4.396,04 | 4.527,92 | 4.663,76 | 4.803,67
C 2.732,63 | 2.814,61 | 2.899,05 | 2.986,02 | 3.075,60 | 3.167,87 | 3.262,90 | 3.360,79 | 3.461,61 | 3.565,46 | 3.672,43 | 3.782,60 | 3.896,08 | 4.012,96 | 4.133,35 | 4.257,35 | 4.385,07 | 4.516,62 | 4.652,12 | 4.791,68 | 4.935,43 | 5.083,50 | 5.236,00




Monitor de Creche - 30 Horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001-98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203

@ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

Nivel/Ref. I 11 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,69 | 2.149,29 | 2.213,77 | 2.280,19 | 2.348,59 | 2.419,05 | 2.491,62 | 2.566,37 | 2.643,36 | 2.722,66 | 2.804,34 | 2.888,47 | 2.975,13 | 3.064,38 | 3.156,31 | 3.251,00 | 3.348,53 | 3.448,99
B 1.962,00 | 2.020,86 | 2.081,49 | 2.143,93 | 2.208,25 | 2.274,50 | 2.342,73 | 2.413,01 | 2.485,40 | 2.559,96 | 2.636,76 | 2.715,87 | 2.797,34 | 2.881,26 | 2.967,70 | 3.056,73 | 3.148,43 | 3.242,89 | 3.340,17 | 3.440,38 | 3.543,59 | 3.649,90 | 3.759,39
C 2.138,58 | 2.202,74 | 2.268,82 | 2.336,88 | 2.406,99 | 2.479,20 | 2.553,58 | 2.630,18 | 2.709,09 | 2.790,36 | 2.874,07 | 2.960,29 | 3.049,10 | 3.140,58 | 3.234,79 | 3.331,84 | 3.431,79 | 3.534,75 | 3.640,79 | 3.750,01 | 3.862,51 | 3.978,39 | 4.097,74

Motorista - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 11 111 v v VI VII VIII X X X1 XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 2.026,06 | 2.087,46 | 2.150,08 | 2.214,59 | 2.281,02 | 2.349,45 | 2.419,94 | 2.492,54 | 2.567,31 | 2.644,33 | 2.723,66 | 2.805,37 | 2.889,53 | 2.976,22 | 3.065,51 | 3.157,47 | 3.252,19 | 3.349,76 | 3.450,25 | 3.553,76 | 3.660,37 | 3.770,18 | 3.883,29
B 2.209,06 | 2.275,33 | 2.343,59 | 2.413,90 | 2.486,32 | 2.560,91 | 2.637,73 | 2.716,86 | 2.798,37 | 2.882,32 | 2.968,79 | 3.057,85 | 3.149,59 | 3.244,08 | 3.341,40 | 3.441,04 | 3.544,89 | 3.651,24 | 3.760,78 | 3.873,60 | 3.989,81 | 4.109,50 | 4.232,79
C 2.407,87 | 2.480,11 | 2.554,51 | 2.631,15 | 2.710,08 | 2.791,39 | 2.875,13 | 2.961,38 | 3.050,22 | 3.141,73 | 3.235,98 | 3.333,06 | 3.433,05 | 3.536,05 | 3.642,13 | 3.751,39 | 3.863,93 | 3.979,85 | 4.099,25 | 4.222,22 | 4.348,89 | 4.479,36 | 4.613,74

Secretaria Escolar - 40 Horas

Nivel/Ref. I 1I 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.000,00 | 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45 | 2.251,02 | 2.318,55 | 2.388,10 | 2.459,75 | 2.533,54 | 2.609,55 | 2.687,83 | 2.768,47 | 2.851,52 | 2.937,07 | 3.025,18 | 3.115,93 | 3.209,41 | 3.305,70 | 3.404,87 | 3.507,01 | 3.612,22 | 3.720,59 | 3.832,21
B 2.180,00 | 2.245,40 | 2.312,76 | 2.382,14 | 2.453,61 | 2.527,22 | 2.603,03 | 2.681,13 | 2.761,56 | 2.844,41 | 2.929,74 | 3.017,63 | 3.108,16 | 3.201,40 | 3.297,45 | 3.396,37 | 3.498,26 | 3.603,21 | 3.711,30 | 3.822,64 | 3.937,32 | 4.055,44 | 4.177,11
C 2.376,20 | 2.447,49 | 2.520,91 | 2.596,54 | 2.674,43 | 2.754,67 | 2.837,31 | 2.922,43 | 3.010,10 | 3.100,40 | 3.193,41 | 3.289,22 | 3.387,89 | 3.489,53 | 3.594,22 | 3.702,04 | 3.813,10 | 3.927,50 | 4.045,32 | 4.166,68 | 4.291,68 | 4.420,43 | 4.553,04

Grupo IV - Nivel Fundamental

Borracheiro - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 11 111 v v VI VII VIII X X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 1.900,00 | 1.957,00 | 2.015,71 | 2.076,18 | 2.138,47 | 2.202,62 | 2.268,70 | 2.336,76 | 2.406,86 | 2.479,07 | 2.553,44 | 2.630,04 | 2.708,95 | 2.790,21 | 2.873,92 | 2.960,14 | 3.048,94 | 3.140,41 | 3.234,62 | 3.331,66 | 3.431,61 | 3.534,56 | 3.640,60
B 2.071,00 | 2.133,13 | 2.197,12 | 2.263,04 | 2.330,93 | 2.400,86 | 2.472,88 | 2.547,07 | 2.623,48 | 2.702,19 | 2.783,25 | 2.866,75 | 2.952,75 | 3.041,33 | 3.132,57 | 3.226,55 | 3.323,35 | 3.423,05 | 3.525,74 | 3.631,51 | 3.740,46 | 3.852,67 | 3.968,25
C 2.257,39 | 2.325,11 | 2.394,87 | 2.466,71 | 2.540,71 | 2.616,93 | 2.695,44 | 2.776,30 | 2.859,59 | 2.945,38 | 3.033,74 | 3.124,76 | 3.218,50 | 3.315,05 | 3.414,50 | 3.516,94 | 3.622,45 | 3.731,12 | 3.843,06 | 3.958,35 | 4.077,10 | 4.199,41 | 4.325,39

Mecénico de Manutengio - 40 Horas

Nivel/Ref. I 11 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.081,46 | 2.143,90 | 2.208,22 | 2.274,47 | 2.342,70 | 2.412,98 | 2.485,37 | 2.559,93 | 2.636,73 | 2.715,83 | 2.797,31 | 2.881,23 | 2.967,66 | 3.056,69 | 3.148,40 | 3.242,85 | 3.340,13 | 3.440,34 | 3.543,55 | 3.649,85 | 3.759,35 | 3.872,13 | 3.988,29
B 2.268,79 | 2.336,86 | 2.406,96 | 2.479,17 | 2.553,54 | 2.630,15 | 2.709,06 | 2.790,33 | 2.874,04 | 2.960,26 | 3.049,07 | 3.140,54 | 3.234,75 | 3.331,80 | 3.431,75 | 3.534,70 | 3.640,74 | 3.749,97 | 3.862,47 | 3.978,34 | 4.097,69 | 4.220,62 | 4.347,24
C 2.472,98 | 2.547,17 | 2.623,59 | 2.702,29 | 2.783,36 | 2.866,86 | 2.952,87 | 3.041,46 | 3.132,70 | 3.226,68 | 3.323,48 | 3.423,19 | 3.525,88 | 3.631,66 | 3.740,61 | 3.852,83 | 3.968,41 | 4.087,46 | 4.210,09 | 4.336,39 | 4.466,48 | 4.600,48 | 4.738,49




Operador de Maquinas - 40 Horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

www.salgadofilho.pr.gov.br

CNPJ N° 76.205.699/0001-98

0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana
@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203

@ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

“Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

Nli{:;.l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07 | 2.513,27 | 2.588,67 | 2.666,33 | 2.746,32 | 2.828,71 | 2.913,57 | 3.000,98 | 3.091,01 | 3.183,74 | 3.279,25 | 3.377,63 | 3.478,96 | 3.583,33 | 3.690,82 | 3.801,55 | 3.915,60 | 4.033,06 | 4.154,06 | 4.278,68 | 4.407,04
B 2.507,00 | 2.582,21 | 2.659,68 | 2.739,47 | 2.821,65 | 2.906,30 | 2.993,49 | 3.083,29 | 3.175,79 | 3.271,07 | 3.369,20 | 3.470,27 | 3.574,38 | 3.681,61 | 3.792,06 | 3.905,82 | 4.023,00 | 4.143,69 | 4.268,00 | 4.396,04 | 4.527,92 | 4.663,76 | 4.803,67
C 2.732,63 | 2.814,61 | 2.899,05 | 2.986,02 | 3.075,60 | 3.167,87 | 3.262,90 | 3.360,79 | 3.461,61 | 3.565,46 | 3.672,43 | 3.782,60 | 3.896,08 | 4.012,96 | 4.133,35 | 4.257,35 | 4.385,07 | 4.516,62 | 4.652,12 | 4.791,68 | 4.935,43 | 5.083,50 | 5.236,00
Em Extingido
Grupo I - Nivel Superior
Farmacéutico/Bioquimico - 40 Horas
NII{‘:;.I/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 4.729.62 | 4.871,51 | 5.017,65 | 5.168,18 | 5.323,23 | 5.482,93 | 5.647,41 | 5.816,84 | 5.991,34 | 6.171,08 | 6.356,21 | 6.546,90 | 6.743,31 | 6.945,61 | 7.153,97 | 7.368,59 | 7.589,65 | 7.817,34 | 8.051,86 | 8.293,42 | 8.542,22 | 8.798.49 | 9.062,44
B 5.155,29 | 5.309,94 | 5.469.24 | 5.633,32 | 5.802,32 | 5.976,39 | 6.155,68 | 6.340,35 | 6.530,56 | 6.726,48 | 6.928.27 | 7.136,12 | 7.350,20 | 7.570,71 | 7.797,83 | 8.031,77 | 8.272,72 | 8.520,90 | 8.776,53 | 9.039,82 | 9.311,02 | 9.590,35 | 9.878,06
C 5.619,26 | 5.787,84 | 5.961,47 | 6.140,32 ] 6.324,53 | 6.514,26 | 6.709,69 | 6.910,98 | 7.118,31 | 7.331,86 | 7.551,82 | 7.778,37 | 8.011,72 | 8.252,07 | 8.499,64 | 8.754,63 | 9.017,27 | 9.287,78 | 9.566,42 | 9.853,41 | 10.149,0110.453,48] 10.767,09
Grupo II - Nivel Técnico
Técnico Agricola - 40 Horas
Nivel/Ref. I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.550,00 | 3.656,50 | 3.766,20 | 3.879,18 | 3.995,56 | 4.115,42 | 4.238,89 | 4.366,05 | 4.497,03 | 4.631,94 | 4.770,90 | 4.914,03 | 5.061,45 | 5.213,29 | 5.369,69 | 5.530,78 | 5.696,71 | 5.867,61 | 6.043,64 | 6.224,95 | 6.411,69 | 6.604,05 | 6.802,17
B 3.869,50 | 3.985,59 | 4.105,15 | 4.228,31 | 4.355,16 | 4.485,81 | 4.620,39 | 4.759,00 | 4.901,77 | 5.048,82 | 5.200,28 | 5.356,29 | 5.516,98 | 5.682,49 | 5.852,97 | 6.028,55 | 6.209,41 | 6.395,69 | 6.587,56 | 6.785,19 | 6.988,75 | 7.198,41 | 7.414,36
C 4.217,76 | 4.344,29 | 4.474,62 | 4.608,85 | 4.747,12 | 4.889,53 | 5.036,22 | 5.187,31 | 5.342,93 | 5.503,21 | 5.668,31 | 5.838,36 | 6.013,51 | 6.193,92 | 6.379,73 | 6.571,12 | 6.768,26 | 6.971,31 | 7.180,45 | 7.395,86 | 7.617,73 | 7.846,27 | 8.081,65
Grupo III - Nivel Médio
Auxiliar de Biblioteca - 40 Horas
Nivel/Ref. I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.621,00 | 1.669,63 | 1.719,72 | 1.771,31 | 1.824,45 | 1.879,18 | 1.935,56 | 1.993,63 | 2.053,43 | 2.115,04 | 2.178,49 | 2.243,84 | 2.311,16 | 2.380,49 | 2.451,91 | 2.525,47 | 2.601,23 | 2.679,27 | 2.759,64 | 2.842,43 | 2.927,71 | 3.015,54 | 3.106,00
B 1.766,89 | 1.819,90 | 1.874,49 | 1.930,73 | 1.988,65 | 2.048,31 | 2.109,76 | 2.173,05 | 2.238,24 | 2.305,39 | 2.374,55 | 2.445,79 | 2.519,16 | 2.594,74 | 2.672,58 | 2.752,76 | 2.835,34 | 2.920,40 | 3.008,01 | 3.098,25 | 3.191,20 | 3.286,94 | 3.385,54
C 1.925,91 | 1.983,69 | 2.043,20 | 2.104,49 | 2.167,63 | 2.232,66 | 2.299,64 | 2.368,63 | 2.439,69 | 2.512,88 | 2.588,26 | 2.665,91 | 2.745,89 | 2.828,26 | 2.913,11 | 3.000,51 | 3.090,52 | 3.183,24 | 3.278,73 | 3.377,10 | 3.478,41 | 3.582,76 | 3.690,24




Fiscal de Tributos - 40 Horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
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“Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

Nli{:;.l/ I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 3.550,00 | 3.656,50 | 3.766,20 | 3.879,18 | 3.995,56 | 4.115,42 | 4.238,89 | 4.366,05 | 4.497,03 | 4.631,94 | 4.770,90 | 4.914,03 | 5.061,45 | 5.213,29 | 5.369,69 | 5.530,78 | 5.696,71 | 5.867,61 | 6.043,64 | 6.224,95 | 6.411,69 | 6.604,05 | 6.802,17
B 3.869,50 | 3.985,59 | 4.105,15 | 4.228,31 | 4.355,16 | 4.485,81 | 4.620,39 | 4.759,00 | 4.901,77 | 5.048,82 | 5.200,28 | 5.356,29 | 5.516,98 | 5.682,49 | 5.852,97 | 6.028,55 | 6.209,41 | 6.395,69 | 6.587,56 | 6.785,19 | 6.988,75 | 7.198,41 | 7.414,36
C 4.217,76 | 4.344,29 | 4.474,62 | 4.608,85 | 4.747,12 | 4.889,53 | 5.036,22 | 5.187,31 | 5.342,93 | 5.503,21 | 5.668,31 | 5.838,36 | 6.013,51 | 6.193,92 | 6.379,73 | 6.571,12 | 6.768,26 | 6.971,31 | 7.180,45 | 7.395,86 | 7.617,73 | 7.846,27 | 8.081,65

Grupo IV - Nivel Fundamental

Agente de Saneamento - 40 Horas

Nivel/Ref. I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.635,62 | 1.684,69 | 1.735,23 | 1.787,29 | 1.840,90 | 1.896,13 | 1.953,02 | 2.011,61 | 2.071,95 | 2.134,11 | 2.198,14 | 2.264,08 | 2.332,00 | 2.401,96 | 2.474,02 | 2.548,24 | 2.624,69 | 2.703,43 | 2.784,53 | 2.868,07 | 2.954,11 | 3.042,74 | 3.134,02
B 1.782,83 | 1.836,31 | 1.891,40 | 1.948,14 | 2.006,59 | 2.066,78 | 2.128,79 | 2.192,65 | 2.258,43 | 2.326,18 | 2.395,97 | 2.467,85 | 2.541,88 | 2.618,14 | 2.696,68 | 2.777,58 | 2.860,91 | 2.946,74 | 3.035,14 | 3.126,20 | 3.219,98 | 3.316,58 | 3.416,08
C 1.943,28 | 2.001,58 | 2.061,63 | 2.123,47 | 2.187,18 | 2.252,79 | 2.320,38 | 2.389,99 | 2.461,69 | 2.535,54 | 2.611,61 | 2.689,95 | 2.770,65 | 2.853,77 | 2.939,39 | 3.027,57 | 3.118,39 | 3.211,95 | 3.308,30 | 3.407,55 | 3.509,78 | 3.615,07 | 3.723,53

Auxiliar Administrativo - 40 Horas

Nivel/Ref. I II III v \'% VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.900,00 | 1.957,00 | 2.015,71 | 2.076,18 | 2.138,47 | 2.202,62 | 2.268,70 | 2.336,76 | 2.406,86 | 2.479,07 | 2.553,44 | 2.630,04 | 2.708,95 | 2.790,21 | 2.873,92 | 2.960,14 | 3.048,94 | 3.140,41 | 3.234,62 | 3.331,66 | 3.431,61 | 3.534,56 | 3.640,60
B 2.071,00 | 2.133,13 | 2.197,12 | 2.263,04 | 2.330,93 | 2.400,86 | 2.472,88 | 2.547,07 | 2.623,48 | 2.702,19 | 2.783,25 | 2.866,75 | 2.952,75 | 3.041,33 | 3.132,57 | 3.226,55 | 3.323,35 | 3.423,05 | 3.525,74 | 3.631,51 | 3.740,46 | 3.852,67 | 3.968,25
C 2.257,39 | 2.325,11 | 2.394,87 | 2.4606,71 | 2.540,71 | 2.616,93 | 2.695,44 | 2.776,30 | 2.859,59 | 2.945,38 | 3.033,74 | 3.124,76 | 3.218,50 | 3.315,05 | 3.414,50 | 3.516,94 | 3.622,45 | 3.731,12 | 3.843,06 | 3.958,35 | 4.077,10 | 4.199,41 | 4.325,39

Auxiliar de Enfermagem - 40 Horas

Nivel/Ref. I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.900,00 | 1.957,00 | 2.015,71 | 2.076,18 | 2.138,47 | 2.202,62 | 2.268,70 | 2.336,76 | 2.406,86 | 2.479,07 | 2.553,44 | 2.630,04 | 2.708,95 | 2.790,21 | 2.873,92 | 2.960,14 | 3.048,94 | 3.140,41 | 3.234,62 | 3.331,66 | 3.431,61 | 3.534,56 | 3.640,60
B 2.071,00 | 2.133,13 | 2.197,12 | 2.263,04 | 2.330,93 | 2.400,86 | 2.472,88 | 2.547,07 | 2.623,48 | 2.702,19 | 2.783,25 | 2.866,75 | 2.952,75 | 3.041,33 | 3.132,57 | 3.226,55 | 3.323,35 | 3.423,05 | 3.525,74 | 3.631,51 | 3.740,46 | 3.852,67 | 3.968,25
C 2.257,39 | 2.325,11 | 2.394,87 | 2.466,71 | 2.540,71 | 2.616,93 | 2.695,44 | 2.776,30 | 2.859,59 | 2.945,38 | 3.033,74 | 3.124,76 | 3.218,50 | 3.315,05 | 3.414,50 | 3.516,94 | 3.622,45 | 3.731,12 | 3.843,06 | 3.958,35 | 4.077,10 | 4.199,41 | 4.325,39

Auxiliar de Servigos Gerais "A" - 40 Horas

Nivel/Ref. I II III v \'% VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11 | 2.284,66 | 2.353,20 | 2.423,79 | 2.496,51 | 2.571,40 | 2.648,54 | 2.728,00 | 2.809,84 | 2.894,14 | 2.980,96 | 3.070,39 | 3.162,50 | 3.257,38
B 1.853,00 | 1.908,59 | 1.965,85 | 2.024,82 | 2.085,57 | 2.148,13 | 2.212,58 | 2.278,96 | 2.347,32 | 2.417,74 | 2.490,28 | 2.564,99 | 2.641,93 | 2.721,19 | 2.802,83 | 2.886,91 | 2.973,52 | 3.062,73 | 3.154,61 | 3.249,25 | 3.346,72 | 3.447,13 | 3.550,54
C 2.019,77 | 2.080,36 | 2.142,77 | 2.207,06 | 2.273,27 | 2.341,47 | 2.411,71 | 2.484,06 | 2.558,58 | 2.635,34 | 2.714,40 | 2.795,83 | 2.879,71 | 2.966,10 | 3.055,08 | 3.146,74 | 3.241,14 | 3.338,37 | 3.438,52 | 3.541,68 | 3.647,93 | 3.757,37 | 3.870,09

Auxiliar de Servigos Gerais ""B"" - 40 Horas
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Nivel/Ref. I 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11 | 2.284,66 | 2.353,20 | 2.423,79 | 2.496,51 | 2.571,40 | 2.648,54 | 2.728,00 | 2.809,84 | 2.894,14 | 2.980,96 | 3.070,39 | 3.162,50 | 3.257,38
B 1.853,00 | 1.908,59 | 1.965,85 | 2.024,82 | 2.085,57 | 2.148,13 | 2.212,58 | 2.278,96 | 2.347,32 | 2.417,74 | 2.490,28 | 2.564,99 | 2.641,93 | 2.721,19 | 2.802,83 | 2.886,91 | 2.973,52 | 3.062,73 | 3.154,61 | 3.249,25 | 3.346,72 | 3.447,13 | 3.550,54
C 2.019,77 | 2.080,36 | 2.142,77 | 2.207,06 | 2.273,27 | 2.341,47 | 2.411,71 | 2.484,06 | 2.558,58 | 2.635,34 | 2.714,40 | 2.795,83 | 2.879,71 | 2.966,10 | 3.055,08 | 3.146,74 | 3.241,14 | 3.338,37 | 3.438,52 | 3.541,68 | 3.647,93 | 3.757,37 | 3.870,09

Gari - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 1I 111 v v V1 VII VIII X X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11 | 2.284,66 | 2.353,20 | 2.423,79 | 2.496,51 | 2.571,40 | 2.648,54 | 2.728,00 | 2.809,84 | 2.894,14 | 2.980,96 | 3.070,39 | 3.162,50 | 3.257,38
B 1.853,00 | 1.908,59 | 1.965,85 | 2.024,82 | 2.085,57 | 2.148,13 | 2.212,58 | 2.278,96 | 2.347,32 | 2.417,74 | 2.490,28 | 2.564,99 | 2.641,93 | 2.721,19 | 2.802,83 | 2.886,91 | 2.973,52 | 3.062,73 | 3.154,61 | 3.249,25 | 3.346,72 | 3.447,13 | 3.550,54
C 2.019,77 | 2.080,36 | 2.142,77 | 2.207,06 | 2.273,27 | 2.341,47 | 2.411,71 | 2.484,06 | 2.558,58 | 2.635,34 | 2.714,40 | 2.795,83 | 2.879,71 | 2.966,10 | 3.055,08 | 3.146,74 | 3.241,14 | 3.338,37 | 3.438,52 | 3.541,68 | 3.647,93 | 3.757,37 | 3.870,09

Mecanico - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 1I III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT
A 2.081,46 | 2.143,90 | 2.208,22 | 2.274,47 | 2.342,70 | 2.412,98 | 2.485,37 | 2.559,93 | 2.636,73 | 2.715,83 | 2.797,31 | 2.881,23 | 2.967,66 | 3.056,69 | 3.148,40 | 3.242,85 | 3.340,13 | 3.440,34 | 3.543,55 | 3.649,85 | 3.759,35 | 3.872,13 | 3.988,29
B 2.268,79 | 2.336,86 | 2.406,96 | 2.479,17 | 2.553,54 | 2.630,15 | 2.709,06 | 2.790,33 | 2.874,04 | 2.960,26 | 3.049,07 | 3.140,54 | 3.234,75 | 3.331,80 | 3.431,75 | 3.534,70 | 3.640,74 | 3.749,97 | 3.862,47 | 3.978,34 | 4.097,69 | 4.220,62 | 4.347,24
C 2.472,98 | 2.547,17 | 2.623,59 | 2.702,29 | 2.783,36 | 2.866,86 | 2.952,87 | 3.041,46 | 3.132,70 | 3.226,68 | 3.323,48 | 3.423,19 | 3.525,88 | 3.631,66 | 3.740,61 | 3.852,83 | 3.968,41 | 4.087,46 | 4.210,09 | 4.336,39 | 4.466,48 | 4.600,48 | 4.738,49

Motorista - 40 Horas

Nivel/Ref. 1 1I 111 v v V1 VII VIII IX X XI XII XIII X1V XV XV1 XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII
A 2.026,66 | 2.087,46 | 2.150,08 | 2.214,59 | 2.281,02 | 2.349,45 | 2.419,94 | 2.492,54 | 2.567,31 | 2.644,33 | 2.723,66 | 2.805,37 | 2.889,53 | 2.976,22 | 3.065,51 | 3.157,47 | 3.252,19 | 3.349,76 | 3.450,25 | 3.553,76 | 3.660,37 | 3.770,18 | 3.883,29
B 2.209,06 | 2.275,33 | 2.343,59 | 2.413,90 | 2.486,32 | 2.560,91 | 2.637,73 | 2.716,86 | 2.798,37 | 2.882,32 | 2.968,79 | 3.057,85 | 3.149,59 | 3.244,08 | 3.341,40 | 3.441,64 | 3.544,89 | 3.651,24 | 3.760,78 | 3.873,60 | 3.989,81 | 4.109,50 | 4.232,79
C 2.407,87 | 2.480,11 | 2.554,51 | 2.631,15 | 2.710,08 | 2.791,39 | 2.875,13 | 2.961,38 | 3.050,22 | 3.141,73 | 3.235,98 | 3.333,06 | 3.433,05 | 3.536,05 | 3.642,13 | 3.751,39 | 3.863,93 | 3.979,85 | 4.099,25 | 4.222,22 | 4.348,89 | 4.479,36 | 4.613,74

Operador de Maquinas - 40 Horas

NII{Z_I/ 1 1I 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIIT

A 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07 | 2.513,27 | 2.588,67 | 2.666,33 | 2.746,32 | 2.828,71 | 2.913,57 | 3.000,98 | 3.091,01 | 3.183,74 | 3.279,25 | 3.377,63 | 3.478,96 | 3.583,33 | 3.690,82 | 3.801,55 | 3.915,60 | 4.033,06 | 4.154,06 | 4.278,68 | 4.407,04
B 2.507,00 | 2.582,21 | 2.659,68 | 2.739,47 | 2.821,65 | 2.906,30 | 2.993,49 | 3.083,29 | 3.175,79 | 3.271,07 | 3.369,20 | 3.470,27 | 3.574,38 | 3.681,61 | 3.792,06 | 3.905,82 | 4.023,00 | 4.143,69 | 4.268,00 | 4.396,04 | 4.527,92 | 4.663,76 | 4.803,67
C 2.732,63 | 2.814,61 | 2.899,05 | 2.986,02 | 3.075,60 | 3.167,87 | 3.262,90 | 3.360,79 | 3.461,61 | 3.565,46 | 3.672,43 | 3.782,60 | 3.896,08 | 4.012,96 | 4.133,35 | 4.257,35 | 4.385,07 | 4.516,62 | 4.652,12 | 4.791,68 | 4.935,43 | 5.083,50 | 5.236,00
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ANEXO III
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES Lein®...../ 2026
OS::Z :io Catgo N.° c.le Vagas [Jornada de| Vagas T‘(]):;a(:e
nal Existentes | Trabalho | Ocupadas Disponiveis
Analista Administrativo 2 40 0 2
Assistente Social 3 30 2 1
Cirurgiao Dentista 2 40 0 2
Contador 1 40 0 1
Educador Fisico 1 40 0 1
Enfermeiro 8 40 7 1
5 Engenheiro Agronomo 1 30 0 1
g |Bngenheiro Civil 3 20 1 2
fz Farmacéutico 2 40 0 2
§ Fiscal Tributario 2 40 0 2
A Fisioterapeuta 4 20 3 1
2. Fonoaudidlogo 2 20 1 1
g Médico 5 40 1 4
Médico Veterinario 2 40 2 0
Nutricionista 3 30 2 1
Procurador Municipal 2 20 2 0
Psicélogo 4 30 1 3
Terapeuta Ocupacional 2 20 0 2
TOTAL GRUPO1 49 22 27
Auxiliar de Saude Bucal 4 40 1 3
E Técnico Eletricista 1 40 0 1
i g Técnico em Agropecuaria 3 40 0 3
E I§ Técnico em Enfermagem 5 40 3 2
5 Técnico em Satde Bucal - TSB 3 40 0 3
TOTAL GRUPO II 16 4 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001-98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br
www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”
B Assistente Administrativo 8 40 5 3
£ | Auxiliar Administrativo 4 40 0 4
E % Monitor de Creche 25 30 16 9
"é“ S | Motorista 25 40 0 25
= Secretaria Escolar 4 40 3 1
© TOTAL GRUPO III 66 24 42
| s Borracheiro 2 40 0 2
Eo E é Mecanico de Manutencao 2 40 0 2
£ z < | Operador de Maquinas 15 40 0 15
© & |TOTAL GRUPO IV 19 0 19
TOTAL DE CARGOS EXISTENTES 150 50 100
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ANEXO IV
- Lein®..... /2026
TABELA DE CARGOS EM EXTINCAO
Grup.o Catgos em Extingiio Jornada de |Vagas Oc.up::ldas
Ocupacional Trabalho em Extingdo
"‘& E .g Farmacéutico/Bioquimico (supetior) 40 1
2 =
=
£~ £ |TOTALGRUPOI 1
= 3 § |Teenico Agricola (téenico) 40 1
gz §
s Z 3
5 & |TOTAL GRUPO II 1
— Auxiliar de Biblioteca (médio) 40 1
R
% 7 g Fiscal de Tributos (médio) 40 2
=
© TOTAL GRUPO III 3
Agente de Saneamento (fundamental completo) 40 1
)
g Auxiliar Administrativo (fundamental completo) 40 4
E
g S Auxiliar de Enfermagem (fundamental completo) 40 1
O s
§ ‘% Auxiliar de Servicos Gerais "A" (alfabetizado) 40 7
L 2
g "% Auxiliar de Servicos Gerais "B" (alfabetizado) 40 12
o
g o
£ 8 Gari (alfabetizado) 40 2
— =
9 g
% = Mecanico (fundamental incompleto) 40 1
S
;9
- A Motorista (fundamental incompleto) 40 24
o
é"‘ Operador de Maquinas (fundamental incompleto) 40 10
o
TOTAL GRUPO IV 62
TOTAL DE CARGOS EM EXTINCAO 67
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TABELA DEA(II\IfIi{GOO‘S] EXTINTOS Lein®..... /2026

Cargos Excintos ixtintas | Trabalho | Ocapedas

Auxiliar de Contabilidade 1 40 0
Auxiliar de Secretaria 5 40 0
Odontodlogo 3 20 0
Recepcionista 1 40 0
Soldador 1 40 0
Técnico de Vigilancia em Saide 2 40 0
Veterinario 1 20 0
TOTAL DE CARGOS EXTINTOS 14 0




