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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2026

SUMULA - Dispée sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Salgado Filho, Estado do

Parana e da outras providéncias.

VOLMAR DUARTE, Prefeito do Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana, no uso das
atribui¢oes constitucionais e legais, observando os principios e as normas da Constituicao
Federal de 1988, a Lei Organica do Municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a Lei Complementar que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre o Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos Civis do Municipio e da Camara Municipal de Vereadores de Salgado Filho, Estado do
Parana, abrangendo a administracao direta e indireta, as autarquias e as fundagoes instituidas

pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo tunico. As disposi¢oes deste Estatuto nao se aplicam aos empregados publicos regidos

pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto, considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo, observado o concurso publico de provas ou de provas e

titulos.
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Paragrafo unico: Os ocupantes de cargos em comissao e as fung¢des de confianga submetem-se ao
disposto neste Estatuto, aplicando-se-lhes, no que couber, as regras préprias de provimento,

exoneragao e avaliagao, bem como, integralmente, os deveres e proibi¢des funcionais.

Art. 3° Cargo ¢ o conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas ao servidor, criado por

lei, com denominagdo prépria, nimero certo e remunerac¢ao custeada pelos cofres municipais.

§1°  E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos daqueles inerentes a carreira
ou a0 cargo que ocupa, definidos em lei, ressalvadas situages excepcionais de necessidade

temporaria de servigo e de relevante interesse publico, devidamente fundamentadas.

§2° Os ocupantes de cargos em comissao sujeitam-se aos deveres funcionais e as proibi¢des
aplicaveis aos servidores efetivos, observadas as peculiaridades préprias do provimento, do

exercicio, da auséncia de estabilidade e da possibilidade de exoneragao a qualquer tempo.

Art. 4° O vencimento dos cargos obedecera a padroes fixados em lei especifica, observados os

limites da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 5° E vedada a prestagao de servigos gratuitos para a municipalidade, ressalvados os casos
considerados relevantes ao interesse publico, bem como os servicos voluntarios regulados pela

Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e legislagao correlata.

Art. 6° Carreira ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo de atribui¢des semelhantes ou
correlatas, dispostos de forma hierarquica, constituindo a linha natural de evolugao profissional

do servidor.

Art. 7° O quadro de pessoal é o conjunto de cargos publicos efetivos e em comissao instituido e

mantido por lei no ambito de cada Poder.
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Art. 8° Os cargos do magistério constituirdo quadro préprio e serao regidos pelo Plano de
Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Municipio, observadas as disposi¢oes

da legislagao federal aplicaveis.

Art. 9° Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribui¢oes

funcionais, permanecendo cada uma restrita a0 ambito definido em lei.

TITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos por:

I- nomeagao;

IT-  reintegracao;
III-  reconducio;

IV - aproveitamento;
V - reversao;

VI-  readaptagao;

Secio Unica

Do Concurso

Art. 11. A primeira investidura em cargo de carreira efetuar-se-a mediante concurso publico, nos
termos deste Estatuto e nas normas estabelecidas no edital de concurso e nas normas

regulamentares.

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas,

de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.
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§1°  As provas poderio ser escritas, praticas e orais, conjunta ou separadamente, dependendo

do cargo a ser provido e na forma que dispuser o respectivo edital de concurso.

§2° O prazo de validade dos concursos sera de 02 (dois) anos, contando da data da sua
homologa¢io, podendo ser prorrogado a critério do chefe do respectivo Poder, por igual

petiodo.

§3° A homologa¢iao do concurso devera ocorrer no prazo mais célere possivel, respeitado o

limite maximo de 12 (doze) meses.

Art. 13. Poderao candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadios que preencherem os

seguintes requisitos previstos no edital, dentre eles

I- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicao Federal;
II- o gozo dos direitos politicos;

III -  a quitagao com as obrigag¢des eleitorais e, quando for o caso, militares;

IV - comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptidao fisica e mental;

VII - possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo

VIII - atender aos demais requisitos legais e editalicios pertinentes ao cargo;

§1°  Poderio ser exigidos outros requisitos justificados pela natureza das atribui¢oes,

devidamente previstos no edital.

§2°  As limitagoes de idade maxima para ingresso em cargo publico somente serdo admitidas
quando justificadas pela natureza das atribui¢Ges, previstas no edital, em consonancia com a

jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Art. 14. Sera assegurada as pessoas com deficiéncia, conforme o inciso VIII, art. 37 da
Constituicdo Federal, a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso
publico, arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, desde que haja

compatibilidade entre as atribui¢oes do cargo e a deficiéncia declarada.

10
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§1° O calculo de vagas reservadas observara o arredondamento para o primeiro inteiro

subsequente quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

§2° A nomeacao de candidatos com deficiéncia dar-se-a por alternancia e proporcionalidade

com a lista de ampla concorréncia, na forma do edital.

§3°  As vagas reservadas poderao ser preenchidas por candidatos da ampla concorréncia na
hipétese de inexisténcia de inscritos, ou de ndo aprovacao de candidatos com deficiéncia, sem

prejuizo das nomeagdes futuras decorrentes de novas vagas e prorroga¢ao do concurso.

§4° A investidura do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia fica condicionada a
realizacdo de exame admissional e avaliacio médica oficial, nos termos e prazos estabelecidos no
edital, preferencialmente por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com a finalidade
exclusiva de verificar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada,

vedada qualquer eliminagao por motivo de deficiéncia em desacordo com a legislacao aplicavel.

Art. 15. Nos concursos publicos realizados pelo Municipio, destinados ao provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, sera assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, conforme auto declaragao

firmada no ato da inscricao.

§1° O percentual incidira sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do

concurso publico e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

§2° A reserva aplicar-se-a sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 5
(cinco).
§3° A autodeclaragao ¢ o critério inicial para concorrer as vagas reservadas, sendo admitida a

verificagdo da veracidade por meio de comissao de heteroidentificagao, instituida por ato da
autoridade competente, com composi¢ao plural, capacitada e observando critérios objetivos,

inclusive de representatividade étnico-racial.

11
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§4° O candidato beneficiario da reserva que obtiver classificagao suficiente para figurar entre

os aprovados da ampla concorréncia nao sera computado para efeito do percentual reservado.

§5°  Na hipétese de o percentual resultar em nimero fracionado, este sera elevado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou superior a 0,5 (cinco

décimos), ou reduzido para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando inferior a esse valor.

§6°  As vagas reservadas serdo distribuidas proporcionalmente entre os cargos oferecidos,

preservando-se o percentual total de 10% (dez por cento).

§7° Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas por candidatos autodeclarados negros,
indigenas ou quilombolas aprovados, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada

a ordem de classificacio.

§8° O Poder Executivo regulamentara este artigo, no que couber, inclusive quanto a
composicio e funcionamento da comissio de heteroidentificagio e aos procedimentos de

avaliacio.

Art. 16. Havendo concurso vigente para determinado cargo e candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previsto no respectivo edital, fica vedada a convocagdo e a nomeagiao de
aprovados em Novo concurso para 0 mesmo cargo enquanto nao forem convocados e nomeados
todos os aprovados do certame anterior, na ordem de classificacdo, ressalvadas situagoes
excepcionais devidamente motivadas na forma da lei, sem prejuizo do direito subjetivo a

nomeagao dos aprovados dentro das vagas do concurso anterior.
Art. 17. A aprovagao em concurso publico nao gera, por si so, direito a nomeagao, ressalvado o
direito subjetivo a nomeagiao do candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas no

edital.

Art. 18. A nomeacao observara, rigorosamente, a ordem de classifica¢do, a validade do concurso

e a disponibilidade or¢amentaria, com publicacio oficial de todos os atos.

12
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CAPITULO II
DA NOMEACAO, DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTACAO E DO ESTAGIO
PROBATORIO

Secao I

Da Nomeagao

Art. 19. A nomeagao sera feita pelo chefe do respectivo Poder:
I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

11 - em comissao, quando se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneragio.
Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera, em carater excepcional e
temporario, substituir interinamente outro cargo de confianga, mediante ato formal e motivado,

hip6tese em que devera optar pela remuneracao de um dos cargos.

Art. 20. Somente podera ser nomeado o candidato considerado apto em inspe¢ao médica oficial

ou por empresa credenciada pelo Municipio.

Art. 21. Os requisitos para progressao na carreira serdao definidos em lei especifica que disponha

sobre o sistema de cargos, carreiras e remuneragao.

Secao I1I
Da Posse

Art. 22. Posse ¢ a investidura em cargo publico efetivo, conferindo ao servidor direitos, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo.
Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de progressao, reintegragao e recondugao.
Art. 23. Sdo requisitos para a posse, além dos previstos para provimento em concurso:

I- comprovar saude fisica e mental, mediante inspe¢ao médica oficial, realizada por médico

do municipio ou por empresa autorizada;

13
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1I - avaliagdo psicolégica, quando prevista em lei e no edital, pertinente as atribuicdes do

cargo e pautada em critérios técnicos e objetivos;

IIT -  idade maxima, quando houver, justificada pela natureza das atribuigoes e fixada em lei em
consonancia com a aposentadoria compulsoria;

IV - habilitacio legal/especifica para o exercicio do cargo, quando for o caso;

V- declarar por escrito, que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao publica, ressalvadas
as hipoteses de acumulagao previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao Federal;
VI- apresentar declaracao de imposto de renda ou declaragao de isengao;

VII - apresentar certidoes negativas criminais expedidas pelo distribuidor da Justica Estadual e
Federal, fornecida pelo Cartério do Distribuidor da Comarca em que reside ou residiu nos

ultimos 10 (dez) anos.

§1°  S6 podera ser empossado aquele que nao tiver condenacdo transitada em julgado pelos
crimes previstos na Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), enquanto

perdurar o cumprimento da pena.
§2°  S6 podera ser empossado aquele que nao tiver condenagio transitada em julgado na area
criminal e nos crimes contra a Administracao Publica, enquanto perdurar o cumprimento da

pena.

Art. 24. O chefe do respectivo Poder emitira atos de convoca¢ao e de nomeacao do candidato

aprovado no concurso publico, que precedera a posse.

§1°  Posse ¢ a aceitagdo expressa das competéncias, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo compromissando.

§2° O termo de posse nao podera ser alterado, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 25. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas

as condi¢oes legais para a investidura.

14
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Art. 26. O prazo para tomar posse ¢ de até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da
publicagiao do ato de nomeagao no diario oficial do Municipio, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido no dia em que nao haja expediente.

§1°  Este prazo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos, a critério da autoridade

administrativa, desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo

fixado no caput deste artigo.

§2°  Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o

prazo sera contado do término do impedimento.

§3° Sera tornada sem efeito a nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

§4° A prorrogacao da posse podera ser regulamentada por Decreto Municipal.

Art. 27. Se ocorrer a hipétese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagao proibida com a
posse, esta sera sustada até que, respeitado o prazo de 10 (dez) dias corridos, se comprove

inexistir aquela.

Paragrafo unico. A posse da inicio a nova carreira ¢ ndo gera direito adquirido a vantagens

adquiridas em outros cargos.

Secao III

Do Exercicio

Art. 28. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico pelo servidor.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio do cargo serdo anotados nos

assentamentos funcionais.

Art. 29. Compete ao chefe imediato para onde o servidor for designado dar-lhe exercicio.
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Paragrafo tnico. O servidor nomeado devera exercer o cargo na reparticao e na vaga para a qual

foi nomeado e em que tenha sido lotado.

Art. 30. O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no prazo maximo de 05 (cinco) dias,

contados:

I- da data de publicacao oficial do ato no caso de reintegragao;

II-  dadata de posse nos demais casos.

§1° O prazo para o exercicio sera contado em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e

incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte quando

vencido em dia em que nao haja expediente.

§2° Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por mais 10 (dez) dias, a requerimento do

interessado, devidamente justificado, ficando a critério da administragao a analise do pedido.

§3°  Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este

artigo sera contado a partir do término do afastamento.

§4° O servidor empossado que nio entrar em exercicio no prazo estabelecido, sera exonerado

do cargo de oficio.

Art. 31. O servidor condenado criminalmente com perda do cargo sera desligado, observada

decisao judicial transitada em julgado.

Paragrafo tnico. O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado
sera afastado do exercicio do cargo, por ato fundamentado da autoridade competente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da remuneragao, até a condenagao ou

absolvicao transitada em julgado.
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Secao IV
Da Lotagao

Art. 32. Lotagao ¢é a designagao do 6rgao ou unidade administrativa em que o servidor exercera

suas atribuicdes.

§1° A lotagao de cargos e fungdes se dara de oficio pela autoridade competente, onde houver
vagas, observadas as respectivas necessidades, sendo que o desempenho das atividades do cargo
deve ocorrer no respectivo 6rgao de lotagao, exceto quando da realizagao de servigos conjuntos

com outros 0rgaos.

§2°  Alotagiao do servidor quando da entrada em exercicio no cargo para o qual foi nomeado
niao constitui direito adquirido, podendo a Administracio Municipal, por conveniéncia e

oportunidade, remover ou redistribuir o servidor para atender a prestagao do servico publico.

Art. 33. As solicitagoes de lotagdo e movimentacdao interna serdo atendidas segundo a
necessidade do servico e o interesse da Administragao, através de remanejamento, da remogao

ou redistribui¢ao, podendo ser:

I- a pedido da Secretaria ou do Departamento interessado em receber servidor;

1T - a pedido do servidor, a critério da Administragao;

IIT -  por iniciativa da Secretaria ou do Departamento de exercicio do servidor;

IV - por iniciativa do setor de Recursos Humanos, para suprir necessidade de pessoal com

5

perfil especifico em area definida como prioridade de lotacao de pessoal

V- or iniciativa da autoridade maxima competente, através do setor de Recursos Humanos
5 b

para suprir a falta de pessoal, observada a necessidade e o interesse publico.
§1° Sempre que a movimentagao interna decorrer de iniciativa da Secretaria ou do
Departamento de exercicio do servidor, a chefia imediata devera comunicar por escrito ao setor

de Recursos Humanos as razdes que ocasionaram a movimentacao interna.

§2° O remanejamento podera ser em carater excepcional e temporario, para atender a

necessidade do servigo e interesse publico.
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§3°  Quando necessario, o setor de Recursos Humanos podera realizar entrevistas com 0s

envolvidos a fim de obter dados que melhor subsidiem a defini¢ao de nova lotagao.

§4° A movimentagao interna do servidor nao sera autorizada caso haja prejuizo a prestagao

dos servicos ou a justificativa nao seja aceita.

Secao V

Do Estagio Probatorio

Art. 34. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo perfodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e

capacidade serdo objeto de avaliagao para desempenho do cargo.

§1° Ao assumir outro cargo de provimento efetivo o servidor, estavel ou nao, se sujeitara a

novo estagio probatério no cargo para o qual foi nomeado.

§2° O estagio probatério podera ser regulamentado por Decreto do chefe do respectivo

Poder.

§3° A avaliagdo do servidor em estagio probatério sera realizada pela comissao de estagio

probatorio e contara com o auxilio do superior hierarquico e do setor de Recursos Humanos.

Art. 35. O servidor avaliado sera cientificado do resultado da avaliacdo, dos despachos e das
decisbes proferidas no processo de acompanhamento do estagio probatério, e das decisoes de

pedidos de reconsideragao ou de recursos.

§1°  Considera-se cientificado o servidor na data em que ocorrer uma das seguintes hipoteses:
I- assinatura do servidor no formulario de avaliacio;

11- acesso ao resultado da avaliagdo no sistema eletronico correspondente ou equivalente; ou
III-  envio de correspondéncia eletronica de cientificagdo da avaliagio, de despacho ou de
decisao.
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§2° O envio de correspondéncia eletronica de que trata o inciso III, do §1° deste artigo,

podera ser efetuado por meio de aplicativos de mensagens, e-mails, protocolo eletronico ou

outras formas aceitas pelos 6rgaos governamentais.

Art. 36. No periodo do estagio probatorio, serdo avaliadas a aptidao e capacidade do servidor,

devendo ser observados os seguintes fatores:

I- assiduidade e pontualidade;

IT - produtividade;

111 - responsabilidade;

IV - disciplina e subordinagao;

V- idoneidade moral e ética profissional;

VI - dedicacio ao servico;

VII-  cooperagao e urbanidade com os colegas e chefias;

VIII -  criatividade, bom senso e iniciativa;

IX - organizagao e planejamento;

X - qualidade e eficiéncia;

XI - conhecimento do trabalho;

XIT-  apresentacao adequada ao ambiente de trabalho e higiene pessoal;
XIII -  administracido do tempo;

XIV - participagao em cursos, treinamentos e reunioes ofertados pela administracao;
XV - uso e cuidado dos equipamentos de servigo;

XVI-  punigoes;

XVII - uso obrigatério dos equipamentos de prote¢ao individual.

§1° A comissao recebera os elementos levantados pelo setor em que o servidor estiver lotado,
dispondo-os ordenados e cronologicamente, conferindo anotagdes que deverdo ser levadas nas
fichas funcionais dos avaliados para dar andamento ao processo até a decisao final do chefe do

respectivo Poder.

§2°  Os critérios de julgamento a que se refere o caput poderdo ser adaptados de acordo com as

peculiaridades das atribui¢oes do cargo exercido pelo servidor.
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3° O servidor nio aprovado no estigio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, serd
P glo p

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 37. A comissdao para avaliagdo do estagio probatoério devera ser constituida por servidores
estaveis, com no minimo 3 (trés) membros, preferencialmente de escolaridade igual ou superior

a0 do servidor avaliado.

§1° Os membros da comissio serdo designados por Portaria e atuardo por tempo
indeterminado.

§2°  No ato de designagao constara a indicagao do membro da comissao que devera presidi-la.
§3° Serdo designados como suplentes servidores estaveis, no mesmo numero de membros e

com formacao preferencialmente de escolaridade igual ou superior ao do servidor avaliado.

§4° O superior hierarquico imediato do servidor avaliado nao podera integrar, como membro,
a comissao de avaliacio de estagio probatério, permanecendo, contudo, responsavel pelos

relatorios e informagdes necessarios a0 acompanhamento do estagio.

§5° A comissao de avaliagao de estagio probatorio aplica-se, no que niao conflitar, as regras

para comissao disciplinar previstas neste Estatuto.

Secao VI

Da Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatério
Art. 38. A avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério sera realizada com
base nos Anexos “A” a “D” deste Estatuto, observando critérios de clareza, objetividade e

padronizacdo de procedimentos, com vistas a nortear o processo avaliativo.

§1° A avaliagao de desempenho devera ser encaminhada ao setor de Recursos Humanos até

90 (noventa) dias corridos antes de se completar o terceiro ano do estiagio probatorio,
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acompanhada de relatério reservado sobre o desempenho do servidor, em conformidade com os

requisitos previstos no art. 36 e nas demais normas regulamentares.

§2°  Anualmente, o superior hierarquico imediato do servidor em estagio probatorio devera
elaborar um relatério circunstanciado de acompanhamento, no qual registrarda o desempenho do
servidor com base nos critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade
e responsabilidade. Este relatorio, de carater reservado, sera submetido a aprecia¢ao do Secretario
da pasta, que ratificara as informag¢oes apondo sua assinatura. O documento sera parte integrante
do processo de avaliagdo e servira como um dos subsidios para a decisio final sobre a

confirmagao do servidor no cargo.

§3°  Compete a comissao responsavel pela avaliagdio proceder a anilise do desempenho,
mediante a oitiva do superior hierarquico do servidor e consideracao das anotagoes registradas no
petriodo, constantes na folha de servi¢o, no livto de ponto e nos anexos de acompanhamento,

bem como nos fatos que revelem descumprimento dos requisitos do estagio probatorio.

§4° O periodo de avaliacio sera contado da data em que o servidor entrar em efetivo

exercicio no cargo para o qual foi nomeado.

§5° Ao setor de Recursos Humanos compete encaminhar a comissao de estagio probatorio,
os documentos sob sua guarda referentes ao servidor para avaliagdo, bem como devera

complementar as informagdoes que lhe forem solicitadas.
§6°  Para fins de acompanhamento das atividades do servidor avaliado, poderdo ser
consideradas informagoes registradas em periodo anterior a vigéncia deste Estatuto, desde que

pertinentes e devidamente documentadas.

Art. 39. Sera considerado satisfatério o desempenho do servidor que obtiver, no processo

avaliativo, conceito igual ou superior a 6 (seis) pontos, conforme parecer conclusivo Anexo “B”.

Paragrafo unico. O servidor que atingir pontuagao de zero a 5,99 (cinco virgula noventa e nove)

pontos sera considerado com desempenho insuficiente no estagio probatério.
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Art. 40. Encerrado o periodo de estagio probatério, a comissao emitira parecer no processo de
acompanhamento, opinando pela aquisi¢io de estabilidade pelo servidor no cargo ou por sua

exoneracao.

Art. 41. A comissao de estagio probatério submetera o resultado da avaliacao de desempenho do
servidor a homologagao da autoridade competente, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos
que antecederem ao final do perfodo do estagio probatério sem prejuizo da continuidade de

apuragao dos fatores enumerados no art. 36 deste Estatuto.

Art. 42. O chefe do respectivo Poder, em até 30 (trinta) dias corridos que antecederem ao final
do periodo do estagio probatorio:

I- decidira quanto a aquisi¢do da estabilidade; ou

II - determinara o retorno dos autos a comissao caso identifique a necessidade de

complementag¢ao da instrugao.

Art. 43. No caso de concordancia com o parecer da comissio de estagio probatério pela
exonerag¢ao do servidor, o chefe do respectivo Poder determinara:

I- a cientificacao do servidor para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresente defesa e
contraditério, por si, ou através de procurador habilitado, em pedido de reconsideragao
fundamentado, com os documentos que entender convenientes ¢ a indicacao das provas que
pretende produzir; e

II - o retorno dos autos a comissao de estagio probatorio para instrugao e analise da defesa e

das provas apresentadas pelo servidor.

§1° A comissao de estagio probatério podera indeferir, de forma motivada, as provas que
considerar impertinentes, desnecessarias, notoriamente protelatérias ou que tenham por

finalidade apenas tumultuar o regular andamento do processo.
§2°  Verificada a necessidade de oitiva do servidor avaliado, dos avaliadores ou de

testemunhas, o presidente da comissiao de estiagio probatoério intimara o servidor da data, hora e

local da audiéncia, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias duteis, facultando-lhe o
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comparecimento acompanhado das testemunhas que houver arrolado, limitadas a 2 (duas).

§3° A comissao devera elaborar o novo parecer de forma fundamentada, clara e limitada as

questoes suscitadas pela parte.

§4° Concluida a instrugao processual, a comissao de estagio probatério, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da apresentacdo da defesa ou do contraditério, elaborarda novo parecer e
encaminhara o processo ao Chefe do respectivo Poder, que decidira pela aquisi¢ao da estabilidade

ou pela exoneragao do servidor.

§5° A autoridade competente devera proferir decisio final no prazo de 5 (cinco) dias utelis,

contados do recebimento do parecer conclusivo da comissao.

Art. 44. Se do processo administrativo resultar decisio favoravel a permanéncia do servidor, a

confirmagao nao dependera de qualquer novo ato.

Art. 45. A avaliacio de desempenho do servidor e a abertura do respectivo processo
administrativo para reconsideragdo deverao ocorrer antes de findo o periodo de estagio

probatorio.

Art. 46. Sio independentes entre si o processo de acompanhamento do estagio probatoério e os

procedimentos administrativos disciplinares.

Art. 47. No caso de acumulagio legal, o estagio probatoério devera ser cumprido em relagdo a

cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 48. Em caso de omissio ou falhas de andamento no processo de avaliagio de estagio
probatorio, que impecam a conclusio do processo em tempo habil nos prazos estabelecidos
internamente pela comissao para o regular andamento do processo, devera ser aberto novo prazo
e a retomada do processo desde a verificagio da omissao ou das falhas, com o devido

saneamento, até a conclusio do processo, ficando suspenso o prazo do estagio probatério.
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Paragrafo unico: A suspensao de que trata este artigo, nao podera ser superior a 3 (trés) meses, sO

pena de se presumir satisfatorio o desempenho na auséncia de elementos em contrario.
Art. 49. Sujeitam-se a responsabilidade funcional os superiores hierarquicos que, por agao ou
omissao, nao iniciarem ou nao derem curso as normas estabelecidas para avaliacio de estagio

probatorio.

Art. 50. Sera suspenso o computo do periodo do estagio probatoério durante:

I- exercicio de funcao gratificada ou em cargo em comissao;

II - licencas:

a) para tratamento de saide, superior a 30(trinta) dias corridos ou fracionados;

b) licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia, por até 90 (noventa) dias corridos ou
fracionados;

) a gestante e ao adotante;

d) a paternidade;

e) por acidente de trabalho;

f) para o servigo militar;

2) para atividade politica;

IIT - afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

IV - faltas injustificadas e suspensoes disciplinares;

V- suspensdao do processo de avaliacio do estagio probatério nos termos do art. 48 deste
Estatuto.

§1°  Na hipdtese do inciso I deste artigo, o servidor em estigio probatério que estiver

exercendo funcio gratificada ou estiver ocupando cargo comissionado, em havendo manifesta
correlagao entre as atribui¢oes do seu cargo de provimento efetivo e a fun¢do ou cargo que
estiver ocupando, nio havera suspensio do periodo para efeitos de contagem do estagio

probatério.

§2° O periodo de estagio probatorio ficara suspenso na hipotese de instauragao de sindicancia

ou processo administrativo disciplinar.
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§3° A instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar devera ser

imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos.

§4° A suspensio do periodo do estagio probatério perdurara enquanto tramitar a sindicancia

ou processo administrativo disciplinar.

§5° O periodo que falta para o cumprimento do estagio probatério devera ser completado

apos o retorno do servidor ao cargo de concurso.

Art. 51. Fica vedado durante o estagio probatorio:

I- a realizagao de cedéncia ou permuta;
IT-  aconcessio de licenga para exercer mandato classista;
III - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 90 (noventa)

dias corridos ou fracionados;

IV - licenga para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;
V- licenga para tratar de assuntos particulares;
VI-  outras previstas neste Estatuto.

Art. 52. O servidor em estagio probatorio sé sera exonerado do cargo nas seguintes hipoteses:
I- for considerado inapto na avaliagio de desempenho do estigio probatédrio, mediante
processo administrativo, com decisdo final pela exoneragdo, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio;

IT-  em decorréncia das limitagdes impostas ao municipio pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e pela Constituicao Federal no cumprimento dos gastos com pessoal, conforme §3° do art. 169
da Constituicio Federal;

III -  extinto seu cargo ou declarada sua desnecessidade pela administragio municipal, nos

termos da Sumula 22 do STF.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE
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Art. 53. O servidor ocupante de cargo de carreira adquire estabilidade depois de 03 (trés) anos de

efetivo exercicio no cargo de concurso.

§1° A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovagao em estagio probatorio,

mediante avaliacao de desempenho, na forma prevista neste Estatuto.

§2° O servidor publico que adquiriu estabilidade, mas foi exonerado, de oficio ou a pedido,
nao ficara isento de novo estagio probatoério, em virtude de posse em outro cargo publico

municipal.

§3° O servidor publico que vier a ser admitido mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, para novo cargo, no caso de acumulagdo com outro, devera ser submetido a

estagio probatorio no novo cargo admitido.

Art. 54. O servidor publico estavel somente perdera o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT-  mediante processo administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma desta Lei
Complementar, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

IV - na forma e condi¢oes previstas no §4° do art. 169 da Constituicio Federal e na Lei

Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999, e suas alteracées.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 55. A avaliagao periddica de desempenho do servidor estavel, com fundamento no inciso 111
do §1° do art. 41 da Constitui¢io da Republica, constituir-se-a em procedimento sistematico e

continuo, realizado a cada 02 (dois) anos de acompanhamento de cada servidor publico.

Art. 56. Serao avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor estavel por comissao de avaliagdo de

desempenho, nomeada pelo Chefe do respectivo Poder, composta por servidores estaveis, sendo
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no minimo 3 (trés) membros, preferencialmente com formagao igual ou superior ao de servidor

avaliado.

§1° A comissio de avaliagio de desempenho podera ser permanente ou por prazo

determinado, podendo os seus membros serem reconduzidos para outros periodos.

§2° A comissao de avaliagio de desempenho aplicam-se, no que nao conflitar, as normas

previstas para comissao disciplinar, constantes deste Estatuto.

§3° A comissao de avaliagao submetera o resultado da avaliagio de desempenho do servidor a
homologac¢io da autoridade competente em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio do

procedimento.

§4° A comissao de avaliagdo de desempenho se incumbira de reunir os elementos necessarios
a avaliagao, dispondo-os de maneira ordenada e cronoldgica, conferindo anotagdes que deverdo
ser levadas nas fichas funcionais dos avaliados para fundamentar a tomada das medidas
necessarias, ou, em caso de processo administrativo disciplinar, dar andamento ao processo até a

decisio final da autoridade maxima do respectivo Poder.

Art. 57. A avaliagio de desempenho funcional obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, observados
ainda os seguintes critérios de julgamento:

I- qualidade de trabalho;

II-  conhecimento e produtividade no trabalho;

III -  responsabilidade;

IV - disciplina e subordinagao;

V- idoneidade moral e ética profissional;

VI -  iniciativa;

VII - presteza;

VIII - aproveitamento em programas de capacitagao;

IX - assiduidade;

X - pontualidade;
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XI-  apresentacao adequada ao ambiente de trabalho e higiene pessoal;

XII- administragao do tempo;
XIII - uso adequado dos equipamentos de servigo e de equipamentos de protecao individual;
XIV - punigoes;

XV - outros critérios conforme as atribui¢oes do cargo.
Paragrafo unico. Os critérios de julgamento a que se refere o caput deste artigo poderdo ser
adaptados de acordo com as peculiaridades das atribui¢oes do cargo exercido pelo servidor,

através de regulamento.

Art. 58. O procedimento de avaliagio periédica de desempenho compreendera as seguintes

etapas:

I- avaliacao de desempenho;

II-  revisao da avaliacao de desempenho;

III - recurso hierarquico;

IV - decisio.

§1° O servidor avaliado tera direito a acompanhar todos os atos do seu procedimento de

avaliacdo periddica de desempenho, assegurada a ampla defesa e o contraditério nos termos da

lei.

§2°  Os servidores efetivos investidos em cargo em comissao ou designados para fungoes de
dire¢ao, chefia ou assessoramento serdo avaliados no cargo que estiverem ocupando, da mesma

forma e pelos mesmos critérios aplicaveis aos demais servidores efetivos.

§3° O servidor efetivo cedido ou em regime de permuta, independentemente de perceber ou
nio a remunera¢ao pelo Municipio, sera avaliado com base nos mesmos critérios dos demais
servidores efetivos, mediante oitiva da chefia imediata do 6rgao ou entidade em que estiver em

exercicio.
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4° Os membtros suplentes da comissio de avaliacio periddica de desempenho realizario a
1% ¢ao p P

avaliagdo dos préprios membros titulares da comissio, observando-se, no que couber, os

mesmos critérios aplicados aos demais servidores.

Art. 59. Sempre que necessario, o plano de avaliagio periddica de desempenho podera ser
atualizado, conforme as necessidades do servico, devendo o servidor ser formalmente

cientificado de seu conteddo e de eventuais alteracoes.

Paragrafo unico. As atualiza¢des e complementagdes deverao ser elaboradas conjuntamente pelo
superior hierarquico do servidor e pela comissao de avaliacio designada para esse fim, com a
finalidade de assegurar a integridade e a atualidade das informagOes necessarias ao processo

avaliativo.

Art. 60. A avaliacao periddica de desempenho observara os anexos “A” a “D” deste Estatuto, e
contera as seguintes informagoes:

I- identificacao do servidor avaliado e de quem o avaliou;

II - avaliacao dos fatores estabelecidos no art. 57, acrescidas, se for o caso, das atividades e
das metas definidas no plano de avaliagao de desempenho;

IIT - indicagdo de fatos, circunstancias e demais elementos de convicgdo que impactarem na

avaliagao periddica de desempenho do servidor publico;

IV - nota final da avaliagao periédica de desempenho do servidor publico;
V- se for o caso, sugestdes de melhoria do desempenho do servidor publico avaliado;
VI-  ciéncia do servidor avaliado e intimagao para interpor recurso, caso queira.

Paragrafo unico. A comissao de avaliagdo de desempenho e o superior imediato poderao solicitar

ao Departamento de Recursos Humanos informa¢oes e documentos a respeito dos servidores.

Art. 61. O setor competente dara publicidade aos editais de abertura e conclusao dos processos
de avaliagdo, fazendo constar do edital a nomea¢ao da comissio de avaliacio de desempenho,
que tera as seguintes atribui¢oes:

I- organizar a documentagao necessaria;

II-  promover alteragdes ou complementagoes nos Anexos “A” a “D”, quando for o caso;

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br
www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”
III - aplicar as avaliagdes periddicas de desempenho;
IV - preencher os anexos e formularios correspondentes, registrando o resultado final e

emitindo parecer conclusivo;

V- convocar o servidor avaliado para ciéncia do resultado final e do parecer conclusivo.

§1°  Os integrantes da comissio de avaliagdo de desempenho poderao ser substituidos,
mediante decisdo motivada do Chefe do respectivo Poder, devendo ser republicado o edital de

abertura do procedimento de avaliagao com a devida alteragdo e suas razoes.

§2° O resultado final sera apresentado individualmente a cada servidor avaliado, dele

constando as observagoes pertinentes e o parecer conclusivo.

§3°  Na hipotese de recusa do servidor avaliado em receber ou assinar a ciéncia do resultado,

devera ser colhida a assinatura de duas testemunhas.

Art. 62. Sera considerado satisfatério o desempenho do servidor estavel que obtiver, no processo

avaliativo, conceito igual ou superior a 6 (seis) pontos, conforme parecer conclusivo Anexo “B”.

§1° O servidor que atingir pontuagao de zero a 5,99 (cinco virgula noventa e nove) pontos

sera considerado com desempenho funcional insuficiente.

§2°  Os resultados da avalia¢ao periddica de desempenho funcional servirdo de subsidio para:
I- programas de capacitagao e requalificacdo profissional;

II-  programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

III -  progressao funcional nas carreiras;

IV - outros mecanismos de valorizagao profissional;

V - exoneracao, nos termos deste Estatuto.

Art. 63. O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo pedido de

reconsideracao a comissao de avalia¢ao, no prazo maximo de 5(cinco) dias uteis.

Art. 64. Contra a decisio relativa ao pedido de reconsideragao cabera no prazo de 5(cinco) dias
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uteis, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, ao chefe do respectivo Poder, sendo esta a

Unica e Ultima instancia recursal.

Art. 65. A comissio de avaliagio de desempenho, verificando o resultado das avaliagoes
anteriores, informara ao responsavel pelo 6rgao em que o servidor estiver lotado, quando for o
caso, a atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, ou do terceiro
interpolado, em cinco avaliagbes consecutivas, para o fim de instauracio de Processo

Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos do presente Estatuto.

§1° O servidor com avaliagdo de desempenho insuficiente devera responder a Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, a ser instaurado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apos

a ultima avaliagdo insatisfatoria, para consequente penaliza¢ao nos termos deste Estatuto.

§2°  Os atos do procedimento de avaliagao peridédica de desempenho deverdo ser numerados
sequencialmente e juntados no Processo Administrativo Disciplinar — PAD, sendo assegurado ao

servidor o contraditério e ampla defesa, nos termos deste Estatuto.

§3°  Os membros da comissio de avaliagio de desempenho do servidor estavel ficam

impedidos ou suspeitos para compor a comissao do Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Art. 66. No caso de acumulagio legal de cargos, o servidor sera avaliado em relagdo a cada cargo

para o qual tenha sido concursado e entrado em exercicio.
Art. 67. Quando o servidor publico for nomeado para exercer cargo em cOmissao ou NOs €asos
de licenca maternidade, licenca paternidade e licenca para tratamento de saude, o periodo sera

contado como de efetivo exercicio para a avaliagao periddica de desempenho.

Art. 68. A avaliagdo de desempenho do servidor estavel podera ser regulamentada através de

Dectreto.

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br
www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”
CAPITULOV

DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao I

Da Remogao

Art. 69. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo

quadro, com ou sem mudanga de lotacao.

§1°  Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I- ex officio, atendendo o interesse e conveniéncia da Administracao Municipal;

IT-  apedido, a critério e conveniéncia da Administragao Municipal.

§2° A remogao do servidor ex officio por interesse e conveniéncia da Administragao Municipal

deve ser motivada, apontando a causa e os efeitos que determinaram a pratica desse ato e o

dispositivo legal que confirma essa medida.

Art. 70. A remog¢ao por permuta sera processada, por meio de pedido formal e escrito de ambos

os interessados e de acordo com este Estatuto.

Secao II
Da Redistribuicao

Art. 71. Redistribuigao ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio do mesmo poder, com prévia apreciagao da

Administracao Municipal, observados os seguintes preceitos:

I- interesse da administracao;

1I - equivaléncia de vencimentos;

IIT-  manutencao da esséncia das atribui¢oes do cargo;

IV - vinculacido entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;
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VI-  compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou

entidade.

Paragrafo unico. A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacido e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganiza¢iao, extingao ou criagao

de 6rgao.

Art. 72. Nos casos de reorganiza¢ao ou extin¢ao de 6rgiao, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no o6rgao, o servidor estivel que ndo for redistribuido sera colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 76, deste Estatuto.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 73. A reintegracao decorrera de decisao administrativa ou judicial, e o reingresso no servigo

publico se dara com ressarcimento das vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdao, em recurso ou em revisio

de processo, a decisao administrativa que determinar a reintegracao.

Art. 74. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacio e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remunerac¢ao equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

§1° A reintegragao dependera de prova de capacidade mediante inspe¢ao médica.

§2°  Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado a sua vaga, se estavel, sera reconduzido

ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade.

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 75. Aproveitamento é o reingresso no servi¢o publico do servidor posto em disponibilidade.

Art. 76. O aproveitamento do servidor estavel sera feito em cargo de natureza e remuneracao

compativel com o anteriormente ocupado.

§1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspe¢ao médica.

§2° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 5 (cinco) dias

corridos, contados do ato de aproveitamento.

§3°  Provada a incapacidade definitiva, o servidor sera encaminhado a inspecao médica para
avaliagao e consequente encaminhamento a Previdéncia Social, a ser decretada nos termos da

legislacao pertinente.

§4°  Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo

de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo publico municipal.

Art. 77. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade, se o servidor nao

tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢ao médica.
Paragrafo dnico. A recusa injustificada em assumir o cargo para o qual foi aproveitado

caracterizara falta funcional grave, passivel de apura¢ao em Processo Administrativo Disciplinar,

nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 78. Reversio é o reingresso no servico publico do servidor aposentado por invalidez,

quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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1° A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacio.
g g ¢
2° Nos casos em que o cargo se encontre provido, o servidor exercera suas atribuicbes como
q g p ¢

excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3°  Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.
CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 79. Readaptagio é o provimento de servidor efetivo em cargo compativel com sua
capacidade fisica e intelectual, de atribui¢cdes afins e de mesmo nivel, podendo ser realizada ex

officio ou a pedido, conforme regulamento proprio.

Art. 80. Dar-se-a a readaptagdo quando:
I- comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condigoes de saude do servidor, que

lhe diminua a capacidade ou eficiéncia no cargo;

II- o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder as exigéncias do
cargo;

IIT- o nivel de desenvolvimento intelectual do servidor ndo mais corresponder as exigéncias
do cargo;

IV - for apurado que o servidor nao possua a habilitacao profissional exigida para o cargo que

deveria ocupar, motivada por mudangas legislativas;

V- quando atestada a redu¢ao da capacidade laboral pelo 6rgao previdenciario.

Art. 81. O processo de readaptagdo que se baseia nos incisos I e II do artigo anterior, se iniciara
mediante laudo firmado por uma junta médica designada pelo chefe do respectivo Poder ou
atestado médico emitido por especialista, o qual devera ser analisado pela junta médica do

Municipio.
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Art. 82. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera encaminhado a Previdéncia

Social para aposentadoria.

Art. 83. A readaptacao nao permitira reducao de vencimentos efetivamente percebidos.

Art. 84. Sio vedadas atribui¢oes ao servidor publico de fun¢des estranhas ao cargo publico por
ele provido, como tal definido na Lei, ressalvados os casos de readaptag¢io por diminui¢io de
capacidade fisica ou laborativa, de deficiéncia de saude, de substitui¢io precaria, ou ainda de
inabilitagdo profissional, declaradas no ato da autoridade competente, condizente com a

escolaridade do servidot.

§1°  Na hipotese de inexisténcia de cargo vago compativel, o servidor exercera suas
atribui¢oes como excedente, até o surgimento de vaga, quando sera provido na forma deste

Estatuto.

§2°  Em se tratando de limitacao temporaria e reversivel, ndo se realizard a readaptagiao e o
servidor retornara ao exercicio integral das atribui¢des de seu cargo quando for considerado apto

pela pericia médica oficial.

§3°  Quando a limitagao for permanente ou irreversivel apenas para determinadas atribui¢oes,
ndo integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungao, o servidor podera nele permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que forem

vedadas nao impegam o exercicio do nuicleo essencial das atribui¢des que lhe foram cometidas.
§4° O setor de Recursos Humanos promovera a readaptacio do servidor, que devera
reassumir o exercicio de suas atribui¢es readaptadas no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos,

sob pena de submeter-se as penalidades legais.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO
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Art. 85. Havera substitui¢ao no impedimento ou auséncia do ocupante de cargo de carreira, ou

em comissao, e de fungao gratificada.

Art. 86. A substituicao dependera de ato da autoridade competente para nomear ou designar.

§1°  Em caso excepcional e temporario, atendida a conveniéncia da Administracao Municipal,
o titular do cargo de dire¢ao ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacio ou

designagao do titular, caso em que somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

§2° Quando a substituicao exceder a 15 (quinze) dias, o servidor substituto podera optar pela

remunerac¢ao do substituido.

CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 87. Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administragao, nos termos do §3° do
art. 41 da Constituicio Federal, os cargos publicos podem ser declarados desnecessarios, nos

casos de extingdo ou de reorganizagao de 6rgaos ou de entidades da Administragao Municipal.

Art. 88. Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a declaragao de desnecessidade, em
decorréncia da extingdo ou da reorganizacao de 6rgdao ou de entidade, a administracio devera
adotar, separada ou cumulativamente, os seguintes critérios de analise, pertinentes a situagao

pessoal dos respectivos ocupantes, para fins de disponibilidade:

I- menor tempo de servico;

II - maior remuneracao;

IIT -  idade menor;

IV - maior nimero de infragdes disciplinar ou menor nota em avaliagao de desempenho.

Art. 89. Estando o cargo extinto ou declarada a sua desnecessidade, o servidor sera colocado em
disponibilidade, com remunerag¢io proporcional ao tempo de servigo, nos termos do §3° do art.

41 da Constituicao Federal, até o seu aproveitamento em outro cargo.
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1° Havendo a modificacio da denominacio do cargo, sera aproveitado nele o servidor posto
¢ ¢ 2! p p

em disponibilidade, desde que comprovada a habilitagao dentro das atribui¢oes do cargo.

§2° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicagao do ato de

aproveitamento.

§3° A hipétese prevista no paragrafo anterior configura abandono de cargo que sera apurado

na forma deste Estatuto.

§4° O aproveitamento do servidor em disponibilidade dependera de prévia comprovagao de

capacidade fisica e mental, a ser apurada por pericia médica.

§5° O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio somente para

efeito de aposentadoria.

§6° A disponibilidade no cargo efetivo nao impede a nomeagdo para cargo em comissio,

devendo o servidor fazer op¢ao de remuneragao.

CAPITULO XII
DA RECONDUCAO

Art. 90. Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e

decorrera de:

I- inabilitagao em estagio probatoério relativo a outro cargo;
IT-  reintegracao do anterior ocupante do cargo;
III -  por vontade do servidor, durante o periodo de estagio probatoério relativo a outro cargo

no municipio de Salgado Filho.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em

outro cargo de natureza e remuneragao compativel com o anteriormente ocupado.
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CAPITULO XIII
DO DESVIO DE FUNCAO

Art. 91. Nenhum servidor podera exercer atribuicoes diversas das pertinentes ao cargo a que
¢
pertence, salvo fun¢ido gratificada para chefia e assessoramento, de cargo em comissio ou em

substitui¢ao, quando designado por ato expresso.

Paragrafo unico. Para atender necessidade urgente do servico, o servidor podera ser encarregado
de fungoes estranhas ao seu cargo por periodo certo, desde que autorizado e justificado pelo

chefe do respectivo Poder.

Art. 92. Apurado o desvio de fungdo, o o6rgao de pessoal apurara a inobservancia legal,

promovendo as responsabilidades, em especial da autoridade que houver permitido.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA

Art. 93. A vacancia do cargo podera ocorrer por:

I- exoneracao;

II - demissao;

III -  aposentadoria em Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
IV - posse em outro cargo de acumulagido proibida;

V- falecimento;

VI-  readaptagao definitiva.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso 111, do caput deste artigo, a aposentadoria concedida com
a utilizagdo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), acarretara o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribui¢ao, conforme disposto no §14 do art. 37 da Constituicao Federal e
na tese de repercussao geral através do julgamento do Tema n° 1150 do Supremo Tribunal

Federal.
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Art. 94. Dar-se-a a exoneracao:
I- a pedido do servidor;

IT - ex officio:

a) quando se tratar de provimento em comissao;

b) quando o servidor nao satisfizer as condi¢Oes do estagio probatério e a avaliacio de
desempenho;

C) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

Paragrafo unico. No curso de licenca para tratamento de saude expedida pela autoridade

competente, o servidor nao podera ser exonerado.

Art. 95. A vaga ocorrera na data:

I- do falecimento;

1T - da publicagio:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagao para seu provimento ou da que determinar

esta ultima medida, se o cargo estiver criado;

b) do ato que readaptar definitivamente, aposentar, exonerar ou demititr o ocupante do
cargo.
III- da posse em outro cargo, ressalvada a acumulagao legal de cargos nos termos da

Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Nao se considerara vago o cargo cujo titular seja designado para substituir

servidor ou nomeado para cargo em comissao ou em funcao gratificada.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 96. Sera feita em dias a apurag¢do do tempo de servigo.
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Paragrafo unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 97. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I- férias;

I - casamento;

III - luto por falecimento;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comissao;
V- convocagao para o servi¢o militar;

VI-  jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - desempenho de mandato eletivo;

VIII - demais afastamentos considerados de efetivo exercicio por este Estatuto ou por lei

especifica;
IX - concessoes legais;
X - licencas legais.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 98. Durante o gozo de férias, o servidor percebera a remuneracao do més correspondente,
compreendendo vencimento basico, vantagens permanentes previstas em lei e a funcgio
gratificada, excluidas as parcelas de natureza transitéria vinculadas a condi¢bes especiais de

trabalho.

§1° A remuneracio do més de férias sera acrescida do terco constitucional, que sera
calculado considerando a média aritmética simples das parcelas remuneratérias percebidas pelo

servidor, durante o periodo aquisitivo, excluidas parcelas de natureza transitoria.
§2° Consideram-se parcelas de natureza transitoria, para os fins deste artigo, aquelas

condicionadas ao efetivo exercicio em ambiente nocivo ou perigoso e condigoes especiais de

trabalho, tais como insalubridade, periculosidade, adicional noturno e os adicionais pelo
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exercicio de encargos especiais.

§3°  As parcelas transitorias ndo integram a remuneracao das férias nem a base de calculo do

terco constitucional.

§4°  Na hipétese de conversio de férias em indenizagdo, aplicar-se-4 a mesma regra de

exclusdo prevista neste artigo.

§5°  Encerradas as férias, o pagamento das parcelas de natureza transitéria serd restabelecido
a partir do retorno do servidor ao exercicio das condi¢Oes especiais de trabalho que lhes dao

causa.

§6°  No caso de exoneragio, aposentadoria ou falecimento do servidor, as férias serdo
indenizadas proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, considerando-se més completo a

fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§7°  Na hipétese de o servidor gozar férias, a remuneragdo correspondera proporcionalmente

ao periodo gozado.

§8° O pagamento da remuneragdo de férias ocorrera no més do gozo, juntamente com a

remunerac¢ao da competéncia.

Art. 99. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias corridos de férias por ano,
a serem concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata, a qual devera ser
informada ao setor de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo no

caso de férias coletivas.

§1°  Quando houver omissio da chefia imediata, o setor de Recursos Humanos podera

organizar as férias dos servidores, com anuéncia do chefe do Poder Executivo.
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2° As férias dos profissionais do magistério municipal deverao observar o calendario escolat,
P g P

sendo concedidas no periodo de férias escolares, conforme previsto no Plano de Cargos Carreira

e Remunera¢ao do Magistério.

§3°  As férias dos profissionais do magistério titulares de cargo de Professor de Educacao
Infantil, serao concedidas de acordo com o calendario anual de atividades, conforme previsto no

Plano de Cargos Carreira e Remuneragiao do Magistério.

§4°  As férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) perfodos aquisitivos, no caso

de necessidade do servi¢o, devidamente justificada e formalizada.

§5°  Na hipétese do {1°, o servidor sera notificado para usufruir no minimo 30 (trinta) dias de
térias antes de completar o segundo periodo aquisitivo, podendo a chefia imediata determinar o

inicio do gozo para garantir o cumprimento deste prazo.

§6°  As férias poderdo ser fracionadas em até 3 (tr¢s) periodos, nenhum deles inferior a 10
(dez) dias.
§7° O chefe do respectivo Poder podera conceder férias coletivas, desde que ndo haja

prejuizo no atendimento e no desenvolvimento dos servigos essenciais, devendo ser mantido um

quadro minimo de servidores em cada unidade, conforme regulamentagao especifica.

§8° O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancia radioativa,
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em

qualquer hipétese a acumulagio, garantindo o adicional de férias em cada perfodo concedido.

Art. 100. Podera ser autorizada ao servidor a conversio em pecunia de 10 (dez) dias de férias do
respectivo perfodo, calculada conforme previsto no art. 98, condicionada a conveniéncia e
oportunidade e a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o gozo minimo continuo

de 20 (vinte) dias previsto neste Estatuto.
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§1°  Excepcionalmente o periodo previsto para gozo continuo podera ser fracionado em dois

periodos de 10 (dez) dias, que deverao ser usufruidos antes do vencimento do préximo periodo

aquisitivo.

§2° A conversio dependera de requerimento do interessado, protocolado até 30 (trinta) dias

antes do inicio do gozo, nao constituindo direito subjetivo.

§3° E vedada a conversio quando houver saldo de periodos de férias vencidos a serem

obrigatoriamente gozados.

§4°  As férias ndo usufruidas serdo indenizadas quando nao for mais possivel a fruicio nos

casos de exoneragao, aposentadoria e falecimento.

Art. 101. Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data

do retorno ao servico, no caso de licencas ou afastamentos.

§1° O gozo de férias ficara suspenso nos casos de licenga-maternidade e de licenga-adotante,

devendo o periodo remanescente ser usufruido imediatamente apds o término da licenca.
§2° Caso o servidor apresente atestado para licenga para tratamento de satde ou licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia antes do inicio das férias, prevalecera a licenca, e as

férias serao remarcadas.

§3°  Nao havera interrup¢ao do gozo das férias caso o servidor ou pessoa de sua familia seja

acometido de doenga durante o periodo.

§4°  E vedado computar como férias qualquer falta ao servico ou contagem de tempo de

servico publico.
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Art. 102. Os afastamentos, auséncias, licencas e cessdes considerados de efetivo exercicio pela
legislagdo municipal, nao interrompem nem suspendem a contagem do perfodo aquisitivo de

férias.

§1° Suspenderio a contagem do periodo aquisitivo de férias:
I- licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragao;

II-  licenga para tratamento de saude, superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§2°  Para fins deste artigo, considera-se suspensao da contagem do periodo aquisitivo de férias
a interrupgao temporaria da contagem do tempo de servigo necessario a sua aquisi¢ao, mantendo-
se o tempo ja computado até a ocorréncia do motivo da suspensao e retomando-se a contagem a

partir do término da situagao que lhe deu causa.
Art. 103. Os afastamentos, auséncias, licencas e cessdes nao considerados de efetivo exercicio
pela legislacio municipal interrompem a contagem do periodo aquisitivo de férias, que sera

reiniciada a partir do retorno do servidor ao exercicio no 6rgao de lotagao.

Art. 104. Apo6s cada 12 (doze) meses de servigo, o servidor tera direito as férias na seguinte

proporcao:
I- 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver tido, mais de 05 (cinco) faltas injustificadas;
II- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido, de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas

injustificadas;
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)

faltas-injustificadas.

§1°  Para os fins deste artigo, considera-se falta injustificada a auséncia nido coberta por

previsao legal, acordo ou decisao administrativa, nos termos de regulamentagao prépria.

§2° A apuragao das faltas observara o previsto neste Estatuto, com ciéncia do servidor e

possibilidade de manifestacao, quando necessario.
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Art. 105. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo

declarada pela autoridade maxima do 6rgao.

§1°  Declarada a interrupgao das férias, o servidor devera retornar ao exercicio no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da ciéncia formal da convocagao, exceto:

I — nas hipéteses de calamidade publica ou comogao interna, em que o retorno devera ocorrer de
forma imediata, tio logo seja possivel;

IT — nas hipéteses de convocagao para jari, servico militar ou eleitoral, em que o retorno dar-se-a

apos a liberacao formal pelo 6rgao ou autoridade competente.

§2° O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o disposto

neste Estatuto.

Art. 106. O servidor, em regime de acumulacao de cargos licita, percebera o adicional calculado

sobre a remunera¢ao de cada cargo, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.
Art. 107. E vedada a transformacio do petiodo de férias em tempo de servico.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Secao I

Disposi¢des Preliminares

Art. 108. Conceder-se-a licenca:

I- para tratamento de saude;

II-  por motivo de doenca em pessoa da familia;

III -  para licenga-maternidade e licenca-maternidade a adotante;
IV - para licenga-paternidade e licenga-paternidade a adotante;
V- para concorrer a cargo eletivo;

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br
(&) www.salgadofilho.pr.gov.br Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”
|
VI-  para desempenho de mandato classista;

VII - para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

VIII - para prestar servigo militar;

IX - para licenga- prémio;
X - para tratar de assuntos particulares.
§1° Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissao nao se aplicam as licengas

previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X deste artigo.

§2° O servidor em gozo de qualquer licenga comunicara ao chefe imediato o local onde pode

set encontrado.

Secao II

Da Licenga para Tratamento de Satude

Art. 109. A licenga para tratamento de saude podera ser concedida ao servidor, a pedido ou de

oficio, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

§1°  Preferencialmente, a licenca sera fundamentada em pericia médica oficial, ressalvadas as

hipéteses desta Segao.

§2°  Ato do Poder Executivo regulamentara procedimentos, prazos, formularios e fluxos

operacionais.

Art. 110. Na auséncia de médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontre o servidor, ou
quando se tratar de caso que exija especialista inexistente no Municipio, admite-se a apresentagao

de atestado médico particular.
§1°  Para fins de afastamento e abono, exige-se atestado médico ou odontologico emitido por

profissional com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Conselho Regional de

Odontologia (CRO), observado os prazos previstos nesta se¢ao.
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§2°  Atestados emitidos por nutricionistas, fisioterapeutas e psicélogos nao se equiparam a

atestados médicos ou odontolégicos para fins de concessao de licenga ou abono de faltas,

podendo, contudo, instruir a avaliacio pericial.

§3° Os atestados referidos no § 2° terdo carater informativo e deverdao ser convalidados por
médico, preferencialmente perito oficial ou médico designado pela Administragao, para produzir

efeitos de licenca ou abono.

Art. 111. O atestado devera ser apresentado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao

a0 chefe imediato ou ao setor de Recursos Humanos.

§1° O atestado podera ser encaminhado por portador, por protocolo eletronico ou por outros

meios eletronicos, devendo haver confirmacao de recebimento.

§2° A ndo apresentagao no prazo, salvo por motivo justificado, caracterizara falta injustificada
20 servico.
§3°  Em atestados ou declara¢des para afastamentos parciais de jornada, o servidor devera

cumprir o restante do periodo, sob pena de caracterizaciao de falta injustificada quanto as horas

nao trabalhadas.

§4° Os servidores com jornada reduzida deverao, preferencialmente, agendar consultas em

periodo sem expediente, salvo justificativa emitida pelo profissional que prestou o atendimento.

Art. 112. Os atestados apresentados para fins desta Se¢ao deverao conter, no minimo:

I- identificacao do profissional emitente, numero do CRM/CRO e assinatura;

II - data de emissio;

IIT-  tempo de afastamento recomendado, em dias, com indicagdao do termo inicial;

IV - diagnéstico por CID opcional, mediante consentimento do servidor, ou descri¢ao

sumaria da incapacidade;

V - identificacao do paciente/servidor.
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Paragrafo tunico. Quando necessiario a elucidacdo do caso, o perito podera requerer

complementagio das informag¢des pelo profissional assistente.

Art. 113. Nos casos de internamento de urgéncia ou emergéncia do servidor, o portador (familiar
ou pessoa designada) devera comunicar o ocorrido ao chefe imediato ou ao Departamento de
Recursos Humanos, podendo o atestado médico ser entregue até 24 (vinte e quatro) horas apos a

alta.

Art. 114. Considera-se pericia oficial avaliagdo técnica, preferencialmente presencial, realizada por
médico formalmente designado pela Administracio, destinada a embasar decisdes sobre

concessao, prorrogacao, restricoes de atividade, readaptagao e retorno ao trabalho.

Art. 115. A pericia oficial podera ser dispensada quando:
I- nao ultrapasse o periodo de 3 (trés) dias corridos; e
II - somada a outras licengas para tratamento de saude gozadas nos 12 (doze) meses

anteriores, nao seja superior a 06 (seis) dias.

§1° A dispensa da pericia condiciona-se a apresentagao de atestado médico ao chefe imediato,

com encaminhamento ao setor de Recursos Humanos.

§2° A qualquer tempo podera ser determinada pericia oficial, mediante justificativa do perito,

da chefia imediata ou do setor de Recursos Humanos.

Art. 116. Podera ser realizada pericia oficial quando a licenga para tratamento de sadde:

I- exceder 3 (trés) dias continuos; ou

1T - somados, ultrapassem 6 (seis) dias no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do
primeiro dia de afastamento; ou

III-  houver davida razoavel, inconsisténcia documental ou necessidade de avaliacdo clinica

mais aprofundada, a juizo da Administragao.
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§1° A soma referida no inciso II observard periodo mével de 12 (doze) meses, contado de

forma continua a partir do primeiro afastamento considerado.

§2°  As disposi¢des deste artigo ndo afastam a possibilidade de convocagdo para pericia de

acompanhamento.

Art. 117. Nas hipoteses do art. 1106, a pericia podera ser solicitada pelo chefe imediato, junto ao

setor de recursos humanos, no prazo maximo de 1 (um) dia util contado da emissao do atestado.

§1° O setor de recursos humanos providenciara o agendamento da pericia preferencialmente

no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

§2° O laudo pericial devera ser emitido, preferencialmente, em até 2 (dois) dias uteis apos a

realizagdo da avaliagdo, salvo justificativa técnica.

§3° O servidor devera apresentar a documentagao exigida e comparecer as avaliagdes

designadas, salvo justo motivo.

Art. 118. A pericia sera realizada por perito oficial, podendo, excepcionalmente, ser composta
junta médica quando:
I- houver divergéncia clinica relevante em relagao a indicagdo do médico assistente; ou

II - a situagao exigir analise colegiada mais cautelosa e detalhada.

Paragrafo tnico. A junta médica sera integrada por, no minimo, 2 (dois) médicos designados,

preferencialmente de especialidades correlatas ao caso.

Art. 119. O perito oficial podera:

I- solicitar exames complementares;
II - encaminhar o servidor a médico especialista;
IIT - propor restri¢coes temporarias de atividade, readaptagao, prazos de reavaliacio e outras

medidas necessarias a prote¢ao da saide do servidor e do interesse publico;
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IV - adequar, motivadamente, a quantidade de dias de licenga indicada no atestado assistente,

podendo fixa-la em numero igual, superior ou inferior.

Art. 120. Os peritos em saide serdo designados por ato formal da autoridade competente,

habilitando-se a realizar pericia singular ou a compor junta médica.

Paragrafo unico. Na inexisténcia de perito oficial no Municipio, podera ser contratada pessoa

juridica especializada para prestaciao do servigo pericial singular ou para junta médica.

Art. 121. A pericia médica podera ser realizada, quando necessario, na residéncia do servidor, se
este estiver impossibilitado de locomog¢ao, ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar

internado.

Art. 122, Admite-se a realizagdo de pericia por telemedicina em casos justificados, como a
impossibilidade de locomogao, distancia ou contingéncias sanitarias, observadas as normas dos

conselhos profissionais e ato regulamentar do Executivo.

§1° A telepericia nio se aplica quando o exame fisico presencial for indispensavel.

§2°  Deverao ser assegurados consentimento do servidor, adequada identificacio das partes,

integridade do registro e protecao de dados.

Art. 123. O servidor que apresentar atestado para justificativa de licenca que tenha como causa
acidentes em servico ou doenca profissional deve ser submetido a pericia médica oficial,

independentemente do quantitativo de dias de licenga.
§1° Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental com nexo causal direto com as
atribui¢cées do cargo, que provoque lesio corporal ou perturbag¢io funcional capaz de causar

perda ou redugio, permanente ou temporaria, da capacidade laborativa.

§2°  Doenga profissional é a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a

determinada atividade, constante de rol oficial do 6rgao federal competente.
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§3° Doengca do trabalho ¢ a adquirida ou desencadeada em fungao de condigdes especiais em

que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante de rol oficial do 6rgiao

federal competente.

20 se consideram doencas do trabalho as degenerativas, as inerentes a grupo etario, as
4° N ideram doencas do trabalh d rativas, as i t tario,
que nao produzam incapacidade e as endémicas préprias da regido, salvo comprovagao de relagao

direta com as atividades desempenhadas.

§5° A prova do acidente em servico sera feita no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogavel

quando as circunstancias exigirem.

Art. 124. As licengas para tratamento de saude que excedam 15 (quinze) dias seguidos no més, ou
15 (quinze) dias intercalados, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, serdo encaminhadas a

pericia do regime previdenciario aplicavel, para avaliagao da aptidao ao trabalho.

Paragrafo unico. Atestada a incapacidade, o servidor permanecera afastado pelo tempo fixado,
sendo os auxilios custeados pelo regime previdenciario correspondente, nos termos da legislagao

especifica.

Art. 125. Os afastamentos decorrentes de licenga para tratamento de satde, previstas nesta secao,

sao consideradas como de efetivo exercicio.

§1°  No curso da licenga, podera o servidor requerer inspecao médica caso se julgue apto a
reassumir.
§2°  Nao confirmada a necessidade de prorrogacdo ou havendo alta previdenciaria, o servidor

devera reassumir o cargo, sob pena de faltas injustificadas proporcionais aos dias de auséncia.
Art. 126. Durante a licenga, o servidor devera abster-se de atividade remunerada incompativel

com o tratamento, ressalvadas as acumulagdes legalmente permitidas e as orientagdes periciais,

sob pena de interrupg¢ao da licenca e demais efeitos previstos em lei.
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Art. 127. A nao apresentagao, sem justificativa, dos documentos exigidos, a entrega fora do prazo
ou a auséncia injustificada a pericia:

I- poderio caracterizar falta injustificada até regularizagao; e

II - ensejardo a ado¢ao de medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo de posterior

reavaliagao pericial.

Art. 128. Da decisio pericial cabera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pedido de reconsideragao ao
mesmo 6rgao pericial; mantida a decisao, cabera recurso a ser apreciado por junta médica distinta

daquela que proferiu o laudo impugnado.

Art. 129. As informag¢oes e documentos médicos do servidor sao dados pessoais sensiveis e terdo
tratamento sigiloso, com acesso restrito aos profissionais e gestores estritamente necessarios,
assegurada a guarda em prontuario pericial e o compartilhamento minimo indispensavel ao

cumprimento de obrigacao legal.

Secao II1

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoas da Familia

Art. 130. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do filho, enteado,
conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto, madrasta, tutelado, curatelado ou dependente
financeiramente do servidor que conste em seu registro funcional, mediante atestado de

comprovagao da doenca.
Art. 131. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de

horarios, o que devera ser apurado através de acompanhamento pelo municipio.

§1°  Provar-se-a a necessidade da licenca mediante apresenta¢ao de atestado médico e

avaliacdo do servigo de assisténcia social do Municipio, mensalmente.
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2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneracio dectrescente,
¢ q g ¢

observados os seguintes percentuais e prazos:

I- com 100% (cem por cento) da remuneragao integral até 3 (trés) meses de afastamento;
IT-  com 70% (setenta por cento) da remuneragao integral, de 4° (quarto) ao 6° (sexto) més de
afastamento;

III - com 50% (cinquenta por cento) da remuneraciao, do 7° (sétimo) ao 12° (decimo segundo)

meés de afastamento;

IV - sem remuneragio, a partir do 13° (décimo terceiro) més de afastamento.

§3°  Para efeitos do §2° considera-se remuneracio o vencimento basico acrescido das

vantagens permanentes previstas em lei a que o servidor fizer jus.

§4° A licenca de que trata este artigo sera precedida da entrega de atestado médico, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para o chefe imediato ou ao setor de Recursos Humanos do

Municipio.

§5° O atestado médico devera informar a necessidade de cuidado direto por familiar, com a

identificagdo do paciente, o diagnéstico da doenga (CID) e o tempo de tratamento.

§6°  Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar fora do municipio, sera admitido

exame médico por profissionais na localidade.

§7° A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal sera feita pelo exame da situagao
familiar, através de estudo social a ser realizado por profissionais do municipio, quando do

requerimento da licenca.

Art. 132. Durante o periodo da licenca por motivo de doenga na familia, com ou sem
remuneragao, o servidor nido pode exercer nenhuma atividade remunerada, sob pena de
interrup¢ao da licenga, perda da remuneragdo até reassumir o cargo, e¢ demais penalidades

cabiveis.
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Secao IV

Da Licenga-maternidade e da Licenga-maternidade a adotante

Art. 133. As servidoras publicas tém direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
mediante inspecao médica, com vencimentos integrais, observados os termos da legislacao

federal vigente.

§1° A servidora deve, mediante atestado médico, notificar o Departamento de Recursos

Humanos da data do inicio do afastamento do cargo.

§2°  No caso de nascimento de prematuro ou de complica¢des do parto, com internagao que
ultrapassem duas semanas, o inicio da licen¢a-maternidade sera a partir da alta hospitalar da mae

ou do recém-nascido, o que ocorrer por dltimo.

§3°  Em caso de maternidade, a licenca sera concedida a partir da data do requerimento da

servidora, salvo prescricao médica.
Art. 134. Ao servidor(a) que adotar ou obtiver guarda judicial proviséria ou definitiva de crianga
de até 12 (doze) anos, sera concedida licenca-maternidade a apenas um dos adotantes ou

guardioes, nos termos desta se¢ao.

Paragrafo unico. A licenga-maternidade nao ¢ devida quando o termo de guarda nao contiver a

observagao de que ¢é para fins de adogao, ou sé contiver o nome do conjuge ou companheiro.

Art. 135. A servidora sera beneficiada pelo programa de prorrogacao da licenca-maternidade, que

tera duracao de 60 (sessenta) dias.

§1° A prorrogacao a que se refere este artigo iniciar-se-4 no dia subsequente ao término da

vigéncia da licenca-maternidade.

§2° A prorrogagao da licenga sera custeada com recursos proprios dos cofres publicos

municipais.
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Art. 136. Para amamentar o proprio filho, a servidora que nao requerer a prorrogacao da licenga-
maternidade tera direito, mediante comprovagao por atestado médico, a redugao de 1 (uma) hora

diaria em sua jornada de trabalho, até a crianga completar 6 (seis) meses.

§1° A reducdo de horario podera ser fracionada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos,

quando a jornada for cumprida em 2 (dois) turnos.

§2°  Se a saude do filho o exigir, o periodo de reduciao de horario para amamentagao podera

ser prorrogado, mediante prescri¢ao médica, a critério da autoridade competente.

§3°  Quando se tratar de jornada de até 4 (quatro) horas diarias, a reducdo de que trata o caput

sera concedida pela metade, no inicio ou no final do expediente, a critério da servidora.

Art. 137. No caso de falecimento de filho por ocasidao ou imediatamente apds o parto, ou, ainda,
no caso do natimorto, a servidora tera direito a licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias,

nos termos da legislacao federal.

Art. 138. No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao recebimento do salario-

maternidade, deve ser observada a legislagao federal que trata da matéria.

Art. 139. Podera a servidora, no caso do disposto no caput do artigo anterior, retornar ao servigo

antes de findo o prazo da licenga, mediante requerimento e avaliagio médica municipal.

Art. 140. No caso de aborto comprovado por atestado médico oficial, a servidora tera direito a

repouso remunerado pelo perfodo de duas semanas.
Art. 141. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo ou lactagao,

das operacoes e locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades

em local salubre e em servico nao penoso e nao perigoso.
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Paragrafo unico. A servidora tera mantida a remuneragao do cargo efetivo, compreendendo o
vencimento basico, vantagens permanentes previstas em lei, excluidas as parcelas de natureza
transitoria vinculadas a condi¢des especiais de trabalho (adicional de insalubridade ou

periculosidade).

Art. 142. Durante a licenca maternidade de que trata este HEstatuto, a servidora niao podera

exercer atividade remunerada.

Paragrafo tnico. O exercicio de atividade remunerada incompativel com o objetivo da licenga,
comprovado em processo administrativo, podera ensejar a suspensao da licenca e a aplicagiao das
sangoes cabiveis, inclusive quanto a restituicao de valores recebidos indevidamente, observados o

contraditério, a ampla defesa e a boa-fé.

Secao V

Da Licenga Paternidade ou Licenga Paternidade ao Adotante

Art. 143. O servidor podera obter licenga paternidade, por motivo de nascimento de filho e no

caso de adogao, por 15 (quinze) dias corridos, com remunerag¢ao integral.

Paragrafo unico. Para se habilitar a licenga de que trata este artigo, o servidor comprovara essa
condi¢ao, mediante requerimento e certidao de registro civil ou pela decisao pela guarda judicial

proviséria ou definitiva da crianga.

Art. 144. O servidor devera requerer a licenga paternidade em até 24 (vinte e quatro) horas apos o
nascimento do filho ou da decisdo pela guarda judicial ou, nao sendo possivel, no primeiro dia
util subsequente, sem prejuizo do direito, devendo o perfodo ser usufruido de forma continua a

partir do inicio do afastamento.

Secao VI

Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo e Exercé-lo
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Art. 145. Ressalvadas as hipoteses de prescri¢oes contidas em diploma legal de grau superior, sera
concedida ao servidor efetivo licenca para concorrer a cargo publico eletivo, na forma da
legislacdo eleitoral, sem prejuizo de sua remuneragiao e contagem do tempo respectivo como de

efetivo exercicio, mediante requerimento e a partir da data prevista na legislagao eleitoral para a

desincompatibiliza¢ao.
§1° O servidor dever retornar as suas atividades no dia posterior a data do pleito eleitoral.
§2°  Caso o servidor venha a ter negado o registro de sua candidatura pela Justi¢a Eleitoral, ou

nao alcance a indicagdo como candidato na convencao de seu partido, terd apenas justificadas as
faltas ao servico até a data da negativa do registro ou até a data da convencgao partidaria, devendo

se reapresentar imediatamente para o trabalho na ultima reparticao publica em que estava lotado.

§3° Considera-se remuneragao, para efeitos deste artigo, o vencimento basico acrescido das

vantagens permanentes percebidas pelo servidor.

§4° O servidor candidato a cargo eletivo e que exercer cargo ou fungao de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao, sera exonerado ou afastado na forma da legislagao

eleitoral.

§5° Caso o servidor desista de concorrer ao cargo eletivo para o qual registrou sua
candidatura, devera retornar ao servico imediatamente, sob pena de desconto da remuneracao

dos dias correspondentes.

Art. 146. Durante o exercicio de mandato federal ou estadual, o servidor ficara afastado do cargo,
suspendendo-se o pagamento dos respectivos vencimentos e demais vantagens do cargo,

contando-se o tempo de servigo para efeitos legais de aposentadoria.
Art. 147. Se o mandato for de Prefeito, o servidor serd automaticamente licenciado e afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo, e sem prejuizo dos demais direitos

assegurados por lei.
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Art. 148. Se o mandato for de Vereador:

I- havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo
da remuneracao do cargo eletivo;

1I - nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. No caso do inciso II do caput, a remunerac¢ao do vereador sera paga pelo Poder

Legislativo.

Art. 149. A licenca tem inicio a partir da investidura do servidor no cargo para o qual foi eleito,

sendo o seu prazo igual ao da dura¢io do mandato.

Secao VII

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem vencimentos para o desempenho de
mandato em confederacio, federacio, associacio de classe de ambito nacional, sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§1°  Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢io ou
representacao nas referidas entidades, desde que devidamente cadastradas no Ministério do

Trabalho.

§2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao,

e por uma unica vez.

§3° O tempo da licenca de que trata o aput deste artigo sera considerado como de efetivo

exercicio.

Art. 151. Ao servidor em estagio probatorio nao sera concedida a licen¢a para o desempenho de

mandato classista.
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Art. 152. O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢ao quando empossar-se no mandato de que trata esta

secao.

Secao VIII

Da Licenga para Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar

Art. 153. O perfodo da licenca para concorrer ao cargo de conselheiro tutelar obedecera as
disposicdes na legislagdo especifica sobre o assunto, respeitado o periodo de

desincompatibilizagao.

§1°  Sera concedida ao servidor licenga para desempenho de mandato de conselheiro tutelar

no Municipio de Salgado Filho.

§2° A licenga terd duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao.

§3°  Durante a licenga, o servidor percebera exclusivamente a remunera¢ao do cargo de

Conselheiro Tutelar, sem cumula¢io com a do cargo efetivo.

Art. 154. O tempo da licenga de que trata o artigo anterior sera considerado como de efetivo
exercicio para fins de aposentadoria e demais efeitos legais, nao sendo computado, entretanto,
para fins de avaliagdo de desempenho no cargo efetivo e de concessiao de adicionais vinculados a

efetiva prestagao de servico no cargo.

Secdo IX

Da Licenga para Prestar Servigo Militar

Art. 155. Ao servidor efetivo que for convocado para o servico militar ou outros encargos de

seguranga nacional, sera concedida liceng¢a sem vencimentos.

§1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.
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2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federacao devera reassumir o exercicio
p ¢

do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, e se a desincorporagao ocorrer dentro do Estado, o

prazo sera de 15 (quinze) dias.

§3°  Igual tratamento sera proporcionado ao servidor que, por ter feito curso para ser
admitido como oficial da reserva, for convocado para estagio de instrucao previsto nos

regulamentos militares.

Secdo X

Da Licenca Prémio

Art. 156. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, conceder-se-a licenga especial de 3 (trés)
meses ao servidor que a requerer, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, que compoe

sua remuneracao na data de inicio da licenca.

§1° A remuneragio do servidor para fins de licen¢a prémio compreende o vencimento basico
e vantagens permanentes previstas em lei, excluidas as parcelas de natureza transitéria vinculadas

a condi¢oes especiais de trabalho.

§2° Consideram-se parcelas de natureza transitoria, para os fins deste artigo, entre outras,
aquelas condicionadas ao efetivo exercicio em ambiente ou horario especificos, tais como funcao
gratificada, insalubridade, periculosidade, risco de vida, adicional noturno, gratificagdo por servico

extraordinario e demais congéneres.

§3°  Somente o tempo de servico publico prestado ao Municipio de Salgado Filho sera

computado para efeito de licenga prémio, desde que no mesmo cargo.

§4° A licenca de que trata este artigo, podera ser fracionada em até seis periodos, nunca

inferiores a quinze dias, mediante requerimento observado o interesse da municipalidade.

Art. 157. O servidor devera requerer a concessao da licenga-prémio, com a indica¢ao do periodo

que pretende usufrui-la, junto ao setor competente.
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1° O requerimento serd protocolado no setor de Recursos Humanos, que verificara o
q P q

cumprimento das condicionantes legais e, apds, o encaminhard ao chefe imediato do servidor

para manifestaciao quanto a viabilidade do periodo solicitado.

§2°  Emitida a manifestacao do chefe imediato, o processo sera encaminhado ao Secretario da
respectiva pasta, a quem caberd a decisdio motivada quanto a oportunidade e conveniéncia da

concessao.

§3° O atendimento dos requerimentos observara a ordem cronoldgica de protocolizagio,

ressalvadas as hipoteses de interesse publico devidamente justificadas.
Art. 158. Caso o servidor nao requeira a licenga-prémio apos adquirir o direito, a sua concessao
podera ser determinada de oficio, por conveniéncia e necessidade do servico, no interesse

publico, mediante comunicagao prévia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 159. Nio se concedera licenga especial ao servidor que, em cada quinquénio:

I- ter sofrido penalidade disciplinar administrativa, de qualquer natureza;

IT-  faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, no quinquénio;

III -  aimposigao de pena privativa de liberdade, de qualquer natureza;

§1° O inciso 1 deste artigo, fica afastado quando o servidor e a Administracio firmarem

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

§2°  No caso do inciso III, constatada judicialmente a ilegalidade da prisio por sentenga

transitada em julgado, o direito a contagem do tempo para fins de quinquénio sera restabelecido.

Art. 160. A concessao da licenga-prémio sera prorrogada por igual prazo ao servidor que, no

periodo aquisitivo, afastar-se do cargo em virtude de:

I- a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30(trinta) dias corridos ou
intercalados;
II-  licenca para tratar de interesse particular;
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IIT - licenga para atividade politica;

IV - licenca para desempenho de mandato classista;
V- licenca para prestar servi¢o militar;
VI- o afastamento decorrente de licenga para tratamento de saude superior a 90(noventa) dias

corridos ou intercalados, exceto quando resultante de acidente de trabalho.

Art. 161. Sera considerado como de efetivo exercicio para a concessao da licen¢a prémio:
I- licenca-maternidade e licenca-maternidade a adotante;

1I- licen¢a-paternidade;

III-  licengas compulsorias;

IV- licenca tratamento de saide de até 90 (noventa) dias consecutivos ou alternados;

V- licenga ao acidentado em servigo, aos acometidos de doencga profissional ou moléstia
grave;

VI-  alicenca por motivo de doenga em pessoa da familia até 30 (trinta) dias corridos.

Art. 162. A licenga-prémio podera ser interrompida, por motivo de necessidade do servigo,

devidamente justificada pela autoridade competente, no interesse publico.

§1°  Declarada a interrupgao, o servidor devera retornar ao exercicio no prazo maximo de 5

(cinco) dias corridos, contados da ciéncia formal da convocacao.
§2° O prazo previsto no {1° ndo sera exigido quando o servidor comprovar impossibilidade
material de retorno, hipétese em que a autoridade competente decidira motivadamente sobre a

prorrogacao do prazo.

§3° O periodo da licenga-prémio nao usufruido em razdo da interrup¢ao sera gozado

posteriormente, de uma sé vez ou de forma fracionada, observado o interesse da Administragao.

§4° A interrupcao da licenga-prémio nao gera prejuizo ao direito adquirido, nem implica

perda de vantagens permanentes do cargo.
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Secao XI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 163. Ao servidor estavel podera ser concedida licenca, sem remuneragdo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,

mediante solicitagao do interessado, desde que devidamente fundamentado.

§1° A licenca para tratar de assuntos particulares podera ser concedida no maximo duas vezes
durante a carreira do servidor, observando-se intervalo minimo de 5 (cinco) anos entre uma e

outra.

§2° O requerente permanecera em exercicio até a publicagao do ato de concessao da licenga,

sob pena de caracterizacao de abandono de cargo.

§3° A concessio da licenca decorre da analise da conveniéncia e oportunidade pela

Administragao, observada a continuidade do servico publico.

Art. 164. A licenga somente sera deferida apos comprovagao de que sua concessao nao acarretara

prejuizo ao servigo ou ao interesse publico.

§1°  Nao sera concedida licenca para tratar de assuntos particulares:
I- quando inconveniente para o servico;
II-  ao servidor removido, transferido ou provido por nomeagio, reversao, reintegra¢io ou

aproveitamento, antes de entrar em exercicio;

IIT -  ao servidor em estagio probatorio.

§2°  Nao sera concedida licenga ao servidor que, a qualquer titulo, esteja em débito, obrigado a

indenizagao ou a devolugao de valores aos cofres publicos.
Art. 165. O servidor podera desistir da licenca e reassumir suas funcoes, desde que tenha

cumprido pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo inicialmente concedido e que haja

conveniéncia administrativa.
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Art. 166. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servico publico,

hipétese em que o servidor devera reassumir suas fun¢oes no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 167. O servidor devera reassumir suas funcdes no término da licenga, independentemente de

notificagdo, no primeiro dia util subsequente.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Secao I
Do Regime de Trabalho

Art. 168. O chefe do respectivo Poder determinara por Decreto, quando nao previsto em lei ou

regulamento:
I- o horario normal de trabalho para as reparti¢oes;
II-  para cada cargo, o minimo de horas semanais, especialmente para os que precisem ser

exercidos a noite, sabados, domingos e feriados;

IIT- o regime de trabalho dividido em turnos, indicando o nimero de horas exigiveis na
semana, respeitada a legislagao;

IV - quais os servidores que, em virtude das fungdes que exercem, nao estardo sujeitos a
controle do “ponto”;

V- o regime de trabalho dos servidores, quando realizado em escalas de 12x36 (doze por
trinta e seis) horas;

VI- o regime de trabalho dos servidores, quando realizado em outras escalas ndo previstas

neste artigo.

§1° A carga horaria normal de trabalho dos servidores municipais sera de, no maximo, 40

(quarenta) horas semanais.

§2°  Nao havera expediente aos sabados nas reparticdes municipais, com exce¢iao daquelas

que, por sua natureza, sejam consideradas indispensaveis para a populagao.
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§3° A frequéncia dos servidores ao trabalho sera apurada por meio de registro de ponto

eletronico, e, em casos especiais, pela forma determinada em regulamento pela Administragao.

§4°  Nos dias uteis, s6 por determinacdo formal do chefe do respectivo Poder, através de

Decreto, deixarao de funcionar as reparti¢des municipais.

§5°  Nos casos previstos no inciso VI, a alteracio de escala ocorrera por necessidade do

servico, mediante ciéncia do servidor.

Art. 169. A Administragao podera adotar escalonamento de jornada para o exercicio de cargos
em que haja a necessidade de horarios especiais, desde que nao ultrapassem a jornada diaria e

semanal, de acordo com cada cargo, em forma a ser estabelecida em regulamento.

Art. 170. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedica¢ao ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo, e estes terdo carga

horaria de acordo com as necessidades determinadas pela Administragao Municipal.

Secao II

Do Horario Especial

Art. 171. Fica assegurado aos servidores publicos municipais o direito de serem dispensados do
cumprimento de parte da respectiva jornada de trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e

demais vantagens fixas, em virtude de:

I- conjuge, companheiro ou filhos, com deficiéncia, independente de dependéncia
economica;
IT-  dependentes com deficiéncia, sendo estes, pais ou irmaos até 21 (vinte e um) anos com

deficiéncia, ou invalidos de qualquer idade, desde que comprovada a dependéncia economica.
§1° O afastamento do servidor podera corresponder a até 50% (cinquenta por cento) de sua

carga horaria semanal, distribuida durante os dias de seu expediente regular, podendo ser

consecutivos, alternados ou escalonados, conforme a necessidade ou tratamento pertinente.
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§2° A dispensa aplica-se aos servidores que cumprem jornada regular e aqueles que atuam em
regime de escala, cabendo a chefia imediata promover a adequagao dos parametros da dispensa as

caractetisticas do trabalho da unidade onde o servidor ou servidora atue.

§3°  Na concessio da dispensa sera considerada a possibilidade de o servidor prestar, de
maneira parcial ou integral, o atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como o tempo

necessario para o deslocamento até o local do atendimento, quando for o caso.

Art. 172. No caso de a pessoa com deficiéncia ter dependéncia legal relativamente a mais de um

servidor, somente 2 um deles serd autorizado o afastamento.

Art. 173. A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com deficiéncia implica em
imediata cessagao da dispensa de jornada de trabalho, cabendo ao servidor ou servidora
beneficiarios o dever de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar junto ao setor

competente o requerimento para cessacao do beneficio.

§1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo, constatado a qualquer
tempo pela Administragdo Municipal, constituira infracao disciplinar, sujeitando o servidor ou

servidora responsavel as penalidades definidas em lei.

§2°  Aplica-se o disposto neste artigo as situa¢oes de morte da pessoa com deficiéncia assistida

ou cessagao do tratamento a que estivesse submetida.

Art. 174. A dispensa de jornada destina-se a assegurar, a pessoa com deficiéncia, as condi¢oes
concretas de frequéncia aos programas de acompanhamento terapéutico prescritas por seus
profissionais assistentes bem como o seguimento de sua programagao terapéutica, inclusive nos

casos de atencao a saude no domicilio.

§1°  Cabera ao servidor solicitar a dispensa mediante a apresentacao de requerimento

especifico, dirigido ao setor de Recursos Humanos, juntando toda a documentagao necessaria a
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comprovacao da responsabilidade legal pela pessoa com deficiéncia e do respectivo quadro

clinico, programagao e demais prescrigoes terapéuticas.

§2° A documentagdo devera incluir obrigatoriamente:

I- relatorio emitido por médico especialista na area da deficiéncia, em que conste a data de
inicio, o tipo de deficiéncia e se passivel de reversio ou nao com os tratamentos atualmente
disponiveis, ou os motivos da necessidade de assisténcia direta e indispensavel pelo servidor, nos
casos de servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

II- laudo médico, ou parecer de profissional especializado, que ateste a condi¢ao de
Transtorno do Espectro Autista (TEA) do dependente;

III -  indicagdo de reabilitacao, se houver, devidamente justificada, especificada e emitida por
médico especialista na area da deficiéncia;

IV - exames complementares que comprovem a deficiéncia;

V- declaraces emitidas por médicos, clinicas ou entidades que prestam atendimento a
pessoa com deficiéncia, incluindo empresas especializadas em servico domiciliar quando for o
caso, que demonstrem os servicos prestados, bem como os dias e horarios em que essas

entidades entendem ser necessario o acompanhamento do servidor ou servidora ao atendimento.

§3° A autorizacio sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo, a partir de parecer prévio
do 6rgao médico pericial do Municipio, no qual serd reconhecida a situagao de "pessoa com
deficiéncia" do dependente legal do servidor e serao indicados os horarios e/ou periodos em que
sera devida a dispensa, além dos atendimentos que se encontram abrangidos pelo regime especial

definido nesta lei.

§4° A chefia imediata do servidor devera respeitar rigorosamente os dias e horarios definidos
para dispensa, estando sujeita a responsabiliza¢ao funcional em caso de negativa de liberagao ou

ampliacdo dos dias e/ou horarios autotizados.
§5°  Todas as alteragdes no quadro clinico, programacao terapcutica e demais prescri¢oes

pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo que nao impliquem em alteragao nos horarios e

locais de atendimento, deverdo ser informadas pelo servidor beneficiario, mediante a
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apresentacdo de requerimento de alteracdo do beneficio concedido, do qual constarao os

documentos comprobatorios da alteragio.

Art. 175. Independentemente de qualquer alteracao no quadro clinico, programagao terapéutica e
demais prescricoes médicas pertinentes a pessoa com deficiéncia, o pedido de dispensa sera
concedido pelo periodo de até 6 (seis) meses, prorrogavel, mediante novo requerimento do
interessado, que devera atender ao disposto nos artigos anteriores e devera ser protocolado 30

(trinta) dias antes da cessacao do beneficio.

§1° A falta de renovagio do pedido de dispensa implicard na cessagdo automatica do

beneficio.

§2° A partir da cessagdo do beneficio, as auséncias ao servigo serdo computadas como faltas

ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplica¢ao das demais regras deste Estatuto.

Art. 176. O horario especial sera concedido mediante relatorio social favoravel, elaborado pelo
setor de Assisténcia Social, que indicara, dentre outros quesitos, a real necessidade de afastamento
do servidor, se existem outros familiares que podem assumir ou dividir o encargo, a real

necessidade de assisténcia pela pessoa com deficiéncia, dentre outros que entender pertinentes.

§1° O pedido de afastamento do servidor, quando exercer jornada reduzida, devera ser
formalizado antecipadamente, com a comprovacao da necessidade de atendimento naquele

periodo.

§2° O servidor perdera o direito ao horario especial, quando for comprovado que a
assisténcia a pessoa com deficiéncia podera ser prestada em periodo alternativo, aquele da

jornada reduzida de trabalho.
§3°  Nos casos, de afastamentos programados para assisténcia a pessoa com deficiéncia, o

servidor devera informar no requerimento a programac¢ao e anexar declaracio com a

comprovagao.
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Art. 177. Quando da concessio de horario especial, a autoridade competente verificara a
possibilidade do servidor licenciado:
I- realizar outras atividades correlatas com seu cargo para compensa¢ao da auséncia;

IT-  adotar outras medidas como forma de compensagao pelo afastamento.

Paragrafo tnico. Independente da medida adotada, devera ser feito pela chefia imediata relatorio

de desempenho bimestral, como forma de acompanhamento do desempenho de suas fungdes.

Art. 178. O servidor podera solicitar a Administragao a redugao da jornada de trabalho, prevista
para seu cargo, com a redugao proporcional dos vencimentos, através de requerimento e

mediante assinatura de Termo de Solicitacao e Concordancia.

Paragrafo unico. A redu¢iao da jornada de trabalho do servidor, devera ser prioridade quanto a

concessao da licenca por doenga em pessoa da familia.

Secao III

Da Jornada em Escala Especial

Art. 179. A Administracao Publica podera, mediante necessidade de servico e apresentacao de

justificativa, adotar a jornada em escala especial, nos termos desta segao.

Art. 180. A adogao de escalas especiais podera ser feita por todos os servidores de um cargo ou
area em especifico, ou ainda de maneira individual, conforme necessidade e mediante

concordancia expressa do servidor.

Paragrafo tunico. Os servidores submetidos a nova regulamentacio deverdo assinar um acordo

individual de trabalho, que sera celebrado por escrito e por tempo determinado.
Art. 181. Quando houver necessidade de servigo, a Administracao podera implantar o sistema de

escala de plantdo/revezamento 12x306, para os servidores que atuam na unidade de saude e

demais cargos, quando necessario e justificavel a interesse da Administragdo Municipal.
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§1°  Neste caso, o servidor exercera suas atividades em escala especial, ininterruptamente por
12 (doze) horas, e descansara por 36 (trinta e seis) horas, desde que nio exceda a jornada

quarenta horas semanais.

§2° A jornada de trabalho em escala de plantio/revezamento 12x36 (doze horas por trinta e
seis horas) realizada durante sabados, domingos, feriados e recessos niao gera direito ao

pagamento de horas extraordinarias.

§3°  Serdo computadas horas extraordinarias, ao servidor submetido a este regime, em
situagdes excepcionais, quando as horas trabalhadas excederem a 12h10, de acordo com a
respectiva escala, ou em caso de ser antecipadamente convocado para trabalhar no periodo de
folga, condi¢ao que deve ser formalmente justificada pela chefia imediata e autorizada pelo

Secretario da pasta.

§4° A remuneragdo mensal pactuada no sistema de revezamento abrange os pagamentos

devidos pelo descanso semanal remunerado e o intervalo intrajornada.

§5° O setvidor em escala de plantdo/revezamento faz jus ao adicional noturno no petiodo

das 22h as 5h do dia seguinte, sem a contagem da hora reduzida.

§6°  No que tange a esta escala, em necessidade de regulamenta¢io especifica, esta podera ser

realizada por Decreto do chefe do Poder respectivo.

Art. 182. No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera ser realizado aos finais de

semana ou feriados.

§1°  No regime de escala por plantio, o retorno de afastamento por atestado médico dar-se-a

no préximo plantao escalonado.
§2°  No regime de escala de plantdao, as horas de faltas e os atrasos no inicio do plantdo ou

ainda antecipagdo de saida no final de plantdo, nio poderdo ser compensadas em horas de um

outro plantio, sendo consideradas faltas injustificadas.
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Secao IV

Do Regime de Sobreaviso

Art. 183. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor permanece, fora da jornada, a

disposi¢ao, com meios de contato, aguardando eventual convocagao.

§1°  As horas de sobreaviso serio remuneradas a razdo de 1/3 (um ter¢o) da hora normal,
vedado qualquer outro adicional sobre tais horas, sem prejuizo do pagamento de horas extras

apenas se houver efetiva convocagao e labor.

§2°  Em caso de convocagao durante o sobreaviso, as horas trabalhadas serdo remuneradas

como horas extraordinarias, conforme esta Lei Complementar.

§3° E vedada a cumulacio do adicional de sobreaviso com o adicional noturno sobre as

mesmas horas.

§4° A escala de sobreaviso sera de, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que as

horas de sobreaviso setdo contadas a razio de 1/3 (um terco) da hora normal.

§5° A hora normal sera calculada considerando-se o vencimento base acrescido do adicional

por tempo de servigo, se houver.

§6° A hora normal dos profissionais de enfermagem (enfermeira e técnica de enfermagem)

corresponde ao valor do piso nacional da categoria.

Secao V

Da Frequéncia
Art. 184. Frequéncia ¢ o comparecimento obrigatério do servidor ao servigo dentro do horario

fixado em lei ou regulamento do 6rgao de sua lotagdo, para cabal desempenho dos deveres

inerentes ao cargo ou a fungao, observadas a natureza e as condi¢des do trabalho.
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Paragrafo unico. Apura-se a frequéncia:

I- por registro de ponto eletronico;
1I - ficha de frequéncia ou meios mecanicos ou controle diario;
IIT-  pela forma determinada em regimentos, quanto aos servidores que, em virtude das

atribuigoes que desempenham, ndo estao sujeitos a ponto.

Art. 185. Ponto ¢ o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e a saida do servidor

em servico.

§1°  Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a apuragao

da frequéncia.

§2° A frequéncia do servidor sera apurada por meio do sistema de ponto eletronico em que
serao registradas, diariamente e a cada turno, a entrada e a saida do servidor em seu local de

trabalho, salvo as hip6teses previstas em regulamento.

§3°  Salvo nos casos expressamente previstos em lei e regulamento, é vedado dispensar o

servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

s autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem de forma dolosa
4° A toridad rvidor: , d 1 forma, tribui de forma dol

para o descumprimento do disposto no paragrafo anterior, serdao obrigados a repor aos cofres
publicos as importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da

responsabilizacdo disciplinar cabivel.

§5° A dispensa da marcagao do ponto, quando assim o exigir o servico, nao desobriga o

servidor por ela atingido do cumprimento de suas obrigacdes funcionais.
Art. 186. Podera ser regulamentada por Decreto a frequéncia:

I- dos ocupantes de cargos em comissdao de dire¢do, chefia e assessoramento supetriof;

II-  dos ocupantes dos cargos de procurador municipal e assessor juridico;
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IIT -  dos servidores que, necessariamente, desempenhem suas atividades em servigos externos,

bem assim ao servidor que, pela natureza de suas atribui¢des, quando comprovadamente no

exercicio delas, tenha de deslocar-se da reparticio em que estiver lotado.

Art. 187. Serao consideradas faltas ou atrasos justificados, quando o servidor:

I- deixar de bater o ponto, para atender situagoes de emergéncia;

1T - bater o ponto com atraso devido a execucido de servicos em local diverso, por ordem do
chefe imediato;

IIT-  por esquecimento ou falha no sistema do ponto, desde que comprovada a chegada e saida

do servidor, por outros meios.

CAPITULOV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 188. Além do vencimento, poderao ser deferidas as seguintes vantagens:

I- diarias;
1I - salario-familia;
III -  gratificacGes e adicionais.

Secao I

Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 189. Vencimento ¢ a retribuicdao pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio

fixado em lei.

Art. 190. Remuneracio é a retribuicao paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao padrio do vencimento, mais vantagens pecuniarias atribuidas em lei.
Art. 191. Para fins de cilculo da hora normal de trabalho, considerar-se-4 o vencimento basico

acrescido das vantagens de carater permanente previstas em lei, excluidas apenas as de natureza

eventual e transitoria.
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Art. 192. Perdera o vencimento ou remunera¢ao do cargo o servidor:
I- nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de optar pela remunera¢io do
cargo efetivo;

II - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto neste artigo quando o mandato for de vereador e

houver compatibilidade de horario para exercicio do mandato.

Art. 193. O servidor perdera o vencimento ou remunera¢ao do dia se nao comparecer ao servico,

salvo motivo legal.

§1° A remuneracido sera proporcional em caso de nio comparecer ao servico em metade da
jornada diaria, se ausentar sem autoriza¢do, comparecer com atrasos ou retirar-se antes do

horario previsto.

§2°  As faltas injustificadas em dias consecutivos alcangardo, para fins de desconto e registro
funcional, os dias intercalados sem expediente (sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos), desde que o servidor deixe de comparecer no ultimo dia util anterior e no primeiro

dia util subsequente.

§ 3° O disposto no § 2° nao se aplica quando:

I- houver justificativa ou comprovagao aceita pela chefia;

1I - houver afastamento autorizado (licengas, férias, missao oficial, compensagao previamente
aprovada);

III - o servidor comprovar efetivo trabalho em algum dos dias intercalados.

Art. 194. As reposi¢oes e indenizagoes a Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas mensais

nao excedentes da quarta parte da remuneragao.

Secao II

Das Diarias
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Art. 195. Ao servidor que se deslocar do Municipio, a servico, no desempenho de suas
competéncias, conceder-se-a diaria a titulo de indenizagao das despesas de locomogao, alimen-

tacdo e pernoite, de acordo com a lei especifica.

Secao III

Do Salario-Familia

Art. 196. O salario-familia, beneficio oriundo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
sera devido ao servidor que cumpra os requisitos previstos na legislacio federal para o

recebimento.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido e pago conforme as previsdes legais que o
regulamentam, especialmente as da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (que dispoe sobre os
planos de beneficios da previdéncia social) e suas altera¢des posteriores, e da Lei n® 4.266, de 03

de outubro de 1963 (institui o salario familia do trabalhador), naquilo em que forem aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 197. Conceder-se-a as seguintes gratificagoes, adicionais:

I- gratificacao de fungao;

IT-  gratificagdo por servico extraordinario;

III -  adicional de insalubridade e periculosidade;
IV - adicional pelo trabalho noturno;

V- gratificagao natalina;

VI-  adicional pelo exercicio de encargos especiais;

VII - adicional por tempo de servigo.

Secao I

Da Gratificagiao de Funcao
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Art. 198. A gratificacio de funcdo constitui vantagem acessoria ao servidor ocupante de cargo
efetivo, quando investido em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, e sera percebida
cumulativamente com os vencimentos do cargo.

Art. 199. A gratificacao de fun¢ao sera paga conforme previsto em lei especifica.

Paragrafo unico. A gratificacio de fungdo pelo exercicio do cargo ndo serda incorporada ao

vencimento ou a remuneracao do servidor.

Art. 200. O exercicio de fungao gratificada sé assegurara direitos ao servidor durante o periodo

em que estiver exercendo a fungao.

§1° A funcido gratificada incidira no calculo da remuneracao de férias e décimo terceiro

salario.

§2°  Nao perdera a gratifica¢ao de fungdo o que se ausentar em virtude de férias, afastamentos

ou licengas legais de até 15 (quinze) dias.

§3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser retirada do servidor efetivo,

sempre que houver interesse e conveniéncia da administragao.

§4° O exercicio da funcao gratificada nao permite ao servidor o recebimento do adicional por

servico extraordinario.

§5° Ao servidor ocupante de cargo em comissao é vedado o recebimento de fungio

gratificada.

Secao II

Da Gratificagao por Horas Extraordinarias (hora-extra)

Art. 201. Sera considerada hora extraordinaria o servigo prestado no periodo que anteceder ou

exceder a jornada diaria do servidor, segundo as normas estabelecidas neste Estatuto.
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§1°  Somente sera permitido servigo extraordinario (hora-extra) para atender a situagdes

excepcionais e temporarias, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§2° A hora extraordinaria prevista neste artigo sera precedida de convocagao prévia e expressa

pela chefia imediata.

Art. 202. O servico extraordinario serd remunerado com adicional de horas extras, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), em relagao a hora normal de

trabalho.

§1° O adicional por servico extraordinario sera remunerado com adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e sera limitada a 02 (duas) horas

diarias, de segunda a sabado, recessos e ponto facultativo.

§2° O servigo extraordinario realizado durante domingos e feriados gerara direito a hora
extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) em rela¢ao a hora normal de trabalho,

estabelecido de acordo com o regulamento.

Secao II1

Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 203. O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade serdo concedidos aos

servidores publicos municipais, na forma e condi¢des definidas neste Estatuto.

Art. 204. Serio consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢oes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude acima dos
limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao de seus efeitos, de acordo com as normas editadas pelo 6rgdo competente ou

legislacao especifica.

78



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

Art. 205. O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que, no exercicio de suas
fungées ou atividades, de forma ndo ocasional, habitual e permanente, estiverem

comprovadamente expostos as condi¢Oes previstas no artigo anterior.

Art. 206. O exercicio de atividade considerada insalubre assegurara ao servidor publico municipal
ocupante de cargo de provimento efetivo e aos admitidos em carater temporario, a concessao de

adicional de insalubridade nos seguintes percentuais:

I- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
II-  20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
III-  10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Paragrafo tnico. O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o menor vencimento
base dos servidores do Municipio, com a aplicagdo dos percentuais correspondentes aos

respectivos graus, conforme definido neste artigo.

Art. 207. Sio consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalhos, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos, substancias
radioativas ou lonizantes, atividades de seguranca pessoal e patrimonial, e atividades que
necessitem a utilizagdo de veiculo motocicleta, desde que nio seja de modo eventual, de acordo

com as normas editadas pelo 6rgao competente ou legislagao especifica.

Art. 208. O adicional de periculosidade sera concedido aos servidores que, no exercicio habitual e
permanente de suas atividades ou fung¢oes, estiverem comprovadamente expostos as condi¢des

previstas no artigo anterior.

Art. 209. O exercicio de trabalho em condi¢oes de periculosidade assegura ao servidor publico
municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo e aos admitidos em carater temporario, a
percepcao de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o menor vencimento base dos servidores

do Municipio.
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Art. 210. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos apds Laudo Técnico
das Condi¢des Ambientais de Trabalho das atividades desempenhadas pelo servidor, emitido por

empresa especializada contratada, que recomendara o seu deferimento ou indeferimento.

Paragrafo tnico. A concessao do adicional de insalubridade e periculosidade sera autorizada pelo

chefe do Poder, conforme L.audo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho.

Art. 211. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de periculosidade
sera suspenso quando houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas por periodo

superior a 30 (trinta) dias.

Art. 212. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de periculosidade
cessara:
I- com a eliminacao, neutralizagdo ou reducao do risco a sua saude ou integridade fisica aos

niveis de tolerancia;

II-  com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho nio considerado insalubre ou
petrigoso;
III - quando detectado pela fiscalizagao da unidade administrativa competente a nao realizagao

pelo servidor de atividades insalubres ou perigosas.

Art. 213. O servidor que fizer jus aos dois adicionais devera optar por um deles, sendo vedada a

percepcao cumulativa dos mesmos.

Art. 214. O exercicio eventual e niao permanente de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, nao gera direito a percep¢ao do adicional de insalubridade ou de periculosidade, salvo

previsao no Laudo Técnico das Condigdoes Ambientais de Trabalho.
Art. 215. Nao sera concedido adicional de periculosidade ou de insalubridade aos servidores

publicos municipais que forem designados para responder por cargo de provimento em

comissao, salvo previsio no Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho.
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Art. 216. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagao e a lactagao, sera afastada
das atividades ou local insalubre ou perigoso, em qualquer grau, devendo ser realocada para posto
de trabalho salubre, sem prejuizo da remuneracio do cargo, compreendendo o vencimento

basico e as vantagens permanentes previstas em lei.

§1° A realocacio ou o afastamento serd imediato, mediante comunicacio da condicio

gestacional ou de lactagdo ao setor de recursos humanos ou a chefia imediata.

§2°  Enquanto perdurar a inexisténcia de exposicao efetiva a agentes nocivos ou perigosos,
fica suspenso o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, por ter natureza
propter laborem, restabelecendo-se caso a exposi¢do volte a ocorrer, mediante laudo técnico

atualizado.

§3° A Administracao adotara, quando necessario, medidas de adaptacao razoavel do posto de
trabalho ou atividade compativel, desde que preservadas as atribui¢bes do cargo e a continuidade

do servico.

§4° O afastamento de atividades insalubres ou perigosas nao constitui falta ao servico, nem

prejudica férias, 13° salario, progressdes ou demais direitos estatutarios.

§5°  E vedada a permanéncia da servidora gestante ou lactante em ambientes insalubres, ainda

que com fornecimento de EPIs, enquanto perdurar a condi¢ao que motivou o afastamento.
Art. 217. A relacio dos servidores com direito a concessio de adicional de insalubridade ou
periculosidade devera conter justificativa descrevendo a situagao laboral que vinculou a concessao

do adicional, conforme LLaudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho.

Art. 218. O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade nao serao computados para

efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorporam ao vencimento do servidor.
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Secao IV

Do Adicional Noturno

Art. 219. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco

por cento), computando-se cada hora como 52min30s (hora-ficta).

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de

extraordinario.

Secio V

Da Gratificagao Natalina
Art. 220. No més de dezembro de cada ano, os servidores ativos, inativos e pensionistas
receberdo, independentemente da remuneragao a que fizerem jus, a gratificacdo natalina ou

décimo terceiro salario instituido na Constituicao Federal de 1988.

§1° A gratificagao correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracio a que o setvidor

fizer jus no més de dezembro, no respectivo ano.
§2° O adicional noturno, as gratificagoes e o valor da fun¢ao de confianga, serdo computados
na razio de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em dezembro, por més de exetcicio em

que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havido como més integral

para efeito do paragrafo anterior.

§4° A gratificacdo sera paga até o dia vinte de dezembro de cada ano, podendo ser parcelada e

antecipada conforme disponibilidade financeira da Administragao Municipal.

Art. 221. Esta gratificacao ¢ extensiva aos aposentados, pensionistas e cargos em comissao.

82



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

Art. 222, Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, por demissao, exonera¢io, ou
aposentadoria, o décimo terceiro salario lhe sera pago proporcionalmente ao nimero de meses de

exercicio no ano, com base na remuneragao do més em que ocorrer o fato.

Secao VI

Do Adicional pelo Exercicio de Encargo Especial

Art. 223. O adicional pelo exercicio de encargo especial sera devido, ao servidor que for
designado para atuar e responder em comissoes técnicas, operacionais, de sindicancia e processo

administrativo disciplinar (PAD), conforme a competéncia de seu cargo, seu conhecimento e suas

habilidades.

Paragrafo unico. O adicional sera percebido conforme previsto na Lei do Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 224. Sera devido o adicional enquanto permanecer a designaciao do encargo, nio gerando,

em qualquer hipétese, incorporagiao ao vencimento.

Secao VII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 225. O adicional por tempo de servigo sera devido a razao de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, observado o limite de 7 (sete)
quinquénios, incidindo sobre a referéncia e o nivel em que se encontrar o servidor na tabela
constante do Anexo III, ainda que este esteja investido em fungao gratificada ou em cargo em

comissao.

§1° O adicional por tempo de servigo devera ser identificado na folha de pagamento sob a

denominacio especifica, integrando a remuneragao do servidor.
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2° O servidor fara jus ao adicional até o més subsequente aquele em que completar o
] q q q p

quinquénio, competindo ao setor de Recursos Humanos sua implementacio, independentemente

de requerimento formal.

§3°  Para fins de contagem do periodo aquisitivo, serdo observadas as hipéteses de suspensao

e interrupgao previstas no art. 226 desta Lei Complementar.

§4° O adicional por tempo de servigco implicard unicamente em acréscimo na remuneragdao do

servidor, integrando a base de calculo da contribui¢ao previdenciaria.

Art. 226. Sera considerado, para fins de concessao do adicional por tempo de servigo, o periodo
em que o servidor efetivo estiver no exercicio de cargo em comissio ou de func¢io gratificada,

bem como os afastamentos legalmente reconhecidos como de efetivo exercicio.

§1°  Suspenderao a contagem do tempo para fins de aquisicio do adicional por tempo de
servico:
I- o afastamento decorrente de licenga para tratamento de saide superior a 90(noventa) dias

corridos, exceto quando resultante de acidente de trabalho;

II - a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30(trinta) dias corridos,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos;

IIT-  a penalidade de suspensao de até 30 (trinta) dias, aplicada durante o periodo aquisitivo,

conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos.

§2°  Nas hipoteses de suspensdo, a contagem do prazo sera prorrogada, devendo o servidor
cumprir o periodo correspondente ao afastamento para fins de aquisi¢ao do direito ao adicional

por tempo de servico.

§3°  Interromperdo a contagem do tempo para fins de aquisi¢do do adicional por tempo de
servico:

I- as licencas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

II-  aaplicagdo de duas ou mais penalidades de adverténcia durante o periodo aquisitivo, nos

termos do Estatuto dos Servidores Publicos;
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IIT - aaplicagao de pena de suspensao superior a 30 (trinta) dias, durante o periodo aquisitivo;
IV - aocorréncia de mais de 15 (quinze) faltas injustificadas no periodo;
V- a imposicao de pena privativa de liberdade, de qualquer natureza.
§4°  No caso do inciso V, constatada judicialmente a ilegalidade da prisao por sentenca

transitada em julgado, o direito a contagem do tempo para fins de quinquénio sera restabelecido.

§5°  Nas hipéteses de interrupcio, a contagem do prazo sera reiniciada, desconsiderando-se o

periodo anterior para fins de aquisi¢ao do direito ao adicional por tempo de servigo.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 227. Mediante solicitagdo anterior ou posterior ao evento, devidamente instruida e
documentada, através de requerimento ao chefe imediato da pasta, o servidor terd o direito de
ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens, nos seguintes casos:

I- por 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) falecimento de conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto, madrasta, irmaos, filhos de
qualquer natureza e menores sob sua guarda ou tutela e dependente financeiro do servidor que

conste em seu registro funcional;

b) casamento civil ou unido estavel, devidamente comprovada através de escritura publica.
II-  por um dia, por motivo de falecimento de cunhados, sogros ou avds paternos ou
maternos;

IIT-  em razao de alistamento e de exame de selecio para o servico militar obrigatorio,

convocagao para reserva das Forgas Armadas para manobra ou exercicio de apresentagdao, um dia
no ano;

IV - o(s) dia(s) util(eis), consecutivos ou nao, ou periodo de tempo, em caso de arrolamento
ou convocagio como testemunha, parte, ou ainda representacio/procura¢io, assisténcia do
pai/mae ou do responsavel pelo menot, em processo judicial;

V- o(s) dia(s) util(eis), consecutivos ou nao, ou petriodo de tempo, em caso de convoca¢ao
pelo Poder Judiciario;

VI- o dia em que for realizar doagao voluntaria de sangue ou medula;
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VII - as horas ou perfodo em que o servidor se ausentar para participar de reunides e eventos
obrigatérios, organizados pela escola frequentada por filho menor de idade, mediante
€convocagao;

VIII - 08 (oito) dias por ano para acompanhar filho de até 12 (doze) anos em consulta médica
de rotina, preferencialmente mediante aviso prévio de 02(dois) dias ao chefe imediato e
apresenta¢ao da declaragdo de comparecimento a consulta médica;

IX- 05 (cinco) dias por ano para acompanhar pessoa da familia em consulta médica,
preferencialmente mediante aviso prévio de 02 (dois) dias ao chefe imediato e apresentacao da

declaragdo de comparecimento a consulta médica ou atestado médico.

§1°  Nos casos dos incisos 111, IV, V e VI deste artigo, a auséncia permitida sera apenas no
perfodo em que se verificar o compromisso, salvo se o compromisso ocorrer em localidade

distante, sendo inviavel seu retorno ao trabalho no periodo seguinte.

§2° A comprovagao da auséncia devera ser realizada no primeiro dia apds o retorno ao

exercicio do cargo.

§3°  No caso do inciso V deste artigo, o servidor sera dispensado do trabalho, sem prejuizo do
vencimento ou qualquer outra vantagem para:
I- exercicio da func¢ao de jurado (servigo publico relevante);

IT-  pelo dobro dos dias de convocagao por servigos prestados a Justica Eleitoral.

§4°  Nos casos de convocagao por servigos prestados a Justica Eleitoral, a dispensa em dobro
devera ser usufruida no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da efetiva prestacao
do servico, mediante requerimento do servidor a chefia imediata, que o encaminhard ao setor de

Recursos Humanos para registro nos assentamentos.
§5°  Para fins de aplicacio dos incisos VIII e IX, cada atestado/declaragio apresentado,

implicara o desconto de 1 (um) dia do limite anual de afastamentos, mesmo que a auséncia do

servidor se refira apenas a meio periodo ou a algumas horas do dia.
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§6°  No caso do inciso IX, considera-se pessoa da familia o filho maior de 13 anos, coénjuge ou
companheiro, pai ou maie, padrasto ou madrasta do filho ou enteado, tutelado ou curatelado,

pessoa dependente financeiramente do servidor e que conste em seu registro funcional.

CAPITULO VIII
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Secao I

Da Cedéncia

Art. 228. O servidor efetivo podera ser cedido mediante requisi¢ao para ter exercicio em outro
6rgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I- exercicio de cargo em comissao ou funciao de confianca, ou exercicio de atribui¢coes
compativeis e correlatas com o cargo efetivo do servidor;

II-  em casos previstos em Lei.

§1°  Na hipétese deste artigo, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade cedente ou

requisitante, ou de ambas, conforme termo de cessao entre as partes.

§2°  No termo ou ato de cessao do servidor, devera ficar definido o periodo da cedéncia, que

devera ser enquanto perdurar a nomeagao.

§3° O servidor, quando finda a cedéncia, devera voltar a designacao de origem.

§4° O periodo de cedéncia do servidor sera considerado como de efetivo exercicio.

§5°  No periodo de cedéncia, ao servidor fica garantido todos os direitos inerentes a sua

carreira, como remuneragao, contagem de tempo de servico e demais vantagens, exceto quando

lei especifica trouxer outra previsao.
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Secao II

Da Permuta

Art. 229. Podera ser realizada, pelos chefes dos poderes respectivos, permuta de servidores
publicos ocupantes de cargos de carater efetivo e estavel, pertencentes ao quadro de servidores
publicos municipais, entre os poderes do Municipio e 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo

e Judiciario da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos outros Municipios.

§1° A permuta é o ato administrativo que autoriza a troca de servidores que ocupem O
mesmo cargo ou similar, entre 6rgaos publicos, mantido o vinculo existente entre o municipio e
seu respectivo servidor, podendo ser entendida como a remogao reciproca de servidores entre os

poderes e 6rgaos autorizados.

§2° A permuta podera se dar de oficio pela Administragio ou a pedido mediante

requerimento do servidor, mas somente sera autorizada mediante lei especifica.

§3° A permuta de servidores estaveis podera ser realizada desde que sejam devidamente

comprovados os seguintes requisitos:

I- equivaléncia de cargos dos permutantes interessados;

IT-  manifestagdo dos servidores quanto ao interesse na permuta;

III -  manifestacao favoravel da Secretaria de lotagao do servidor permutante;

IV - cada 6rgao/entidade permutante seja o responsavel pela remuneracio do seu respectivo
servidor.

§4° A permuta nao implicard, em nenhuma hipétese, alteracio de vinculo funcional, de
regime juridico ou de quadro de pessoal, nem investidura em cargo de carreira diversa daquela
para a qual o servidor foi aprovado em concurso publico.

§5°  As permutas serdo autorizadas pelo Chefe do Poder respectivo.

Art. 230. Na hipodtese de o servidor permutante nao pertencente aos quadros do Municipio optar

por retornar ao seu 6rgao de origem depois de concretizada a permuta, esta sera finalizada.
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§1° O servidor devera requerer junto ao Departamento de Recursos Humanos o seu retorno

ao Municipio de origem, que sera analisado no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§2° O servidor quando retornar devera assumir seu cargo no prazo de até 02 (dois) dias uteis,

munido de informagodes relativas a sua frequéncia no periodo em que esteve cedido.

Art. 231. O permutante podera, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e

oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico permutado.

Paragrafo unico. No caso de permuta, precedido da devida comunicagdo, cada servidor deve

retornar ao seu 6rgao de origem.

Art. 232. A permuta far-se-a pelo prazo de até 12 (doze) meses, sendo facultada sua prorrogagio,

mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo da Administra¢ao dos entes conveniados.

§1°  E condi¢io para a prorrogacio da permuta a formulagio de requerimento especifico com

esta finalidade por parte do 6rgao permissionario.

§2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer anualmente, com no
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia ao término do prazo de encerramento do periodo da

permuta.

Art. 233. Findo o periodo de validade da permuta e em nao havendo sua prorrogagio, seja por
auséncia de conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do disposto no artigo
anterior, o servidor devera reapresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos, no dia
imediatamente posterior ao seu término, sendo reinserido no quadro de servidores da

Administracao ao qual faz parte.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 234. B assegurado ao servidor:

I- o direito de requerer ou impugnar em defesa de direito ou interesse legitimo;
II - o direito de pedir reconsideragdo, de ato ou decisio proferida em primeiro despacho
conclusivo.

Paragrafo unico. Para o exercicio do direito de peticdo, serd assegurada vista do processo ou

documento, na sede da reparti¢ao, ao servidor ou procurador especialmente constituido.

Art. 235. A peticao é cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo, e a representagao,

contra abuso de autoridade ou desvio de poder.

§1° O requerimento de peticio sera dirigido a autoridade da qual emanou o ato impugnado

ou a que for competente para deliberar sobre o pleito concessivo de direito.

§2° A impugnagao devera ser dirigida a autoridade competente para decidi-la e encaminhado

por intermédio daquela a que estiver diretamente subordinado o requerente.

§3° Quando se tratar de pedido de reconsideragao, sera dirigido a autoridade que houver

proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.
§4° O requerimento, a impugnagao e o pedido de reconsidera¢ao deverdo ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias uteis e decididos em 30 (trinta) dias uteis, prorrogaveis, uma unica vez,

por igual periodo, mediante justificativa da autoridade competente.

Art. 236. Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo e da decisao sobre os

recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver expedido o ato ou

proferido a decisao, e, sucessivamente, ao chefe maximo do Poder.

§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.
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Art. 237. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragao ou de recurso ¢ de 15 (quinze)

dias, a contar da publicaciao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdao recorrida.

Art. 238. O prazo para deliberar sobre os recursos ¢ de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Art. 239. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I- em 02 (dois) anos, quanto aos atos de que decorreram demissao, disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes com a administragio do
Municipio;

IT-  em 120 (cento e vinte) dias corridos, nos demais casos, salvo quando outro prazo nio for

fixado em lei.

§1° O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicagao oficial do ato impugnado ou,

quando este for de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

§2° O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 240. A Administracio devera rever os seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 241. Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de

forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULOI
DA ACUMULACAO

Art. 242. F vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, nos termos da Constituicio

Federal, exceto:

I- a de dois cargos de professor;

11 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas.

§1° O servidor municipal que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em

cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§2°  Para os efeitos do disposto neste artigo, entende-se:

I- por cargo técnico, aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica definida na
area de atuacdo profissional, com habilitagio legal especifica de nivel superior ou
profissionalizante de segundo grau;

1T - por cargo cientifico, aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, cuja execucao tem por finalidade investigacdo coordenada e sistematizada de
fatos, predominantemente de especulagdo, visando a ampliar o conhecimento humano, com

habilitagdo legal especifica de nivel superior.

§3° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da

compatibilidade de horarios.

Art. 243. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou mais de uma func¢ao

gratificada, exceto no caso de substitui¢ao conforme paragrafo tnico do art. 19.
§1° A participacao simultanea em mais de um 6rgao colegiado de deliberacdo fica vedada

quando houver conflito de interesses ou incompatibilidade de horarios, preservadas as hipoteses

previstas em legislacao especifica de conselhos municipais.
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§2°  Exceto o caso de aposentadoria por incapacidade permanente, ¢ permitido ao servidor
aposentado exercer cargo em comissao e participar de 6rgao de deliberagao coletiva, desde que

seja julgado apto em inspecao de saude que precedera sua posse.

Art. 244. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes

publicas, o servidor sera notificado, nos termos deste Estatuto para a regulariza¢ao imediata.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 245. Sio deveres do servidor publico municipal:

1- resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcao
publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Estatuto e os valores
institucionais;

II-  exercer com zelo e dedicagio as atribuigcoes do cargo;

III - assiduidade e pontualidade;

IV - discricao;

V- tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em funcdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educagio e
consideragao, sem qualquer preferéncia, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais;

VI- lealdade as institui¢oes constitucionais e administrativas a que servir;

VII - observancia das normas legais e regulamentares;

VIII - preservar a imagem, o decoro, a eficiéncia e credibilidade do servigo publico municipal;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
XI- proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando

estiver diante de mais de uma op¢ao legal, a que melhor se adaptar a ética e ao interesse publico;
XII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando todas as informac¢does requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes

de interesse pessoal;
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o) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica.

XIII - guardar sigilo sobre os assuntos administrativos;

XIV - zelar pela economia e conserva¢ao dos materiais, bens ou equipamentos que lhe forem
confiados ou colocados a sua disposi¢ao para o exercicio das fungoes;

XV - apresentar-se a0 servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, com o
uniforme que for determinado, inclusive com o uso obrigatério de equipamentos de protecao
individual;

XVI - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaracio de familia;

XVII - representar formal e imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou fato que
seja contrario ao interesse publico, prejudicial a Administragio Puablica, de que tenha tomado
conhecimento em razao do cargo ou fungio;

XVIII - denunciar aos seus supetriores sobre ilegalidade ou abuso de poder, inclusive pressoes de
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas;

XIX - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar depoimento em
juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das
atribui¢Oes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto;

XX - submeter-se a avaliacdo médica e/ou avaliacbes complementares que for determinada
pela autoridade competente;

XXI - comparecer as comemoragoes civicas, quando convocado, e realizadas no horario de
expediente do 6rgao;

XXII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagao;

XXIII - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagao;
XXIV - transmitir no ambiente de trabalho informacdes e conhecimentos obtidos em razao de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

XXV - ndo atribuir a outrem erro proprio.
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1° A representacao de que trata o inciso XVIII serd encaminhada pela via hierarquica e
p ¢ q p q

obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§2° O servidor que participar de treinamentos ou cursos, nos termos do inciso XXIV, deste
artigo, fica obrigado a repassar aos interessados, no prazo de 10 (dez) dias, por meio de reunides

ou encontros as informac¢des e o conhecimento obtido.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 246. Ao servidor publico municipal é proibido:

I- ausentar-se do servico durante o horario de expediente, sem autorizacao do chefe
imediato;

II-  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugao de
servico;

III -  fazer circular entre amigos ou comercializar bens e servigos no recinto do Departamento;
IV - utillizar redes sociais, durante o expediente, de modo a prejudicar o exercicio das

atribui¢cbes ou mediante uso indevido de equipamentos/recursos da Administracao;

V- exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicoes que tenham relagdes com o Poder Pablico Municipal;

VI-  deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante a chefia imediata;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que lhe competirem ou atribuidos a seus subordinados;

VIII - recusar fé a documento publico;

IX- promover manifestacio de desaprego aos colegas, chefes e a Administragao Publica;

X - referir-se de modo depreciativo em informacgao, parecer ou despacho, as autoridades e a
atos da Administragao Publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrinario ou da organiza¢ao do servigo;

XI-  participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou nao

personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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XII- promover manifestagdes em redes sociais que violem a honra, a imagem ou o decoro de
colegas, chefias ou da Administragdo, ou que divulguem informagdes sigilosas, observado o
direito a liberdade de expressio e a politica interna de midias digitais;

XIII - exercer atividades conflitantes com a administra¢ao municipal;

XIV - recusar-se sem justa causa, a submeter-se a avaliagdo peridédica de desempenho ou pericia
médica prevista em lei;

XV - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com a destinacio;

XVI - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua responsabilidade, informacdes
sobre servidor em avaliacio de estagio probatério, progressao ou outra informagao de qualquer
natureza;

XVII - coagir ou aliciar subordinado ou servidor no sentido de filiagio ao partido politico ou
associagao profissional ou sindical;

XVIII -faltar com decoro no trato com o publico e com os colegas;

XIX - no exercicio de cargo ou funcdo, elaborar, analisar, aprovar ou fiscalizar
administrativamente trabalhos de sua autoria propria;

XX - ofender, provocar ou tentar desacreditar qualquer servidor ou autoridade superior, com
palavras, gestos ou agoes;

XXI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, de qualquer natureza, em detrimento de
outrem, da dignidade da fun¢ao publica ou dos interesses da Administragao;

XXII - pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de percep¢ao de vencimento e vantagens de parente até segundo grau;

XXIII - firmar contratos com o Poder Puablico, por si ou como representante de outro;

XXIV - proceder de forma desidiosa;

XXV - incitar a pratica de greves abusivas ou em desconformidade com a legislacio aplicavel,
quando nao promovidas ou chanceladas por sua entidade sindical;

XXVI - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para tratamento de saude,
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou para capacitacio;

XXVII - fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem;

XXVIII - acessar, armazenar, enviar ou transmitir material com conteido pornografico,
erético, violento ou discriminatorio, utilizando recursos eletronicos ou de comunicagao postos a

sua disposi¢ao pela Administragao Publica;
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XXIX - usar recursos e conhecimentos de tecnologia da informagdao para violar sistemas,
disseminar virus ou programas nocivos, violar ou tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de
informatica ou qualquer outra rotina da Administracao Municipal;

XXX - praticar ou compactuar com ato contrario ao interesse publico;

XXXI-  retirar, modificar, adulterar ou substituir sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento, objeto, equipamentos, veiculos, maquinas do setor, para fins
patticulares e/ou em beneficio de terceitros;

XXXII -  praticar a usura em qualquer de suas formas;

XXXIII - praticar atos de sabotagem contra o patrimonio ou o servigo publico;

XXXIV - receber presentes e vantagens de qualquer espécie em razao do cargo;

XXXV - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalho realizado na reparticio ou pela
promessa de realiza-los;

XXXVI - portar arma de fogo ou branca durante o expediente, salvo se o cargo o exigir;
XXXVII - comparecer e permanecer embriagado ou sob o uso de substancia entorpecente
durante o expediente;

XXXVIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, coOnjuge,
companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau civil, exceto as
permitidas em Lei;

XXXIX - praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XL -  discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em fun¢ao do trabalho, em razdo de preconceito ou distingao de raga, sexo, orientacao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢ao social ou quaisquer outras
formas de discriminacio;

XLI- adotar conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidacao, tais como agoes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou
o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que

ofendam a autoestima, a segurancga, o profissionalismo ou a imagem;

§1°  As condutas acima descritas serdo passiveis de penalizagdes, nos termos do art. 256 deste

Estatuto.
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§2°  Para fins deste Estatuto, desidia caracteriza-se por reiterado descumprimento de deveres

funcionais devidamente registrados em avaliacdes, adverténcias ou ordens de servico, com

impacto mensuravel na prestagao do servigo, observada a proporcionalidade na gradagao da pena.

Art. 247. Considera-se assédio moral toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por
comportamentos, agoes, gestos, palavras e escritos praticada de forma repetitiva, que tenha por
objetivo ou efeito atingir a autoestima e a seguran¢a de um individuo, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, ao servi¢o prestado ao publico, bem como a evolugao profissional ou a
estabilidade fisica, emocional e funcional do servidor, tais como:

I- retirar a autonomia, competéncia ou contestar, a todo momento, as funcdes e decisoes
que fazem parte das obriga¢Ges funcionais ou foram delegadas por superiores hierarquicos;

II - determinar atribuicoes humilhantes, estranhas ou atividades incompativeis com o cargo
que ocupa, ou sua execuc¢ao em condi¢oes e prazos inexequiveis;

IIT- ndo atribuir atividades ao servidor, deixando-o sem quaisquer tarefas a cumprir,
provocando a sensa¢do de inutilidade e de incompeténcia, ou colocando-o em uma situagao
humilhante frente aos demais colegas de trabalho;

IV - impor condi¢bes e regras de trabalho personalizadas a determinado servidor, diferentes
das que sao cobradas dos demais servidores, que estio nas mesmas condi¢oes, sendo elas indteis
ou injustificadas;

V- induzir o controle de um servidor, para que tenha controle sobre outro(s), fora do
contexto da estrutura hierarquica, espalhando, assim, a desconfianca e buscando evitar a
solidariedade entre colegas;

VI-  sujeitar o servidor ao exercicio de atividades triviais, incompativeis e desproporcionais
com suas atribui¢Ges funcionais, inclusive quanto as fungoes técnicas especializadas ou aquelas
que exijam treinamento e conhecimento especificos;

VII - tratar com desprezo, ignorancia, humilhacao, falar aos gritos com o servidor, isolando de
contato com seus superiores hierarquicos e colegas, sujeitando-o a receber informagoes,
atribuicOes, tarefas e outras atividades somente através de e-mail, bilhetes, terceiros e outras
formas de comunicacio indiretas;

VIII - espalhar rumores, boatos ofensivos, comentarios indiscretos e maliciosos ou criticar a

vida particular do servidor;
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IX -  ndolevar em conta, discriminar ou ironizar os problemas de saude do servidor;
X - estimular a discrimina¢do em relagao aos adoecidos ou acidentados, colocando-os, sem

necessidade, em locais diferentes dos colegas;

XI-  discriminar gravidas, mulheres com filhos e mulheres casadas;

XII - advertir arbitrariamente, ameacar, insultar ou isolar o servidor;

XIIT - apropriar-se de crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de autoria
do servidor;

XIV - nao fornecer ou retirar instrumentos de trabalho;

XV - determinar a exposi¢ao do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de

seu conhecimento pessoal e profissional.

Art. 248. Considera-se assédio sexual toda conduta de natureza sexual ndo solicitada ou nio
consentida, que tem um efeito desfavoravel no ambiente de trabalho ou consequéncias
prejudiciais no plano do emprego para as vitimas, tais como:

I- assédio sexual ambiental, por meio do qual o assediador busca criar condi¢bes de trabalho
inaceitaveis, incitagdes sexuais inoportunas, solicitacdes sexuais ou outras manifestagoes da
mesma indole verbais ou fisicas, o que acaba por prejudicar a atua¢ao de uma pessoa ou criar
uma situacao ofensiva, hostil, de intimidacao ou abuso no ambiente de trabalho;

1T - assédio sexual guid pro quo — isto por aquilo — ou seja, a oferta de vantagens no ambiente
de trabalho por atitudes de cunho sexual;

IIT-  chantagem, insisténcia, importuna¢ao da vitima para fins sexuais, pessoalmente ou por

meios eletronicos, terceiros ou de formas escritas.

Paragrafo unico. A apuracdo de condutas observard a Lei n® 14.540/2023 e as politicas internas
de prevencdo e enfrentamento ao assédio e outras violéncias no trabalho, considerando a
assimetria hierarquica, contexto e consentimento livre de vicios, assegurando canais de denuncia,

medidas protetivas e capacitacao periddica.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE
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Art. 249. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo prejuizo a que der causa a Fazenda Publica Municipal ou contra

terceiros.

§1° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor nessa

qualidade.

§2° A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no

desempenho do cargo ou fun¢iao em decorréncia de condutas proibidas previstas neste Estatuto.

§3°  As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo umas e outras

independentes entre si, bem assim as instancias administrativa, civil e penal.

§4° A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada, no caso de

absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 250. O servidor sera intimado, pelos meios legais, para, em até 10 (dez) dias tuteis, apresentar

defesa, pagar o valor apurado ou solicitar parcelamento.
§1°  Findo o prazo fixado sem o pagamento espontaneo ou manifestagdo do servidor, o valor
devido, atualizado, a partir da data do evento, pelo indice oficial de inflagao, sera descontado da

remuneracao, na forma prevista neste Estatuto.

§2°  Os procedimentos de conciliagdo e mediagao serao utilizados de maneira prioritaria para

o ressarcimento e indenizagao ao erario, atendidos os parametros legais sobre auto composi¢ao.
Art. 251. A responsabilidade civil do servidor publico, decorrente de ato omissivo ou comissivo,
dependera da prova da existéncia de dano, do nexo de causalidade e de que o servidor agiu com

dolo ou erro grosseiro, nos termos da legislacao aplicavel.

§1° O dano praticado podera ser material ou moral.
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§2° O servidor podera responder disciplinarmente por ato culposo (negligéncia, imprudéncia

ou impericia), ainda que nao haja prejuizo ao erario, na forma deste Estatuto.

Art. 252. Nos casos de responsabilizagao, se comprovada a ma-fé, a reposicao deve ser feita de

uma so vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§1°  Nos demais casos, a indeniza¢ao de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser
liquidada mediante desconto em folha de pagamento, nunca excedente de 20% (vinte por cento)
da remuneragao, a falta de outros bens que respondam pela indenizagao, via judicial, ressalvados

os casos de demissdao ou exonera¢ao, quando a divida devera ser liquidada de uma s6 vez.

§2°  Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisio que houver

condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 253. Nos casos de acidentes automobilisticos que envolvam veiculos de propriedade do
Municipio de Salgado Filho conduzidos por servidores, que se desenvolvam no ambito
administrativo, serdo tomadas as seguintes providéncias e responsabiliza¢oes:

I- o servidor condutor devera manter o veiculo no local até que seja realizado o
levantamento pela autoridade competente e elaborado o laudo respectivo;

II - sera instaurado processo administrativo para analise e determinagdo da responsabilidade
ou niao do servidor, se este agiu de maneira culposa ou dolosa e para mensurar o valor do
prejuizo que devera ser ressarcido ao erario;

IIT-  neste processo administrativo, sera garantida a ampla defesa e o contraditério ao servidor;
IV - apds a conclusio do processo administrativo, em sendo apurada responsabilidade do
servidor, este devera reembolsar a Fazenda Municipal nas despesas efetuadas, podendo ser na

forma prevista no {1° do artigo anterior mediante concordancia expressa do servidor.
Art. 254. Nos casos de multas por infragdes de transito que forem aplicadas ao Municipio, por

dolo ou culpa, serdo suportadas pelo condutor do veiculo, e a importancia sera descontada em

folha de pagamento do responsavel, nos termos deste Estatuto.
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§1°  Quando comprovado que o servidor condutor cometeu a infragao para atender situacao

de emergéncia, a multa por infracao de transito sera de responsabilidade do Municipio.

§2°  Nao sendo paga a multa pelo condutor e responsavel pela infragao, o mesmo sera objeto

de processo administrativo disciplinar.

Art. 255. E isento de pena o servidor que, por doenga mental, errar, sendo ao tempo da agdao ou
da omissdo, inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de

acordo com esse entendimento.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 256. Sio penas disciplinares:
I- adverténcia por escrito;
IT - suspensao;
111 - demissao;
IV - destituicdao de cargo ou fun¢iao de confianga;
V- cassagao de disponibilidade.

Art. 257. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, sempre precedidos por processo administrativo,

respeitados os principios da ampla defesa e do contraditorio.

Paragrafo unico. Fica permitida a atenuagdo ou a substituicdo da pena quando da auséncia de

prejuizo a Administragdo, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Art. 258. Para a gradacdo das penalidades disciplinares, serdo sempre consideradas as

circunstancias em que a infracao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado

pelo infrator.
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§1°  Séo circunstancias atenuantes, em especial:

1- o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

II- a confissao espontanea da infracao;

III-  aprestagao de servicos considerados relevantes por lei;

IV- aprovocagio injusta de superior hierarquico.

§2°  Séo circunstancias agravantes, em especial:

I- a premedita¢ao;

11- a combinagao com outras pessoas, para a pratica da infragao;

III-  aacumulacao de infragoes;

IV- o fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;

V- a reincidéncia;

VI-  aocorréncia de prejuizo ao erario publico, quando comprovado o dolo do servidor.

§3° A premeditagao consiste no designio formado, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas

antes da pratica da infragao.

§4°  Da-se acumula¢ao quando duas ou mais infragdes sao cometidas na mesma ocasiao, ou

quando uma é cometida antes de ser punida a anterior.
§5°  Da-se a reincidéncia quando a infracao ¢ cometida antes de decorrido um periodo igual
ao prazo de prescri¢ao, contado do término do cumprimento da penalidade imposta por idéntica

infracdo anterior.

Art. 259. As penalidades serao aplicadas pelo chefe do respectivo Poder, dentro de suas

competéncias.

Art. 260. Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma infragao.

Paragrafo unico. No caso de infra¢oes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando essas

como agravantes na grada¢ao da penalidade.
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Art. 261. Nao sera punido o servidor que, ao tempo da transgressio disciplinar, era inteiramente
incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse

entendimento, comprovado por laudo médico oficial.

Paragrafo unico. Se o servidor, em virtude de perturbacio de saude mental ou por
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, devidamente comprovado por laudo médico
oficial, ndo era inteiramente capaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de

acordo com esse entendimento, a penalidade de:

I- demissao sera substituida pela de suspensao de até 60 (sessenta) dias;
1I - suspensao sera reduzida em 1/3 (um ter¢o);
IIT - adverténcia sera aplicada nos termos deste Estatuto.

Art. 262. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta

punivel com demissao.

Art. 263. A demissao, a exoneragao de cargo efetivo ou em comissao ¢ a destitui¢ao do cargo em
comissao ndo obstam a instauragao do processo disciplinar visando a apuragao de irregularidade
verificada quando do exercicio da fungao ou cargo publico, passivel de punicio com as

penalidades de suspensiao, demissao, disponibilidade ou destitui¢ao de cargo em comissao.

Paragrafo unico. A aplicacao de penalidade sera anotada na ficha funcional do servidor.

Secao I

Da Adverténcia
Art. 264. A pena de adverténcia sera aplicada por autoridade competente, apds processo
administrativo disciplinar, mediante decisao motivada, cabendo recurso hierarquico no prazo de 2

(dois) dias tuteis.

Paragrafo unico. A pena de adverténcia terd seu registro cancelado, apds 3 (trés) anos, para efeito

de reincidéncia, se o servidor, nesse periodo, nao houver praticado nova infragao.
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Secao II

Da Suspensio

Art. 265. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagdo das demais proibi¢oes que ndo tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissio,

nao podendo exceder o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 266. A penalidade de suspensao implica:
I- perda da remuneragdao durante o periodo e nao contagem do tempo de suspensio como
efetivo exercicio, nos termos deste Estatuto;
II-  na impossibilidade de progressao funcional, conforme Lei Municipal que trata do Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragao do Servidor Publico.

§1°  Sera punido, com suspensio de até 30 (trinta) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada pela autoridade competente, cessando

os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2°  Quando houver reincidéncia na recusa do servidor a ser submetido a inspe¢ao médica

determinada pela autoridade competente, sera aplicada a pena de demissao.

§3°  Quando a auséncia do servidor trouxer grave prejuizo ao servigo pela impossibilidade de
sua substitui¢do, a penalidade de suspensao podera, mediante ato fundamentado, ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do valor diario da remuneracio, por dia de
suspensao, devendo o servidor, nesse caso, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que

esta submetido.

§4° O tempo de suspensdao nio ¢ computado como tempo de efetivo exercicio para qualquer

efeito.

§5° A pena de suspensdo terda seu registro cancelado, apos 4 (quatro) anos, para efeito de

reincidéncia, se o servidor, nesse periodo, nao houver praticado nova infracao.
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Art. 267. O servidor que deixar de atender as convocagdes do jari sem motivo justificado, além

da pena judicial que couber, sera penalizado com suspensio mediante em processo disciplinar.

Secao II1

Da Demissao

Art. 268. A pena de demissao sera aplicada, sempre precedida de processo administrativo,
preservando o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos casos de:

I- praticar dolosamente, ato definido em lei como crime contra a Administracio Publica, a
té publica, a ordem tributaria, o assim definido na lei de licitagoes, o de lavagem ou ocultacio de

bens, direitos e valores, bem como qualquer outro em que a Administragao figure como sujeito

passivo;

II-  abandono de cargo;

III - incontinéncia publica e escandalosa e vicio de jogos proibidos;

IV - indisciplina ou insubordinagao grave ou reiterada;

V- ofensa fisica ou grave ofensa verbal e moral em servi¢o contra servidor ou terceiro, salvo

se em legitima defesa prépria ou de outrem;

VI-  aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

VII - revelacdo de segredo que o servidor conhe¢a em razao do cargo salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

VIII - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio publico;

IX - corrupcio ativa e passiva nos termos da lei penal;
X - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XI- ndo utlizacido de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio,

colocando sua saiude e vida em risco ou de terceiros;

XII - improbidade administrativa;

XIII - inassiduidade habitual;

XIV - reiterada desidia no cumprimento das atribui¢oes do cargo ou da fungio.

XV - os demais casos com pena de demissao, conforme previsto neste Estatuto.

XVI - transgressoes previstas no art. 246, quando agravadas ou reincidentes, apos esgotadas as

outras penalidades previstas.
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§1°  Nos casos de condenagao judicial transitada em julgado, por crime que implique quebra
de idoneidade moral ou incompatibilidade com o exercicio do cargo, o servidor podera ser
demitido, ap6s regular processo administrativo disciplinar, observadas as disposi¢cdes do Codigo

Penal e legislacdo especifica.

§2°  Considera-se abandono do cargo a auséncia do servi¢o, sem justa causa, por mais de 30

(trinta) dias consecutivos.

§3°  Quando a conduta gerar dano material, a Administracio promovera a cobranga
administrativa e, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis, inclusive cautelares de

indisponibilidade, sem prejuizo da agao penal.

§4°  Considera-se inassiduidade para fins deste Estatuto, quando o servidor, por um periodo
de 06 (seis) meses tiver mais de 15 (quinze) dias de faltas alternadas ou consecutivas, sem justo

motivo.

§5° Quando o servidor cometer a infracio constante no inciso XI, devera ser observada a
aplicag¢ao de escalonamento nas puni¢oes, iniciando com adverténcia, suspensio, e, em caso de

reincidéncia ou recusa reiterada e injustificada, sera aplicada a pena de demissao ao servidor.

§6°  Quando o servidor cometer a infracao constante no inciso XIV, para a aplicacao da pena
devera ser analisada a gravidade do ato, sendo possivel a aplicacio de escalonamento nas
puni¢oes, iniciando com adverténcia, suspensao, e, em caso de reincidéncia, sera aplicada a pena

de demissao ao servidot.

Art. 269. O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e implica:

I- na exclusao do servidor do quadro de servidores do Municipio;

1I - na impossibilidade de reingresso ao demitido, no servico publico municipal, antes de
decorridos 10 (dez) anos da aplicagao das penalidades, nos casos dos incisos I, VIII, IX e XII do
art. 268, salvo se por via de revisao na forma legal.

IIT -  na impossibilidade de reingresso ao demitido, no servigo publico municipal, antes de

decorridos 5 (cinco) anos da aplicagdao da penalidade, nos demais casos do art. 268, salvo se por
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via de revisdo na forma legal.

Paragrafo unico. A penalidade de destituicio de funcao implica na impossibilidade de ser
novamente designado para exercer funcao gratificada ou cargo em comissao durante 05 (cinco)

anos.

Secao IV

Da Prescricao

Art. 270. A agao disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassagao de
disponibilidade ou destitui¢ao de fun¢do de confianga;

II-  em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III-  em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera conforme legislagio penal

prever.

§2° O prazo de prescricao comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento

da existéncia da falta.

§3°  Interrompe-se a contagem do prazo de prescrigao:

I- pela instauragao de sindicancia punitiva;
IT-  pelainstauracao do processo administrativo disciplinar;
III - pela propositura de agao judicial que tenha por pretensio a anulagdo ou revisio de

decisdo punitiva ou de processo administrativo disciplinar.
§4°  No caso do inciso I do §3° desse artigo, a interrup¢ao do prazo de prescricio somente

ocorrera quando a sindicancia for punitiva, com direito a ampla defesa e contraditoério e

formalizacao do TAC.
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I
§5° O prazo prescricional se inicia novamente com a decisao final proferida pela autoridade

competente.

Art. 271. Suspendem a contagem do prazo prescricional:

I- o sobrestamento do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia pela autoridade
instauradora para aguardar decisao administrativa ou judicial da qual necessariamente dependa o
processo;

II - a manifestacio expressa da junta médica oficial pela impossibilidade de o servidor
acompanhar o processo administrativo disciplinar, quando da concessaio de licenca para
tratamento de saude;

IIT - a celebra¢ao do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Art. 272, Extingue-se a punibilidade das transgressoes disciplinares definidas nesta Lei:

I- na ocorréncia de prescri¢ao da pretensao punitiva,
11- em caso de Obito do servidot;
III-  pelo adimplemento integral do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos termos

deste Estatuto.

§1° A extingdo da punibilidade sera reconhecida e declarada de oficio pela autoridade

instauradora.

§2°  Na hipotese dos incisos I e III deste artigo, a decisao que declarar extinta a punibilidade
produzira efeitos somente apos sua homologagao pela autoridade a quem compete a aplicagao da
penalidade em abstrato, que tera o prazo de até 15 (quinze) dias uteis para efetivar tal
homologa¢ao, sob pena da decisdo que declarar extinta a punibilidade surtir todos os efeitos

legais.

Art. 273. Em relagdo ao abandono de cargo, a prescri¢io comega a correr no 31° (trigésimo

primeiro) dia de faltas consecutivas.

Art. 274. A prescricio é de ordem publica, nio podendo ser relevada pela Administragao,

podendo ser declarada a qualquer tempo.
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Paragrafo tnico. O reconhecimento da prescri¢io, em qualquer fase do processo, implica em seu

arquivamento.

TITULOV
PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secio Unica

Da Apuragio de Irregularidade

Art. 275. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico municipal
ou de faltas funcionais é obrigada, sob pena de se tornar corresponsavel, a comunicar ao chefe

imediato, a quem cabe ordenar, de imediato, sua apuragao.

§1° A apuracdo podera ser efetuada:
I- mediante sindicancia, para a apuracao da extensao e da veracidade dos fatos apontados
como irregulares e da extensdo da responsabilidade de cada autor, quando niao houver elemento

de convicgao suficiente, para instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

IT - por meio de processo administrativo, sem sindicancia, quando:

a) a infragao disciplinar for confessada pelo servidor;

b) a infragdo disciplinar estiver documentalmente provada sem necessidade de verificagoes
adicionais;

o) a infracao disciplinar estiver manifestamente evidente quanto a sua extensao, veracidade e
responsavel(eis).

§2°  Quando o ato atribuido ao servidor for definido como crime de agao publica

incondicionada, o responsavel imediato dara conhecimento ao chefe do Poder ou 6rgao, que

tomara as providéncias cabiveis.
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Art. 276. As denuincias de irregularidades no servigo publico, formuladas por escrito ou reduzidas

a termo, serao objeto de apuragao, observado o seguinte:

I- se o fato narrado evidentemente niao configura infracio disciplinar, a denuncia sera
arquivada;
II-  a denuncia desacompanhada de elemento de instru¢io nao impede a abertura de
sindicancia.
CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 277. A sindicancia sera instaurada por ordem do chefe do respectivo Poder, de autoridades
administrativas de hierarquia superior a que estiver subordinado o funcionario, constituindo-se

em peca ou fase do processo disciplinar, no caso de ser instaurado.

§1° A sindicancia é o procedimento disciplinar que antecede o PAD, e serve para a apuragao
da extensdo dos fatos apontados como irregulares e da extensio da responsabilidade de cada

autor, quando nao houver elemento de convicgao suficiente para a imediata instaura¢ao do PAD.

§2° A instauracdo de sindicancia interrompe a prescri¢ao, até a decisao final proferida por

autoridade competente.

Art. 278. A autoridade, quando da ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico,
determinara a sua imediata apuracao através de sindicancia, salvo se, pelos elementos conhecidos,
optar desde logo pela instauragio de PAD, assegurando-se ao acusado a ampla defesa e o

contraditério.
Paragrafo dnico. A autoridade que determinar instauragao de sindicancia fixard prazo nao
superior a 30 (trinta) dias corridos para sua conclusiao, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias

corridos, mediante solicitacdo justificada da comissao sindicante.

Art. 279. A comissiao de sindicancia podera ser permanente ou constituida para cada processo,

devendo sempre observar o estabelecido neste Estatuto, podendo ser regulamentado.
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§1° A Portaria instauradora designara os membros para compor a comissao de sindicancia,

com no minimo 3 (trés) membros, com a indica¢ao do presidente dentre os membros integrantes.

§2°  Caso a comissdo seja permanente, o instrumento de instauragao podera apenas indicar a

comissao ja constituida, que conduzira os trabalhos.

§3° A comissao permanente tera duracao de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem

reconduzidos para novos mandatos, sem limites de recondugao.

Art. 280. Os membros designados na Portaria instauradora devem ser servidores publicos

estaveis e que nao se enquadrem em nenhum dos casos de impedimento ou suspei¢ao.

§1°  Nao podem compor comissoes de sindicancia:

I- servidores em estagio probatorio;
II - terceirizados;
III - estagiarios, temporarios e consultores técnicos.

§2°  Naio podem participar de comissoes de sindicancia:

I- conjuge, companheiro ou parente do indiciado consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até segundo grau;

IT-  servidor que ja tenha sido punido em procedimento disciplinar;

III -  servidor que esteja no mesmo departamento do indiciado, com exce¢ao do procurador e

membros do departamento de Recursos Humanos;

IV - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

V- tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante;

VI-  esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado respectivo conjuge ou
companheiro;

VII - tenha amizade intima ou inimizade notéria com acusado, representante, denunciante, e
respectivos conjuges, companheiros e parentes até segundo grau;

VIII - servidor que tenha emitido prévio juizo de valor acerca de suposta responsabilizagao.
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§3° A convocagao, por parte da autoridade competente, para servidor integrar comissoes
disciplinares, é encargo obrigatorio, salvo no caso de situagdes de suspei¢ao ou impedimento,

legalmente previstas, ou fundamentada situac¢ao que o impega de exercer as fungoes.

§4° O servidor integrante da comissao disciplinar que se declarar ou for julgado suspeito ou

impedido sera substituido.

§5°  Os servidores designados para compor as comissdes devem ter cargo efetivo superior ou

de mesmo nivel do acusado ou investigado.

Art. 281. A sindicancia podera tramitar em sigilo se as circunstancias do fato assim o exigirem e,

neste caso, tera carater meramente indiciario para a aplica¢ao da penalidade.
Paragrafo unico. Nos demais casos, sempre que possivel e conveniente para a apuragdo, a
sindicancia observara o contraditério e a ampla defesa, e desenvolver-se-a na forma deste

Estatuto.

Art. 282. Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

IT-  arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicagao da penalidade administrativa;

III - absolvigao, por existéncia de prova de nido ser o acusado o autor do fato;

IV - absolvigao, por existéncia de prova da ndo ocorréncia do fato ou por este nao constituir

infragao de natureza disciplinar;

V- proposicao e assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

VI- instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

VII - encaminhamento de cépia dos autos ao Ministério Publico, na hipdtese de existirem

indicios da pratica de ato de improbidade administrativa ou de ilicito penal.

§1° O relatério de sindicancia que propuser a instauracao de PAD contera a exposicao da
infracdo disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificacio do acusado, classificacao do
ilicito disciplinar e, quando necessario, indicagdo das provas a serem produzidas durante a

instrucio, e as testemunhas.
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§2°  Na hipétese do inciso VI deste artigo, os autos da sindicancia integrarao os autos do

PAD.

§3° O relatério de sindicancia que propuser o arquivamento demonstrara a auséncia de

indicios suficientes de autoria e materialidade.

§4° O relatério de sindicancia que propuser a celebracao de TAC contera a exposi¢io da
infragao disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificagdo do acusado, a classificagao do
ilicito disciplinar, bem como a demonstra¢ao da presenca dos requisitos dispostos no art. 366

deste Estatuto.

Art. 283. A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar a sindicancia, caso

verifique a ocorréncia de prescri¢ao antes da sua instauragao.

Art. 284. Quando houver duvida acerca da gravidade da infragdo a ser apurada, a autoridade

competente devera decidir pela instauragao do PAD.

CAPITULO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 285. O afastamento preventivo de até 30 (trinta) dias sera ordenado pelo chefe do respectivo
Poder, desde que seja necessario para que o servidor nido venha a influenciar na apuracio da

infracdo disciplinar cometida, sem prejuizo da remuneragao.
§1°  Quando a autoridade instauradora julgar necessario a instrucio de PAD e ao
cumprimento de penalidades aplicadas, podera determinar a interrup¢ao ou suspensao de licenca

ou afastamento ja concedido.

§2°  Cabera prorrogacao de até 30 (trinta) dias do prazo do afastamento ja ordenado, findos os

quais cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido.
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§3° A concessao de licenga para tratamento de saude ndo obsta a instauragao e continuidade
do PAD, exceto se houver manifestagao expressa da junta médica oficial nesse sentido, com o
consequente sobrestamento do processo e suspensao da prescri¢iao, na forma do inciso II do art.

271 deste Estatuto.

Art. 286. O afastamento preventivo s6 sera efetivado na hipdtese em que a movimentacao do
servidor para outro local e/ou horatio de trabalho ndo se mostre suficiente para fazer cessar sua

influéncia na apuragao da ilicitude imputada.

Art. 287. O afastamento preventivo constitui medida de interesse processual e ndo serd
considerado para efeito de compensagao com a penalidade eventualmente aplicada ao servidor,

nem suspende ou interrompe contagem de tempo de servico para qualquer efeito.

Art. 288. O servidor afastado devera permanecer a disposi¢ao do 6rgao ao qual é vinculado, bem
como da comissao processante durante o horario normal do expediente, em local certo e

conhecido, a contar da ciéncia do ato, cujo descumprimento:

I- configura a pratica de nova irregularidade;
II-  impode a instauragao de novo PAD;
III-  acarreta o desconto da remuneracao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 289. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se em:
I- instauracao;

II - instrucdo;

III - defesa;

IV - relatério; e

V - julgamento.
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Secao I

Da Instauragao do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 290. Sao competentes para determinar a instaura¢ao do PAD, no ambito de suas atribuig¢des,

o chefe do respectivo Poder.

Art. 291. A comissaio do PAD podera ser permanente ou constituida para cada processo,

devendo sempre observar o estabelecido neste Estatuto, podendo ser regulamentado.
Art. 292. A Portaria instauradora designara 3 (trés) servidores estaveis ocupantes de cargo de
provimento efetivo, com nivel de escolaridade igual ou superior do cargo do acusado, para

compor a comissao processante, com a indica¢ao do presidente dentre os membros integrantes.

§1°  Caso a comissdo seja permanente, o instrumento de instauragao podera apenas indicar a

comissao ja constituida, que conduzira os trabalhos.

§2° A comissao permanente tera duragao de 2 (dois) anos, podendo seus membros serem

reconduzidos para novos mandatos, sem limites de recondugao.

§3°  Nao podem compor comissoes disciplinares:

I- servidores em estagio probatorio;
II - terceirizados;
III - estagiarios, temporarios e consultores técnicos.

§4°  Nao podem participar de comissoes disciplinares:

I- conjuge, companheiro ou parente do indiciado consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até segundo grau;

IT-  servidor que ja tenha sido punido em procedimento disciplinar;

III - servidor que esteja no mesmo Departamento do indiciado, com exce¢dao do procurador e
do Departamento de Recursos Humanos;

IV - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

V- tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante;
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VI-  esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge

ou companheiro;
VII - tenha amizade intima ou inimizade notéria com acusado, representante, denunciante, e
respectivos conjuges, companheiros e parentes até segundo grau;

VIII - servidor que tenha emitido prévio juizo de valor acerca de suposta responsabilizagao.

§5° A convocagao, por parte da autoridade competente, para o servidor integrar comissoes
disciplinares, é encargo obrigatério, salvo no caso de situagoes de suspei¢ao ou impedimento,

legalmente previstas, ou fundamentada situacao que o impeca de exercer as fungdes.

§6°  Havendo suspei¢ao ou impedimento ou qualquer outra circunstancia que impossibilite ou
torne inconveniente a atuagdo dos membros da comissio permanente, instaurar-se-a uma

comissao especial, nos termos do caput deste artigo.

§7° Ocorrendo, no curso do PAD, motivo de for¢a maior ou qualquer outra circunstancia
que impossibilite ou torne inconveniente a permanéncia de qualquer de seus membros, a
autoridade instauradora providenciara a sua substituicao, dando-se continuidade aos trabalhos

apuratorios.

Art. 293. A Portaria instauradora do processo administrativo tem por fungao:

I- designar os membros da comissdo processante, com indicagao de seu presidente,
informando os respectivos cargos, 6rgaos de lota¢ao e matricula funcional;

IT-  determinar o prazo de duragdo dos trabalhos da comissio processante;

III - delimitar o objeto da apuragio, fazendo referéncia genérica aos fatos ou ao numero do
processo que contém a documentagao pertinente, entre outros, devendo indicar também a

possibilidade de apura¢ao dos fatos conexos que surgirem no decorrer dos trabalhos.
Paragrafo unico. A Portaria instauradora devera identificar o servidor acusado para fins de ciéncia

e defesa e nas publicagdes externas, adotar-se-4 publicidade mitigada, com supressao de dados

pessoais desnecessarios, nos termos da LAI e da LGPD.
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Art. 294. A comissio do PAD conduzira o processo com independéncia e imparcialidade e
obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagio, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico

e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos serdo observados, entre outros, os critérios de:

I- atuacao conforme a Lei e o Direito;
IT-  sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao Publica;
III - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rendncia total ou parcial de poderes ou

competéncias, salvo autorizagao em Lei;

IV - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocio pessoal de agentes
ou autoridades;

V- atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

VI-  divulgacio oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na
Constituicao Federal;

VII - adequacido entre meios e fins, vedada a imposi¢do de obrigacoes, restricoes e sangoes em
medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIII - indicagao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

IX -  observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

X - adocgio de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga
e respeito aos direitos dos administrados;

XI- garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentagao de alegacdes finais, a produgao de
provas e a interposi¢ao de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas situagoes
de litigio;

XII - proibi¢ao de cobranga de despesas processuais;

XIII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagio dos
interessados;

XIV - interpretacio da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do

fim publico a que se dirige, vedada aplicagao retroativa de nova interpretagao.

Art. 295. O servidor investigado tem direito perante a Administra¢ao, sem prejuizo de outros que

lhe sejam assegurados:
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I- de ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverio facilitar o

exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigagoes;

IT-  de ter ciéncia da tramita¢do de sindicancia e do processo administrativo em que tenha a
condi¢ao de acusado ou investigado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles
contidos e conhecer as decisoes proferidas;

III -  formular alegacdes e apresentar documentos antes da decisao, garantida a ampla defesa e
o contraditorio, os quais serao objeto de considera¢ao pelo 6rgao competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, sem prejuizo da obrigatoriedade da
presenca de advogado nos atos em que a lei assim o exigir;

V- de ter respeitados seus direitos conforme a Constituicio Federal, e que seus dados sejam

protegidos nos termos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD.

Art. 296. Sio deveres do servidor perante a Administragdo, sem prejuizo de outros previstos em

ato normativo:

I- expor os fatos conforme a verdade;

II-  proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

IIT - nao agir de modo temeratio;

IV - prestar as informagoes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos
fatos.

Secao II

Da Instrugido do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 297. Na instrucdo do PAD a comissiao processante podera motivadamente promover oitivas,
acareagoes e diligéncias, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidagao dos fatos.

Art. 298. A comissdo processante pode, de oficio ou a requerimento do acusado, dentre outras

medidas:

I- tomar o depoimento de testemunha;

IT-  coletar prova documental;

III - solicitar ou requerer prova emprestada de processo administrativo ou judicial;
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IV - proceder a reconstitui¢ao simulada do fato, desde que nao ofenda a moral ou os bons
costumes;
V- solicitar, por intermédio da autoridade competente, a ado¢ao de medidas como busca e

apreensao, quebra de sigilo bancario, fiscal ou de dados telefonicos, nos termos da legislagao

aplicavel;

VI-  solicitar, diretamente ou, quando necessario, por intermédio da autoridade competente:

a) informacao a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislacao;

b) acesso a relatério de uso, pelo acusado, de sistema informatizado ou a ato que ele tenha
praticado;

<) exame de sanidade mental do acusado;

VII - determinar a realizacdo de pericias;

VIII - proceder ao interrogatoério do acusado.

Art. 299. O Presidente da comissao processante, por despacho fundamentado, podera indeferir,
dentre outros pedidos:

I- os considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

II-  os de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento

especial.

Art. 300. A comissao disciplinar realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos

fatos, recorrendo, quando for preciso, aos técnicos ou peritos.
iligénci i cu a u clareci écnicos ou
1° As diligéncias, depoimentos do acusado e das testemunhas e esclarecimentos técnicos o
periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo, podendo ser suprida a redugao a termo,

no caso dos atos serem gravados.

§2°  Sera dispensado termo, no tocante a manifestacio de técnico ou perito, se por este for

elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§3°  Quando a diligéncia requerer sigilo em prol do interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao

acusado depois de realizada.
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§4°  Preferencialmente, as pericias ficardao a cargo de entidades ou 6rgaos publicos, sem
prejuizo de que recaiam sobre particulares, quando nao haver condi¢des de realizagdo no setor

publico.

Art. 301. O requerimento de prova pericial devera ser acompanhado dos quesitos, e, caso queira,

da indicag¢ao do assistente técnico, sob pena de indeferimento pelo presidente da comissao.

§1°  Deferido o pedido de prova pericial e havendo mais de um acusado, os demais serdo
intimados a, no prazo de 2 (dois) dias uteis, formular seus quesitos e, caso queiram, indicar

assistente.

§2°  As despesas periciais necessarias a apuracao dos fatos serao custeadas pela Administracao,
sem prejuizo do ressarcimento pelo servidor, nos casos em que ficar comprovada infragao

disciplinar com dolo ou culpa grave, na forma deste Estatuto.

Art. 302. As reunides e as audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplinares

terdo carater reservado e poderdo ser gravadas.

Art. 303. O depoimento de testemunha sera prestado oralmente, podendo ser inclusive a

distancia, e reduzido a termo, observadas as seguintes regras:

I- as testemunhas serao inquiridas separadamente;
1I - as perguntas serao formuladas pelas partes diretamente as testemunhas;
IIT-  a comissao nio podera interferir nas perguntas da parte, salvo se nao tiverem relagao com

0 processo ou importarem repeticao de outra ja respondida;

IV - na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera ser realizada
acareagao entre os depoentes;

V- nio sendo encontrado o servidor publico arrolado como testemunha ou havendo recusa
reiterada a ser intimado, sera concedido, no prazo fixado pela comissao, direito a sua substitui¢ao;
VI-  na hipétese de a testemunha nao ser servidor publico, incumbe a quem a arrolar o 6nus

de trazé-la a audiéncia de inquirigao, caso em que nao se procedera a sua intimagao;
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VII - a comissao processante podera convidar testemunha nao servidora publica quando o
depoimento for necessario para a elucidacao dos fatos apurados;

VIII - o acusado podera desistir do depoimento de quaisquer das testemunhas por ele arroladas,
se considerar suficientes as provas que possam ser ou tenham sido produzidas;

IX - nao ¢ causa de nulidade do ato processual a auséncia do acusado ou de seu defensor na

oitiva de testemunha, desde que previamente intimados.

§1° O depoimento sera fielmente reduzido a termo ou gravado, nao sendo licito a testemunha

trazé-lo por escrito.

§2°  As testemunhas e demais envolvidos ouvidos nos autos, sera fornecida copia do termo de

depoimento na ocasiao da audiéncia.

§3° O servidor arrolado como testemunha, conforme inciso V deste artigo, ¢ obrigado a
colaborar, em caso de recusa a comissao deve comunicar a chefia para apuraciao dos fatos, nos

termos deste Estatuto.

Art. 304. O interrogatério do acusado observara, no que couber, as disposi¢des do artigo

anteriot.

Art. 305. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao devera propor
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por médico psiquiatra ou junta médica

oficial.

§1° O pedido de exame de insanidade mental devera ser instruido com os elementos
suficientes a demonstrar a davida e os quesitos a serem respondidos pela pericia, sob pena de

indeferimento.
§2°  Antes de encaminhar o pedido para a decisio da autoridade instauradora, a comissao

devera instrui-lo com os demais quesitos formulados pelas outras partes, inclusive com os da

propria comissao.
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§3° A decisdo da autoridade competente que instaurar o incidente de insanidade sobrestara o

PAD e dara inicio a suspensao da prescri¢ao, na forma do inciso II do art. 271.

§4°  Na hipétese de o incidente de insanidade ter sido solicitado pelo acusado ou seu defensor,
devera aquele comparecer a junta médica oficial no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da

decisao referida no {3° deste artigo, sob pena de extin¢dao do incidente e consequente retomada

do PAD.

§5° O incidente devera esclarecer se o acusado apresenta condi¢io de sanidade mental que
permita o acompanhamento do PAD, bem como responder aos quesitos formulados relativos a

apurag¢ao da infracao.

§6° O incidente de insanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo

principal, ap6s a expedigao do laudo pericial.

§7°  Comprovada a insanidade, a Comissao pugnara pela aplica¢ao das penalidades nos termos

do art. 261 ou pelo arquivamento do PAD.

§8° A autoridade julgadora, encaminhara o servidor a unidade de sadde, para o fim de

tratamento, sendo-lhe concedida a licenc¢a pertinente, se for o caso.

Art. 306. A comissao ficara a disposicao da autoridade competente até a decisao do processo,
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario ou processar diligéncia que seja

determinada.

Art. 307. Esgotados os prazos legais para a conclusao e o julgamento do processo administrativo
disciplinar e observado o limite maximo de afastamento preventivo estabelecido no art. 285, o
servidor acusado que se encontrar afastado preventivamente devera reassumir automaticamente o
exercicio de suas atribui¢oes no primeiro dia util subsequente, sem prejuizo da continuidade da

instrucdo e do julgamento do feito.
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§1° O retorno do servidor ao exercicio sera formalizado por meio de ato expresso da

autoridade instauradora ou julgadora, com imediata comunicagao a chefia imediata, 2 unidade de
Recursos Humanos e a comissio processante, devendo constar nos autos do processo

administrativo disciplinar certiddo ou cépia do referido ato.

§2° A reassuncdo ao exercicio de que trata o caput deste artigo nao implica reconhecimento
de inocéncia, tampouco prejudica a aplicagao de penalidade que venha a ser imposta ao término
do processo, constituindo apenas medida de recomposi¢ao da normalidade administrativa diante

do decurso dos prazos legais de apuragao.

§3° A manutencao do afastamento preventivo além dos prazos maximos previstos neste
Estatuto somente podera ocorrer nas hipoteses expressamente autorizadas em lei ou mediante
decisao judicial especifica, devidamente fundamentada na demonstragio de risco concreto a
instru¢ao do processo, a continuidade do servico publico ou a preservacao do patrimonio

publico.

§4°  Na hipotese de retorno ao exercicio, cabera a comissao processante dar prioridade a
conclusao dos trabalhos, adotando, sempre que possivel, as medidas necessarias a racionalizagao
da instrugdo, sem prejuizo da ampla defesa e do contraditério, a fim de que a decisao final seja

proferida no menor tempo razoavel possivel.

Secao III

Do Rito Processual

Art. 308. A comissao recebera o PAD em até 10 (dez) dias da instauragao e iniciara a apuragao.

Art. 309. O indiciamento consiste na delimita¢io dos fatos e das provas produzidas, bem como

na indicagdo da transgressao disciplinar imputada ao servidor.
§1°  Nao cabe o indiciamento do servidor se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:

I- nao houve a infracao disciplinar;

II- o servidor acusado nio foi o autor da infragao disciplinar;
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III -  apunibilidade esteja extinta.

§2°  Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, a comissao processante deve elaborar o seu

relatério, concluindo pelo arquivamento do PAD.

§3°  Nao cabe o indiciamento se da sindicancia resultar proposicao e assinatura de TAC.

Subsecgao I

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 310. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela autoridade competente, para

a apuragao de a¢ao ou omissao do servidor, puniveis administrativamente.

§1°  Sera obrigatoria a instauracdo de PAD sempre que a falta imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de demissio, destituicio de cargo em comissdao, cassacio de

aposentadoria ou disponibilidade, assegurada ampla defesa ao servidor.

§2° Do PAD podera resultar arquivamento, absolvi¢ao, proposi¢ao de TAC ou aplicagao de
penalidade de adverténcia ou suspensio, ou aplicacdo das penalidades previstas no paragrafo

anterior.

Art. 311. O rito processual atendera ao seguinte:

I- o acusado serd intimado para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, tomar conhecimento da
imputacao que lhe ¢é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou
manifestar sua inten¢ao de nao o constituir, bem como apresentar defesa escrita prévia, requerer
a produgao de provas e apresentar o rol de testemunhas, limitadas até 3 (trés);

1I - encerrado o prazo do inciso I, caso niao tenha sido constituido defensor, a autoridade
competente podera nomear defensor dativo e intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao
defensor, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, requerer a producao das provas necessarias a defesa do
servidor;

IIT - proceder-se-a, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comissao e

pela defesa, limitadas até 3 (trés) para cada parte;
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IV - concluida a fase de inquiricao das testemunhas, serao realizadas as diligéncias necessarias

e produzidas as provas deferidas, bem como as de interesse da comissao;

V- concluida a fase de producao de provas, serao designados dia, hora e local para o
interrogatério do acusado, procedendo-se a sua intimagao pessoalmente ou por meio de seu
defensor, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

VI- encerrada a instrucdo, a comissdo processante tipificara a transgressdo disciplinar,
devendo ser formulado o indiciamento do servidor, com a especificagio dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas;

VII - procedido o indiciamento do servidor acusado, este sera citado pessoalmente ou por meio
de seu defensor, por mandado expedido por membro da comissao processante, para apresentar
defesa final escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

VIII - concluida a instrucdo e apresentada a defesa escrita, a comissao processante elaborard o
relatorio final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a
realizacdo de diligéncias para dirimir davidas sobre ponto relevante ou suprir falta que prejudique

o esclarecimento dos fatos, hipétese em que sera concedido prazo para nova defesa escrita.

Paragrafo unico. Quando ocorrer auséncia de advogado constituido ou Defensoria Pablica para
defender o servidor acusado, a autoridade podera designar defensor dativo servidor efetivo, com
escolaridade igual ou superior a do acusado, em carater subsidiario, sem prejuizo da nomeacao

posterior de advogado.

Art. 312. O PAD devera ser concluido no prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, mediante autorizacio da autoridade que

determinou a sua instauracao.

Art. 313. A comissdo processante assegurara ao acusado todos os meios adequados a ampla

defesa e ao contraditorio.
Art. 314. Apos o decurso do prazo, apresentada defesa final ou nao, a comissao apreciara todos

os eclementos do processo, apresentando relatorio, no qual propora, justificadamente, a

absolvigao ou a puni¢ao do acusado, neste caso, indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.
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Secao IV

Dos Atos e Termos Processuais
Art. 315. Os atos e termos do PAD nao dependem de forma determinada, sendo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, preencham sua

finalidade essencial e ndo prejudiquem a defesa.

§1°  Os atos devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua

realizagdo e a assinatura da autoridade responsavel.

§2°  Salvo imposi¢ao legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver

ddvida de autenticidade.

§3° A autenticagdo de documentos exigidos em cépia podera ser feita pelo o6rgio

administrativo.

§4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 316. A comunica¢ao dos atos processuais, intima¢ao e citagao, sera preferencialmente

realizada de forma pessoal, assim compreendidas:

I- ao acusado ou de seu defensor, pessoalmente ou em audiéncia;

1I - ao acusado ou de seu defensor na reparticao, mediante recibo;

IIT - via postal do acusado, do seu defensor e das testemunhas; e

IV - a utilizagio de meio eletronico previamente informado a comissio processante, se

confirmado o recebimento pelo destinatario para:
a) a entrega de peti¢do a comissdao processante; e

b) a intima¢ao sobre atos do PAD, salvo a citacio inicial.

Art. 317. Os atos do processo devem realizar-se em dias uteis, no horario normal de

funcionamento da reparticdo na qual tramitar o processo.

127



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

Paragrafo unico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo adiamento

prejudique o curso regular do procedimento ou cause danos ao interessado ou a Administragao.

Art. 318. Inexistindo disposi¢io especifica sobre prazos, os atos da comissio ou autoridade
responsavel pelo processo e dos servidores que dele participem devem ser praticados no prazo de

10 (dez) dias uteis, salvo motivo de for¢a maior.

§1° O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante comprovada

justificagdo.

§2°  No caso de haver varios acusados, o prazo sera comum de 10 (dez) dias uteis, contados a

partir da tomada de cientificacao do ultimo deles, se outro nao estiver estipulado.

Secao V

Da Intimagao e da Revelia

Art. 319. A intimacdo do acusado sera pessoal, nos termos do art. 316, por documento expedido
e assinado pelo presidente da comissio disciplinar, assegurando-lhe vista dos autos na secretaria
da comissdo, para tomar conhecimento da imputagdo que lhe é feita, acompanhar o processo

pessoalmente ou por meio de defensor e requerer a produgao de provas e oitiva de testemunhas.

§1° A intimacdo ou citacdo devera conter:

I- identificagdao do acusado e nome do 6rgao ou entidade administrativa;

1T - finalidade da intima¢ao ou citacio;

III -  data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o acusado deve comparecer pessoalmente, ou pode apenas fazer-se representar;

V- informacao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;
VI- indicagio dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§2°  Na recusa do acusado em apor o ciente na intimag¢do, o prazo inicia-se no primeiro dia

util apos a juntada da diligéncia no processo administrativo.
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§3°  Esgotadas as tentativas de intimagao pessoal, a citacao sera realizada por uma publicagao

no 6rgao oficial, reputando-se feita na data da publicagao.

§4°  As intimag¢oes serao nulas quando feitas sem observancia das prescri¢oes legais, mas o

comparecimento do acusado supre sua falta ou irregularidade.

§5° O acusado que mudar de residéncia depois de intimado ou citado fica obrigado a
comunicar a comissio processante o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser

considerado em lugar nao sabido, para os efeitos de cita¢do ou intimagao.

§6°  Em quaisquer atos de comunicagao processual, no caso de recusa de seu recebimento,
devera ser lavrado termo préprio por membro ou secretirio da comissao, com assinatura de duas

testemunhas, o que implicara a presuncao de ciéncia do destinatario.

§7°  Para a realizacio dos atos de comunicagao, admite-se a utilizagdo da citagdo por hora
certa, nos termos do Cédigo de Processo Civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-se em
local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento do

respectivo mandado.

Art. 320. E facultativa a constituicio de advogado ou procurador pelo acusado, sendo a ele

possivel acompanhar, pessoalmente, o desenrolar do processo, mediante declaraciao expressa.

Paragrafo unico. Na hipétese de o acusado constituir procurador ou advogado, a procuragao com
poderes expressos para acompanhamento do processo administrativo deve ser juntada aos

respectivos autos, através de despacho do presidente da comissao.

Art. 321. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente intimado, ndao apresentar defesa no

prazo legal.
§1°  Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara, de oficio,

defensor dativo servidor efetivo, com escolaridade igual ou superior a do acusado, em carater

subsidiario, sem prejuizo da nomeagao posterior de advogado.
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§2°  Declarada a revelia, sera reaberto prazo para apresenta¢ao de defesa, a ser exercida pelo

defensor dativo.

Art. 322. O desatendimento da intimagao ou citagdo nao importa o reconhecimento da verdade

dos fatos, nem a renuncia a direito pelo acusado.

Paragrafo unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito a ampla defesa e ao

contraditorio do servidot.

Art. 323. Devem ser objeto de intimagdo ou cita¢do os atos do processo que resultem para o
interessado em imposi¢ao de deveres, Onus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos e

atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

Art. 324. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragao
do processo ou outra de hierarquia superior, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,

no mesmo ato, a constitui¢ao de outra comissao para instauragao de novo processo.

Secao VI
Da Defesa

Art. 325. Ao acusado é facultado:
I- arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspei¢ao;
II - constituir defensot;
IIT - acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente, salvo excec¢ao legal, ou por meio
de seu defensor;
IV - arrolar testemunhas, até o limite estabelecido;
V- inquirir testemunha;
VI-  contraditar testemunha;

VII - requerer ou produzir provas;
VIII - formular quesitos, no caso de prova pericial, e indicar assistente;

IX - teracesso as pecas dos autos; e
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X - apresentar recurso.
Secao VII

Do Relatorio Final

Art. 326. Concluida a instrucdo e apresentada a defesa final ou ndo, a comissao apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério, no qual propora, justificadamente, pelo
arquivamento, a absolvi¢ao ou a puni¢ao do acusado, neste caso, indicando a pena cabivel e seu

fundamento legal.

Art. 327. O relatério final da Comissio devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do

servidor e a pena a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

I- as informagoes sobre a instaura¢do do processo;
IT-  apreciacao de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas nos autos processuais;
IIT- o resumo das pegas principais dos autos, com especificacio objetiva dos fatos apurados,

das provas coletadas e dos fundamentos juridicos de sua convicgao;

IV - a conclusao sobre a inocéncia ou responsabilizagdio do acusado, com a indicagio do
dispositivo legal infringido;

V- a indicacao das penalidades aplicaveis, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes e de aumento de penalidade, no caso de conclusio pela responsabilizagao do acusado;

§1° A comissao disciplinar devera sugerir no relatério quaisquer outras providéncias que lhe

parecam de interesse do servigo publico, inclusive em matéria preventiva.

§2° O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da comissao, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instaurag¢ao para julgamento ou envio a autoridade competente.

Secao VIII

Do Julgamento

Art. 328. Recebido o processo, o chefe do respectivo Poder, o julgara no prazo de até 20 (vinte)

dias tuteis a contar de seu recebimento.
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§1° A autoridade referida neste artigo solicitara, antes do julgamento, manifestagao juridica

sobre a legalidade do processo.

2° A autoridade julgadora podera devolver o processo a comissao para produ¢io de novas
¢
provas, quando necessaria para a elucidacao dos fatos, ou para o refazimento de atos processuais,

caso identificada alguma nulidade, observados o contraditério e a ampla defesa.

§3° O saneamento do processo, devera ocorrer no prazo indicado pela autoridade julgadora,
nao podendo exceder 10 (dez) dias uteis, salvo solicitagao de prorrogacdo de prazo justificada

pela comissao.

§4° O julgamento devera conter:

I- o histérico do processo, com o resumo das principais pegas, a descri¢do objetiva dos fatos
apurados e das provas coletadas;

II - a decisdao sobre a extin¢ao da punibilidade, a inocéncia ou a responsabilizacao do acusado
com a indica¢ao do dispositivo legal infringido, bem como a exposi¢ao dos fundamentos faticos e
juridicos de sua convicgao;

IIT-  a dosimetria da penalidade de acordo com o disposto neste Estatuto.

§5°  Apos o julgamento, a autoridade promovera a expedi¢ao dos atos dele decorrentes e, na

hipétese de decisao condenatéria, adotara as providéncias necessarias a execu¢ao da penalidade.

Art. 329. O processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo de 120 (cento e

vinte) dias corridos.
Paragrafo unico. Na impossibilidade de conclusdo no prazo do caput, a comissao comunicara a

necessidade de prorrogagao motivada, que podera ser concedida pela autoridade instauradora

uma unica vez, até o limite de 150 (cento e cinquenta) dias corridos.
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Art. 330. Havendo mais de um servidor acusado e diversidade de sangdes propostas no relatério
da comissao processante, no julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢io da

penalidade mais grave.

Art. 331. Nos casos de abandono de cargo, acumulagio ilegal de cargos e inassiduidade a
comissao disciplinar podera dispensar a oitiva de testemunhas, diligéncias e pericias, no caso de a

prova documental ser incontestavel e conclusiva.

Art. 332. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade determinara a retirada do seu

registro nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 333. Quando o processo nao for julgado no prazo previsto sera observado o disposto no art.

307.

Art. 334. O ato de julgamento sera publicado no 6rgao oficial, devendo o acusado e seu defensor

serem intimados do seu teot.

§1° O presidente da comissio processante devera ser cientificado do teor do ato de

julgamento do processo administrativo disciplinar.

§2° A comissao, quando ndo permanente, uma vez cientificada do ato de julgamento,
dissolver-se-4, mas os seus membros prestardo, a qualquer tempo, a autoridade competente os

esclarecimentos que lhes forem solicitados a respeito do processo.

Art. 335. O servidor que responder a sindicancia ou PAD sé podera ser exonerado a pedido apos

a conclusao do processo, e desde que nao lhe seja aplicada a pena de demissao.
Art. 336. Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o processo administrativo

providenciara o encaminhamento dos documentos e informagdes para a instauracao de inquérito

policial.
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Art. 337. Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, sera remetido o processo ao

Ministério Publico Estadual, independentemente da imediata instauragao do PAD.
Art. 338. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderao ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes

suscetfveis de justificar a inadequagao da sancao aplicada.

Secao IX

Do Recurso

Art. 339. Das decises administrativas que aplicarem penalidades disciplinares cabera recurso, em

face de razoes de legalidade e de mérito, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A simples alegacdao de injustica da penalidade nio constitui fundamento para a

revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 340. O prazo para oposi¢ao de recurso é de 10 (dez) dias uteis, contado a partir da intimagao

do acusado ou de seu defensor ou divulgagao oficial da decisao recorrida.
§1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que o encaminhard a
autoridade imediatamente superior, competente para decidi-lo no prazo de 30 (trinta) dias

corridos.

§2° O prazo de que trata o paragrafo precedente podera ser prorrogado por igual periodo,

ante justificativa explicita.

§3°  Salvo exigéncia legal, a oposi¢ao de recurso administrativo independe de caugao.

Art. 341. Salvo disposic¢ao legal em contrario, o recurso nao tem efeito suspensivo.
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Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao decorrente da
execu¢ao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar

efeito suspensivo ao recurso.

Art. 342. Tém legitimidade para opor recurso administrativo:

I- os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

II-  aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao recorrida;
IIT - as organizacdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV - os cidadaos ou associag¢Oes, quanto a direitos ou interesses difusos.

§1°  Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente por decisio judicial, o recurso

podera ser requerido por ascendente, descendente, irmao ou conjuge.

§2°  No caso de incapacidade mental do servidor, o recurso sera requerido pelo respectivo

curadot.

Art. 343. O recurso nao sera conhecido quando oposto:

I- fora do prazo;

II-  perante autoridade incompetente;
IIT-  por quem nao seja legitimado;

IV - apés exaurida a esfera administrativa.

§1°  Na hipétese do inciso II deste artigo, a autoridade competente sera o chefe do respectivo

Poder.

§2° O nio conhecimento do recurso nao impede a Administragao de rever o ato, se ilegal,

desde que nao ocorrida preclusio administrativa.

Art. 344. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou

revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida.

135



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

Paragrafo unico. Se da aplicacio do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situagao do

recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacSes antes da decisdo.

Secdo X

Da Revisao do Processo

Art. 345. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderao ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido do interessado ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes, supervenientes a decisdo, suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor ou a

inadequagao da sangao aplicada.

§1° A simples alegacdo de injustica da penalidade ou de erro de julgamento nio constitui
fundamento suficiente para a revisido, que exige a apresentacao de elementos novos, ainda nao

apreciados no processo originario.

§2°  Sao partes legitimas para requerer o processo de revisao aquelas mencionadas no art. 342
desta Lei Complementar, bem como o proprio Municipio, por meio de requerimento da

autoridade competente ou de manifestacao do 6rgao juridico.

Art. 346. O processo de revisio correra em apenso aos autos do processo originario e nao
suspendera, por si sO, a execu¢ao da penalidade, salvo se a autoridade competente, em decisao

fundamentada, lhe atribuir efeito suspensivo.
§1°  Junto ao pedido de revisdo serdo apresentados, sempre que possivel, os documentos e
demais elementos de prova de que o requerente dispuser, bem como a indicagao das testemunhas

que pretenda arrolar.

§2° O processo de revisao sera conduzido por comissao designada segundo os moldes das

comissoes de processo administrativo disciplinar, observado o disposto neste Estatuto.
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§3°  No processo revisional, o 6nus de demonstrar a existéncia dos fatos novos ou das
circunstancias relevantes cabe ao requerente, sem prejuizo da atuagdo oficiosa da comissiao

revisora na complementagao da prova.

§4°  Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar, especialmente no que se refere as

garantias do contraditério, da ampla defesa e da motivagao das decisGes.

Art. 347. As conclusdes da comissio serdo encaminhadas a autoridade competente para
julgamento, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua instauragido, salvo

prorrogacao devidamente justificada.

Paragrafo unico. A decisdo sobre a revisao devera ser proferida, de forma fundamentada, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento dos autos pela autoridade

competente, prorrogavel uma tnica vez, por igual perfodo, mediante justificativa expressa.

Art. 348. Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito ou atenuada a penalidade
anteriormente imposta, restabelecendo-se, no que couber, os direitos funcionais, remuneratorios
e previdenciarios do servidor, observadas as normas de prescricao aplicaveis as parcelas de

natureza patrimonial.

Paragrafo tunico. Da revisaio do processo niao podera resultar agravamento da penalidade

originariamente aplicada.

Secao XI

Da Execugio das Penas Disciplinares
Art. 349. O cumprimento da pena de suspensao tera inicio apds a publica¢ao do ato de aplicagao

da penalidade no Diario Oficial do Municipio, cabendo ao superior hierarquico do servidor a

fiscalizacdo de sua efetivacio.
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§1°  Se o servidor estiver afastado por qualquer motivo legal na data da publicagao, o inicio do

cumprimento da suspensao dar-se-4 no primeiro dia util subsequente a sua reassungao ao

exercicio do cargo.

§2°  Os dias nao trabalhados em virtude da aplicacao da pena de suspensao serao excluidos da
folha de pagamento, salvo se nao houver tempo habil para a operacionalizacio do desconto,
hipétese em que sera procedido o respectivo desconto na folha do més imediatamente

subsequente a0 inicio do cumprimento da penalidade.

Art. 350. A ordem de ressarcimento ao eririo e a imposi¢ao de pena disciplinar fixada em valor
certo terdo o seu montante expresso em moeda corrente, com corre¢ao monetaria.

I- no caso de ressarcimento, desde a data do evento danoso até a data da efetiva quitagao do
débito pelo servidor;

II-  no caso de multa disciplinar ou penalidade em valor certo, desde a data da aplica¢ao da

penalidade até a data da efetiva quitagao.

Paragrafo unico. A atualizagdo monetaria observara o indice oficial de corre¢ao adotado pelo
Municipio, sem prejuizo da aplicagao de juros, quando cabiveis, e dos limites de desconto em

folha previstos neste Estatuto para reposi¢oes e indenizagoes.

Art. 351. As penas de destituicio de cargo, de demissdo, de cassa¢ao de aposentadoria ou de
cassacao de disponibilidade serdo executadas apds a decisao administrativa definitiva e serdo
objeto de publicagao no 6rgao oficial do Municipio, com a devida anotacio nos assentamentos

funcionais do servidor.

Paragrafo unico. A aplicagao das penas de demissao, de destitui¢io de cargo em comissao ou de
cassagao de disponibilidade nao impede o processamento e o julgamento de outras faltas
disciplinares apuradas em procedimento distinto, que possam, em tese, ensejar a aplicacio das
mesmas penalidades ou de adverténcia ou suspensdo, observadas a vedag¢ao ao bis in idem e as

regras de prescri¢ao.
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Art. 352. As penas disciplinares definitivamente impostas ao servidor, inclusive de adverténcia,
suspensao, destituicao de cargo em comissao, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, serdo objeto de registro em sua ficha funcional, para fins de antecedentes
funcionais e de avaliagio da conduta, observado o disposto neste Estatuto quanto ao

cancelamento de registros para efeito de reincidéncia.

Sec¢ao XII

Das Disposigoes Gerais

Art. 353. Arquivadas a sindicancia ou o PAD, poderao ser eles reabertos em vista de novas

provas, desde que nao ocorrida a prescri¢ao, na forma do art. 270.

Paragrafo unico. A decisiao pela reabertura do procedimento cabera a autoridade competente para

aplicacao da penalidade, que, em despacho fundamentado, expedira nova portaria.

. . A autoridade de instru¢ao ou julgamento que der causa a prescricio da pretensio
Art. 354. A autoridade de instruc 1 t der rescricao da pret
punitiva, por ato comissivo ou omissivo doloso ou praticado com erro grosseiro, sera

responsabilizada na forma da lei.

Art. 355. Aplicam-se subsidiariamente a sindicancia e ao PAD as normas do Cédigo de Processo
Civil e do Cédigo de Processo Penal, bem como os regulamentos do processo administrativo

municipal.

CAPITULOV
DA RESOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Art. 356. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) consiste em instrumento de resolu¢ao
consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a processos disciplinares que envolvam

transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo.
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Art. 357. No TAC o servidor publico assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu
causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta em observancia aos deveres e proibi¢cdes

previstas na legislagdo vigente.

§1°  Podera ser elaborado TAC quando a infracio administrativa disciplinar, no seu conjunto,
nao revelar dano efetivo ao erario decorrente de dolo ou erro grosseiro, nem afronta relevante ao

servigo ou aos principios que regem a Administragao Publica.

§2°  Como medida disciplinar, alternativa de procedimento disciplinar e de punigao, o
ajustamento de conduta visa a reeducagao do servidor, e este, ao firmar o TAC,
espontaneamente, deve estar ciente dos deveres e das proibi¢oes, comprometendo-se, doravante,

em observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 358. Para os fins da proposi¢ao e assinatura de TAC, considera-se a infracao disciplinar de
menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias,

nos termos desta Lei.

Art. 359. Nao serio consideradas infragoes disciplinares de menor potencial ofensivo, os
seguintes casos:

I- mas condutas relacionadas a licitacdes, execucao de contratos administrativos ou
transferéncias voluntarias;

II-  circunstancias que justifiquem a imposicdo de sancdao superior a de adverténcia, ou

suspensao superior a 30 (trinta) dias;

III - existéncia de prejuizo ao erario, quando comprovados o erro grosseiro e o dolo do
servidort;
IV - fatos que estiverem sendo apurados por meio de inquérito policial, inquérito civil, agao

penal ou agao civil.

Art. 360. Considera-se essencial para o cabimento do TAC, quanto ao ato acometido ao servidor:

I- inexisténcia de dolo ou erro grosseiro na conduta do servidor infrator;
1I - que o histérico funcional do servidor lhe abone a conduta;
IIT -  que a falta funcional nao seja punivel com a penalidade de demissao;
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IV - que o servidor nao esteja no prazo do paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. E condicdo para a analise quanto ao cabimento da suspensao do processo
administrativo que o servidor nio tenha sido condenado por outra infragao disciplinar nos

ultimos 2 (dois) anos, a contar da data do fato.

Art. 361. Nos casos em que da conduta do servidor houver resultado dano ou extravio de bem
publico, sem dolo ou erro grosseiro, o ressarcimento, apos a apuracio do montante devido,

podera ocorrer:

I- por meio do seu pagamento integral em parcela tnica;

II-  por meio de parcelamento do valor devido, nos limites estabelecidos neste Estatuto;

IIT - pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou extraviado; ou
IV - com a reparagao do bem danificado que o restitua as condi¢bes anteriores.

§1° Cabera a autoridade competente, no momento da celebragio do TAC, aferir os termos

avencgados para o ressarcimento.

§2° O ressarcimento de que trata este artigo se dara em favor do 6rgao ou da entidade em que

ocorreu a transgressao disciplinar.

Art. 362. O acompanhamento do efetivo adimplemento dos termos do TAC durante seu prazo
de vigéncia sera realizado pela chefia imediata do servidor, sem prejuizo das competéncias

proprias da comissao, se for o caso.
Art. 363. O TAC nao possui carater punitivo e podera ser realizado, de oficio, a partir do
conhecimento pela administracio da pratica de suposta infragao disciplinar, ou a pedido do

servidor, até 5 (cinco) dias uteis contados da sua intimagao em PAD ja instaurado.

Paragrafo unico. A celebracio do TAC constitui ato voluntario do servidor, nio cabendo a

Administragdo a imposi¢ao de tal instituto.
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Art. 364. O TAC sera celebrado pela comissao e homologado no prazo maximo de 05 (cinco)

dias uteis, contado da celebragao, pela autoridade competente para o julgamento do PAD.

Art. 365. Por meio do TAC, que tera eficacia de titulo executivo administrativo, o servidor
assumira a responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar, comprometer-se-a a ajustar
sua conduta, observar os deveres e proibi¢Oes previstos na legislagao vigente, bem como ressarcir

os danos e prejuizos porventura causados ao erario.

Art. 366. Para a celebragio do TAC, a autoridade competente devera constatar a presenga
cumulativa dos seguintes requisitos:

I- reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar;
1T - compromisso do servidor perante a administracao de ajustar sua conduta aos deveres e as
proibi¢Oes previstos na legislacio e a ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao
erario;

IIT -  penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias,
indicando objetivamente, no caso de suspensao, o prazo em dias da penalidade, baseada em nota
técnica emitida pela comissao de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

IV - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a pratica de outra
infracdo disciplinar;

V - auséncia de circunstancias agravantes ou que justifiquem a majoragao da penalidade, nos

termos deste Estatuto.

Paragrafo dnico. O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos neste artigo sera
declarado nulo, devendo-se realizar a apuracao da responsabilidade do agente publico, na forma

da legislacao aplicavel.

Art. 367. Firmado TAC pelo servidor processado disciplinarmente e a Administragao Publica,
sera aplicada a suspensao do processo, constando no seu assentamento funcional, pelo prazo de 1
(um) a 5 (cinco) anos, conforme a natureza e gravidade da falta acometida a seguinte gradacao:

I- nas faltas puniveis com a pena de adverténcia, sera aplicada a suspensao do processo pelo

prazo de até 2 (dois) anos;
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II-  nas faltas puniveis com a pena de suspensio, sera aplicada a suspensao do processo pelo

prazo de 2 (dois) até 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. O TAC sera registrado no assentamento funcional e tera extrato publicado no
orgao oficial, sem identificacio pessoal do servidor e com supressio de dados pessoais

desnecessarios, nos termos da LAl e da LGPD.

Art. 368. O TAC podera ser formalizado antes ou durante o PAD, obrigatoriamente apos a

apuragao do fato denunciado, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados.

Paragrafo tnico. A comissao responsavel podera recomendar o TAC como solu¢ao ao processo

de sindicancia ou disciplinar.

Art. 369. A suspensiao do processo sera automaticamente revogada se, no curso de seu prazo, o
servidor vier a ser processado por outra falta disciplinar ou se descumprir as condi¢des
estabelecidas em regulamento ou no TAC, prosseguindo-se, nestes casos, os procedimentos

disciplinares cabiveis.

Art. 370. Expirado o prazo da suspensido, tendo o servidor beneficiario cumprido as condi¢oes
estabelecidas, sera declarada extinta a punibilidade pela autoridade competente, nos termos do

inciso III do art. 272.

Art. 371. O beneficiario da suspensio do processo administrativo fica impedido de gozar o
mesmo beneficio do TAC durante o seu curso e o dobro do prazo de suspensiao, contados a
partir da declaragao de extingao da punibilidade.

Paragrafo tnico. O servidor beneficiario de TAC firmado em decorréncia de acidentes com
veiculos oficiais ou multas de transito quando no exercicio da fungio, podera ter novo TAC

firmado, durante o periodo de suspensao previsto no caput.

Art. 372. Durante a suspensao do processo administrativo ndo ocorrera a prescri¢ao.
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TITULO VI
DAS CONSIGNACOES

CAPITULO UNICO
DAS CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 373. As autorizagoes do servidor para desconto em folha de pagamento para financiamentos
bancarios sdo limitadas a 30% (trinta por cento) da remuneragiao liquida do servidor, nio
podendo exceder o prazo de 84 (oitenta e quatro) meses.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser beneficiarios das consignagoes os servidores efetivos.

Art. 374. Além das consignagoes em folha prevista no artigo anterior, poderdo ser admitidos os

seguintes descontos:

I- quantias devidas ou contribui¢des fixadas em lei em favor da Fazenda Municipal;
II-  mensalidades e coparticipagdes em planos de saude;

III - contribui¢bes para associacdes de classe e sindicatos;

IV - pensao alimenticia por decisao judicial ou por acordo extrajudicial.

Art. 375. Nenhum desconto sera levado a folha sem prévia autorizagio e averbagiao na ficha

individual do servidor, exceto os previstos no inciso IV do artigo anterior.

Paragrafo unico. O pagamento ao consignatario devera ser feito no decorrer do més subsequente,
ou de acordo com os ajustes firmados com os consignatarios, através de convenios regularmente

firmados.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 376. Salvo disposigdao expressa em contrario, os prazos processuais contam-se em dias uteis;

os prazos de prescri¢ao previstos neste Estatuto contam-se em dias ou anos corridos.

§1°  Naio se computard no prazo processual o dia de inicio, prorrogando-se o vencimento se

incidir em sabados, domingos e feriados para o primeiro dia util seguinte.

§2°  Salvo disposi¢ao legal em contrario, os prazos sio continuos, nao se interrompem, nao se

suspendem, nem se prorrogam.

§3°  Na hipétese de interrupeao, extingue-se a contagem do prazo ja feita e reinicia-se nova
contagem a partir da data do julgamento se este é tempestivo, ou até o prazo legal do processo, se

o julgamento ¢ intempestivo.

§4°  Na suspensio, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada de onde parou

na data em que cessar a causa suspensiva.

§5°  Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

§6°  Se no més do vencimento niao houver o dia equivalente ao do comeco do prazo, tem-se

como termo o ultimo dia do més.

Art. 377. Sio isentos de taxas ou pregos publicos os requerimentos, certidées e outros papéis
que, na ordem administrativa, interessem a Administragdio Municipal, requeridos pelo servidor

ativo ou inativo.

Art. 378. Por motivo de convic¢ao filosoéfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser

privado de quaisquer dos seus direitos, nem sofrer alteracao em sua atividade funcional.

Art. 379. As informagdes relativas a sindicancias e processos administrativos disciplinares sao
restritas, na forma da Lei de Acesso a Informacao (LLAI) e da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD):

I- aos membros da comissdo processante;
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1I - a0 acusado ou ao seu defensor;
IIT - aos agentes publicos que devam atuar no processo, quando estritamente necessario o

aCeSsSso.

Art. 380. F vedada a exigéncia de atestados de idoneidade ou de ideologias, como condicio de

posse no exercicio de cargo publico.

Art. 381. Para os efeitos deste Estatuto, consideram-se da familia do servidor o conjuge ou o
companheiro, os filhos e, na forma da legislagao federal sobre imposto de renda da pessoa fisica,

os que forem seus dependentes economicos.

§1° O servidor pode requerer o registro em seus assentamentos funcionais de qualquer pessoa

de sua familia.

§2° A dependéncia econémica deve ser comprovada, por ocasido do pedido, e a sua

comprovag¢ao deve ser renovada anualmente, na forma do regulamento.

Art. 382. Para a comprovagao de companheirismo e unido estavel, serdo consideradas como

provas de vida em comum:

I- registro como dependente da declarag¢ao de imposto de renda — IR;

II - disposi¢Oes testamentarias;

IIT - declaracao especial feita perante tabelido;

IV - comprovagao de domicilio em comumy;

V- comprovag¢ao de quitagao de encargos domésticos e existéncia de sociedade ou comunhao

nos atos da vida civil;

VI-  procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

VII - a existéncia de conta bancaria conjunta;

VIII - o registro em sociedade de classe, onde conste o interessado como dependente;

IX - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X - apolice de seguro da qual conste o companheiro como instituidor do seguro e a pessoa

interessada como sua beneficiaria;
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XI-  ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o companheiro

como responsavel;
XII- escritura de compra e venda de imével pelo companheiro em nome do dependente;

XIII - quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

Paragrafo tunico. Os documentos enumerados nos incisos I, II, 111 e IX deste artigo constituem,
por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de, no

minimo, trés.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 383. As disposi¢oes deste Estatuto nao extinguem direitos adquiridos, nem direitos ou

deveres previstos em lei especial.

Art. 384. Fica mantido, com os respectivos efeitos, o tempo de servigo regularmente averbado na

forma da legislacao anterior a publica¢ao deste Estatuto.

Art. 385. Os atos e procedimentos previstos neste Estatuto observarao a Lei de Acesso a
Informacao e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, garantindo-se a publicidade dos atos

administrativos e a prote¢ao aos dados pessoais, na forma da legislagao.

Art. 386. A concessao de vantagens, adicionais, gratifica¢Oes, auxilios e quaisquer espécies
remuneratorias previstas nesta Lei Complementar dependera de prévia dotagdo or¢amentaria e

obsetrvara os limites de despesa com pessoal fixados na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 387. A Administracao Municipal podera instituir, por lei, Programa de Demissio Voluntaria
(PDV) para os servidores publicos municipais, com o objetivo de possibilitar melhor alocagao
dos recursos humanos, propiciar a moderniza¢ao da administragao e auxiliar no equilibrio das

contas publicas.
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Art. 388. Os processos administrativos iniciados antes da vigéncia deste Estatuto reger-se-ao pela

legislagao anterior.

Art. 389. A decretagdo de luto oficial nao determinard a paralisagdo dos trabalhos nas reparti¢oes

publicas municipais.

Art. 390. Fica instituido, no ambito da Administragio Publica Municipal, o dia 28 de outubro
como Dia do Servidor Publico, destinado a valorizagao e reconhecimento dos servidores publicos

municipais.
Art. 391. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢oes em

contrario, especialmente a Lei Municipal n° 34, de 20 de junho de 2018, Lei Municipal n°® 31, de

30 de marco de 2017 e suas posteriores alteragoes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO FILHO/PR, 02 de marco de
2026.

Volmar Duarte

Prefeito Municipal

148



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CNPJ N° 76.205.699/0001.98
0 Rua Francisco Floriano Anater, n° 50, Centro - CEP: 85.620-000 - Salgado Filho - Parana

@ (46) 3564-1202 ou (46) 3564-1203 @ prefeitura@salgadofilho.pr.gov.br

www.salgadofilho.pr.gov.br “Terra do Vinho do Queijo e do Turismo Rural”

ANEXO A
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:
Cargo: Matricula:
Unidade de Exercicio:
2. PERIODO: ETAPA DE AVALIACAO
() ESTAGIO PROBATORIO
/ a / ( ) AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

3.MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Total da Nota
Itens Fatores do Desempenho ou Comportamento Nota (0 2 10) |(*média aritmética
dos itens)

Fator — Assiduidade, pontualidade e participagao.

1 Frequéncia ao trabalho, assiduidade (faltas justificadas e injustificadas)
2 Participagdo em reuniGes e eventos quando solicitado
3 Pontualidade e permanéncia no servico (saidas antecipadas)

Fator II - Dedicagio ao setvigo, qualidade, eficiéncia, organizagao e planejamento de tarefas.

1 Empenho na execugio das tarefas inerentes ao cargo

2 Age com esmero na execugio do servico (qualidade e cuidado)

3 Apresenta sugestoes, aponta etros com atitude construtiva

4 Eficiéncia (utilizacao adequada de métodos) na realizagiao do servico

5 Eficacia (resultado) do trabalho

6 Realizacao das tarefas com disciplina, organizagio e planejamento

7 Organizagio e limpeza da mesa/ local de trabalho

8 Capacidade de evitar etros

9 Capacidade de utilizacdo de novas tecnologias (maquinas, equipamentos, instrumentos, etc)

Fator III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.
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1 Visdo quanto a efetiva realizagio dos servicos nos prazos determinados
2 Capacidade de encontrar solugSes para situagoes inesperadas
3 Capacidade de iniciativa e bom senso na tomada de decisoes
4 Desempenho adequado das atribuicées do cargo
Fator IV - Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo.
1 Conhecimento aprofundado das attibui¢des do catgo
2 Cuidado com os equipamentos postos a disposi¢do para o trabalho
3 Utilizagao adequada e economia de material de expediente
4 Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)
5 Responsabiliza-se pelas suas atribuicdes e cumpre as tarefas que lhe sdo determinadas
6 Busca de aperfeicoamento e atualizacio (cursos, palestras, etc)
7 Cumprimento de prazos estabelecidos
8 Obediéncia 4 ordem hierdrquica
9 Obediéncia as leis e regulamentos da Administracio
Fator V - Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagao pessoal, aptidao fisica e mental.
1 Higiene do empregado no ambiente de trabalho
2 Utilizagao de vestuario adequado (EPI quando necessario)
3 Atendimento ao publico (cortesia, delicadeza, presteza)
4 Espitito de equipe
5 Bom relacionamento e cooperagio com colegas e chefias
6 Disposi¢ao para o desempenho de novas atividades (flexibilidade e aceitagio de mudangas)
Compostura e honestidade
8 Boas atitudes perante os colegas e perante os usudtios dos servicos publicos
9 Etica profissional
10 Aptidao fisica e mentalmente
NOTA DA AVALIAGAO ((I+II+III+IV+V)/5)

*QObservagio: Total da Nota do fator (média aritmética dos itens) = soma das notas dos itens, dividido pelo namero de itens de cada

fator
5. RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
A Comissio de Avaliagio de Desempenho notifica o (a) servidor(a)
do resultado da etapa
da sua Avaliagiao de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre / / e / /
NOTA
FATOR ALCANCADOS

I — Assiduidade, pontualidade e Participacio.

II — Dedicagio ao servico, qualidade, eficiéncia, organizacio e planejamento de tatefas.

III — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administra¢iao do tempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperacio e urbanidade com os colegas, apresenta¢do pessoal, aptidao fisica e mental.

NOTA DA AVALIACAO ((I+II+III+IV+V)/5)

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Presidente
Membro Membro

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICACAO

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliacio de Desempenho.

/ /
Assinatura do Setvidor Data da Notifica¢io
8.ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2

9.COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissio de Avaliagio de Desempenho notifica o (a) servidor (a):

do resultado da etapa da sua Avaliagio de Desempenho, cotrespondente ao petiodo compreendido entre / / e

./
[] ESTAGIO PROBATORIO

[] AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

FATORES NOTA

I — Assiduidade, pontualidade e Participacio.

II — Dedicagio ao servico, qualidade, eficiéncia, organizacio e planejamento de tatefas.

III — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administra¢iao do tempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentacio pessoal, aptidio fisica e
mental.

NOTA DA AVALIAGAO ((I+II+III+IV+V)/5)

Data da Notificacio ____ /__ /_

Assinatuta do Responsavel pela Notificagio e Matricula
Assinatura do servidor
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ANEXO B
PARECER CONCLUSIVO
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome.
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Fator Nota

1 — Assiduidade, pontualidade e Participagao.

1T — Dedicagio ao servico, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administracio do tempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentacio pessoal, aptidio fisica e mental.

Nota da Avaliagdo ((I+II+III+IV+V)/5)

4, CONCLUSAO

Tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa constantes no campo 3 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

|:| APTO (nota de 6 a 10)

[] INAPTO (nota de 0 2 5,99)

5. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

A comissao de Avaliagio Desempenho notifica o (a) servidor (a)

do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de estigio probatério ou avaliagio periddica de desempenho.

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro
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7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICACAO

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliacio de Desempenho.

S /
Assinatura do servidor Data da Notificagio
8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2
9. HOMOLOGACAO
Gestor do Orgio/Entidade (Assinatura ¢ Carimbo)
10. COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
A Comissao de Avalia¢io de Desempenho notifica o(a) servidor (a)

do resultado da
Avaliagio de Desempenho, correspondente ao petiodo compreendido entre / / e / /

etapa da sua

RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fator

Nota

1 — Assiduidade, pontualidade e Participagao.

11 — Dedicagio ao servico, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administracio do tempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentacio pessoal, aptidio fisica e mental.

Nota da Avaliagdo ((I+II+III+IV+V)/5)

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido na Avaliacio de Desempenho, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

] APTO
] INAPTO

Data da Notificacio / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagio e Matricula
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1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: ‘ Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

[] ESTAGIO PROBATORIO

O] AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Periodo: ___/ a

A comissio de Avaliagdo de Desempenho do (@)

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisio de sua Avaliagio de Desempenho na etapa identificada,

por discordar da pontuagio atribuida ao(s) fator(es):

a vista das seguintes razdes:

- de de

Assinatura do servidor
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ANEXOD

PEDIDO DE RECURSO HIERARQUICO

1 IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: ‘ Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

[[] ESTAGIO PROBATORIO

O] AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

AO/A

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisao de sua Avaliagio de Desempenho do
Estigio Probatério, no periodo e etapa acima assinalado, por discordar da pontuagio atribuida ao(s) fator(es)

a vista das serguintes razoes:

X de de

Assinatura do servidor
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