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PROJETO DE LEI N2 49, DE 10 DE JUNHO DE 2022

Dispoe sobre a jornada de trabalho 12X36 -
doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso, para os servidores publicos
municipais e dd outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida e regulamentada, com respaldo no interesse publico, a
jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, reconhecida como 12X36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso imediatamente posterior), no ambito do
funcionalismo puiblico do Municipio de Salgado Filho, estatutarios ou celetistas, para os cargos
ou empregos publicos cuja atividade demande jornada diferenciada.

§ 1° Poderao ser abrangidos por esta lei, os servidores alocados na Secretaria de
Satide ou que desenvolvam atividades relacionadas a Seguranca do Municipio, que tenham,
em razdo de suas fungdes, necessidade de horario estendido ou funcionem em regime de
plantdo.

§ 2° A municipalidade poderd abranger outros servidores, desde que
comprovada a necessidade a bem do interesse publico.

Art. 22 O ingresso dos servidores ji pertencentes ao quadro do funcionalismo
publico municipal, ao regime de trabalho ora instituido, dar-se-a por op¢ao expressa, sendo
obrigatorio o deferimento da autoridade executiva que o fara com base no interesse publico
e, ainda, na conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo anico. Os servidores abrangidos pela presente Lei, que ndo optarem
pelo regime de trabalho 12X36 deverdo cumprir a jornada normal de trabalho de 08 (oito)
horas didrias.

Art. 32 A jornada de trabalho disposta no artigo 12 seguird o regime de
compensagio de horas, devendo respeitar o limite de 12 (doze) horas de trabalho seguidos
por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, tendo em vista a excepcionalidade do
regime ora regulamentado.

§ 12 A jornada a que se refere o caput deste artigo tem carater tempordario e
atende a necessidade do setor, ndo configurando alteragées definitivas na jornada de trabalho
ou carga horaria do servidor vinculado.

§ 22 Poderd o servidor serretirado das escalas a que se refere o caput deste artigo,
voltando assim a sua jornada de trabalho natural, a qualquer tempo, conforme decisdo do
secretario responsavel pela pasta onde o servidor estiver lotado ou em caso de realocacao.

Art. 42 0 servidor sob a jornada de trabalho de 12x36 horas tera direito a periodo
didrio de repouso e alimentagao de 60 (sessenta) minutos, devendo o horario ser
devidamente apontado no controle de frequéncia.
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§ 12 Caso o servidor nido se ausente do local de trabalho, o periodo diario de
repouso e alimentacdo serd compensado como servico extraordinario, devendo ser pago nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 52 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
I - controle mecénico;

Il - controle eletrénico;

III - folha de ponto.

§ 12 Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha
de ponto, esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apés
confirmados os registros de presenca, horarios de entrada e saida, bem como as ocorréncias,
conforme Anexo | desta Lei.

§ 22 Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho a
que 0 mesmo estiver sujeito.

§ 32 Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgéo ou
entidade em que tenha exercicio e em condigdes materiais que impegam o registro diario de
ponto, preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestagdo de servico.

§ 4° 0 desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo
anterior sera controlado pelas respectivas chefias imediatas.

Art. 6° Na jornada de trabalho instituida pela presente Lei, consideram-se
compensados 0s repousos semanais remunerados, dias de ponto facultativo ou recesso no
servigo publico municipal, bem como o servidor néo tera direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora.

§ 12 Para o efeito das modalidades de cumprimento de jornada previsto nesta Lei,
os sabados e domingos sdo considerados dias normais de trabalho, quando dentro da escala.

§ 22 Fica assegurada a remuneragdo em dobro o labor aos feriados para todos os
servidores sob a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nos termos da Stiimula 444 do TST.

§ 32 Também se encontram subsumidos nesta modalidade peculiar de servigo, os
intervalos intrajornada, devendo, ainda assim, serem obrigatoriamente apontados nos
controles de frequéncias por forga de lei.

§ 42 A falta do apontamento do gozo do intervalo intrajornada, além de infragdo
administrativa apurada e punida na forma da Lei, ndo caracteriza, por si s6, a auséncia deste
gozo, que, para efeitos de pagamento como horario extraordinario, devera ser justificado pelo
servidor e anuido pelo seu superior imediato.

Art. 72 O trabalho excedente a jornada de 12 (doze) horas, mediante convocagao
que devera ocorrer somente por motivo de excepcional interesse publico e de urgéncia
justificada, devera ser remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias
normais, recessos e ponto facultativo e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.
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Art. 82 A jornada de trabalho 12X36 devera respeitar a redugdo de jornada para

as escalas noturnas, devendo ser computado como hora noturna de trabalho 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 12 Considera-se noturno, para os efeitos desse artigo, o trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 22 Para a jornada compreendida no periodo noturno sera realizado o
pagamento do adicional de 25% (por cento) sobre o vencimento do cargo, aplicando o mesmo
percentual para a prorrogacao de jornada noturna em periodo diurno.

§ 32 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno

Art. 92 As escalas do turno ininterrupto de revezamento de que trata esta lei,
serdo organizadas pelas respectivas secretarias municipais onde se encontram alocados os
servidores.

Paragrafo tnico. As escalas deverido ser divulgadas com antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas para ciéncia do servidor.

Art. 10. 0 servidor escalado para a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas,
que se encontrar impossibilitado de compor a escala devera apresentar motivagdo escrita e
instruida de comprovacao, apresentando ao seu Superior Imediato com antecedéncia de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput serd passivel de
deferimento ou indeferimento pelo Superior Imediato.

Art. 11. Os casos de faltas sem comunicagdo prévia, sob a alegacio de emergéncia
e que gerem duvidas, serdo analisados em procedimento préprio, podendo o servidor
responder por Sindicancia ou Processo Administrativo, nos termos da Lei Municipal n? 34, de
20 de junho de 2018.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias proprias, suplementada se necessario e deverdo ser apontadas na
estimativa de impacto orgamentério financeiro da Municipalidade.

Art. 13. 0 Executivo Municipal regulamentari a presente Lei, naquilo que couber,
mediante a edi¢ido de Decreto.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Executivo Municipal de Salgado Filho, Estado do Paran4, ao décimo
dia do més de junho do ano de dois mil e vinte doi
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ANEXO 1
FOLHA DE PONTO

SECRETARIO
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: LOTAGAO:

HORAS
SEMANAIS:

FREQUENCIA SOMATORIO DAS AUSENCIAS, ATRASOS E SAIDAS NAO
INTEGRAL JUSTIFICADAS

HORAS
HORADE| NORA | horapg| HORA RUBRICA DO ASONO DO COMPEN-
o1l ENTRADA DE DE CHEFE | TRABA-

saipa |ENTRADA| oipa | SERVIDOR | 0CORRENCIA| mEDIATO N SACAO

01

02

03

04

05

06
07

08

09

10

11

12

13

14

15
16

17
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18

19

20

21

22

23

24
25
26

27

28

29

30

31

DATA: __/__/

ASSINATURA DO SERVIDOR:
VISTO DO CHEFE IMEDIATO:
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PROJETO DE LEI N2 49, DE 10 DE JUNHO DE 2022

MENSAGEM

ASSUNTO: Dispde sobre a jornada de trabalho 12X36 - doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso, para os servidores
publicos municipais e da outras providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTI_VO

TRAMITACAO: REGIME ORDINARIO

FUNDAMENTACAO: Competéncia: Artigo 63, inciso I da Lei Organica do Municipio.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a esta
Colenda Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei Municipal n.2 49/2022, para o qual pedimos
a apreciacao em regime ordinario.

O presente projeto regulamenta a jornada de trabalho 12X36 -
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, para os servidores publicos
municipais, conforme prevé o art. 146 da Lei Municipal n? 34, de 20 de junho de 2018.

A defini¢do da jornada de trabalho para o exercicio de um cargo
publico estd dentro da discricionariedade da Administragao Publica, considerando o
mapeamento das demandas a serem atendidas, levando-se em conta, inclusive, a necessidade
do servigo.

Importante se ter presente, entdo, o conceito de carga horaria e
jornada de trabalho. Primeiramente, tem-se que a carga horaria é aquela definida em lei para
o cargo. Lado contririo, jornada de trabalho é a quantidade de horas trabalhadas
normalmente durante um dia.

Ainda, resta estabelecido que a jornada de trabalho nao precisa
ser igual para todos os departamentos ou setores, nem mesmo para todos os servidores de
um mesmo departamento ou setor, devendo ser organizado de acordo com o interesse
publico e a necessidade do servigo. Segundo a jurisprudéncia do STJ?, a fixagdo da jornada de
trabalho do servidor publico esta sujeita ao interesse da Administragao publica, tem em vista
critérios de conveniéncia e oportunidade (discricionariedade), voltado para o interesse
publico.

Portanto, como ja dito, a definicdo da jornada de trabalho é
assunto de natureza discricionéria do ente federado, ou seja, cabe ao Chefe do Poder, dentro
da sua conveniéncia e oportunidade, definir qual serd a jornada de trabalho dos servidores do
érgdo, respeitado o limite constitucional, ou seja, oito horas didrias exceto quando ha

1 AgRg no REsp n. 1.529.146/RS, Rel. Min. Humberto Martins, Segunda Turma, j. 03/09/2015
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compensacdo de horarios mediante acordo com o servidor? e definida jornada de regime de
plantdo, nos termos da legislagdo municipal3.

Assim, de forma a bem atender a necessidade publica, é possivel
que se estabeleca jornada de trabalho diferenciada para determinados servidores.

Ainda, o regime de revezamento 12x36 é pratica aceita pela
jurisprudéncia do STJ, conforme o precedente abaixo:

APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA DE COBRANCA. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM. JORNADA DE TRABALHO EM TUDO DE 12X36H. PEDIDO DE
RECONHECIMENTO DE NULIDADE DO TURNO. NAO ACOLHIMENTO. REGRAMENTO
MUNICIPAL COMPATIVEL COM DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS, INTERVALO
INTRAJORNADAS. OBSERVADO. ACERVO DOCUMENTAL SUFICIENTE PARA COMPROVAR
A LEGALIDADE DA JORNADA DE TRABALHO (COMPROVANTES DE PAGAMENTO E
ESPELHOS DO CARTAO PONTO). PROVAS NAO DESCONSTITUIDAS PELA AUTORA.
DEPOIMENTOS PRESTADOS POR COLEGAS DE TRABALHO QUE NAO SERVEM DE PROVA
CONCRETA DO DESRESPEITO DO INTERVALO INTRAJORNADA. ADMINISTRACAO QUE
ESTA VINCULADA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. FIXAGAO DE HONORARIOS
RECURSAIS.1. A legislagdo municipal que trata do turno de trabalho em 12X36 horas,
mostra-se compativel com as disposi¢des constitucionais correspondentes, por isso ndo ha
que se falar em nulidade do referido turno.2. Das provas juntadas e produzidas no curso
do processo, notadamente a testemunhal, ndo ficou provado que a recorrente deixou de
usufruir seu intervalo de uma hora intrajornada.3. Sem o devido suporte fatico e legal, a
administra¢do ndo pode conceder a servidor vantagem financeira. Para tanto, deve existir
suporte legal e o servidor deve preencher os requisitos previstos em lei.4. A concessio de
vantagem financeira sem observancia das disposigdes legais correspondentes, afronta ao
principio da legalidade, como ja decidiu o Superior Tribunal de Justiga: “(..) Estd a
Administragdo adstrita, por imperativo Constitucional - art. 37, caput -, 2 legalidade estrita,
ndo podendo dar interpretagdo extensiva ou restritiva, se a norma assim nio dispés,
porquanto essa € a aresta de sua atuagdo, ndo podendo atuar aquém ou além dessa divisa.”
(STJ - REsp 1473150/RS. Rel. Min. MAURO CAMPBELL MARQUES. SEGUNDA TURMA. J.:
01/12/2015. Dje 09/12/2015) RECURSO NAO PROVIDO. (grifos nossos).

Por outro viés, é importante que o regime de escala nao ultrapasse
a carga horaria maxima semanal permitida com o cargo. Para uma carga horéria semanal de
40 horas, trabalhando em regime de plantdo - 12x36 -, aos servidores nio serdo devidas horas
extras, nem mesmo quando o trabalho recair em domingos ou feriados, salvo se superada a
carga hordria total do més prevista para o cargo.

Diante do exposto, conclui-se pela possibilidade de implantagio
de regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, bem como, restam
devidamente justificadas as razoes para apresentagdo da referida propositura e para sua
posterior aprovacao por esta Colenda Casa.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos,
renovando elevados protestos de estima e distinta consideracao.

Cordialmente,

VOLMAR DUARTE
Prefeito Municipal

2 Art. 34 (RjU)

§ 29 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade da prestacdo do servico, mediante acordo escrito podera ser instituido o sistema de compensacio
de hordrio, onde cada aumento ou diminuicdo de horas trabalhadas, di4ria ou semanalmente, devera ser ajustada 3quela carga horéria prevista no
caput do artigo 32 e o horario fixado pelo Executivo para a prestagio dos servigos piiblicos.

3 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 4 melhoria de sua condig3o social:

(-)

X111 - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacio de hordrios e a




